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| Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmaédrél és az Esélyegyenl6ség Elémozditasardl széléd 2003. évi CXXV. térvény, a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél sz6lé 321/2011. (XII.
27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Alsénemesapati Kozség Onkorményzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az
esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormdnyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal O6sszehangolja a telepiilés
més dokumentumait’, valamint az dnkormanyzat fenntartasiban 1évé intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba,
hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a
koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Alsénemesapati Zala megye észak-nyugati részén, Zalaegerszegt6l mintegy 10 kilométerre keletre fekszik.
Alsénemesapati a Zalaegerszeg-Keszthely utrdél kozelithet6 meg. A falu a Zala jobb partjan, a Széviz és a Foglar patak
altal hatarolt fest6i kornyezetben taldlhaté. A Zala egy rovid szakaszon a telepiilés természetes hatdrat is adja. A
Széviz észak-déli volgye itt taldlkozik a Zala kelet-nyugat irdnyu volgyével.

A teleplilés eredetét nem ismerjiik pontosan, ugyanis nem volt apatsagi birtok, mely a falu nevébdl evidens lenne.
A nemes jelz6 lakdinak tarsadalmi helyzetére utal, mivel a XVIII. szazadi adatok alapjan a falu lakossaganak téredéke
volt csak uUrbéres, tobbségiik nemes. Eredetileg harom kilonallé telepuilés /FelsG-, Kozép- és Also-Nemesapati/ volt,
mely koziil Nemesapatit emlitik els6ként irdsos emlékek. Kés6bb mindhdarom telepilésnév szerepel, Nemesapati
FelsGapdtival azonos, de szerepel Hegyfalu néven is. Kozépapati Tutorszeg, Alsdapati Istvanszeg néven keril
emlitésre. Mdra mar Fels6 és Kbzépapati 6sszeéplilt, Alsénemesapati pedig 1927 6ta 6nalld teleplilésként mikodik.

A falut 1313 ha teriletd rét, erd6 és szantd veszi koriil, amely jelzi, hogy kordbban a lakossag f6foglalkozdsa a
foldmdvelés. Jelent6s volt a sz6l6termelés is, zoldség- és gyimolcstermesztés mellett. A termékek feldolgozasara a
Zalan vizimalom, illetve a faluban szeszfGzde létesult.

A telepllés az elsG irdsos emlitések 6ta folyamatosan lakott volt, népességszama azonban erdsen ingadozott.
Mélypontjat a torokok és a végvariak portyazasakor érte el. A lakosok szama a masodik vilaghaboru el6tt meghaladta
az 1000 fét, ekkor a lakdéhazak szama 206. A masodik vildaghaboru 28 katonat és 11 polgari dldozatot szedett. Ezt
kovetSen a lakossag szama lassu csokkenésbe kezdett, a jelenlegi népességszam alig haladja meg a 700 f6t.

Alsénemesapati a XIX. szazad végétdl a XX. szazad kdzepéig

A Historia Domusbdl sok mindent megtudhatunk a XIX. szazad végi Nemesapatirdl. igy ir Vajda Janos rk. plébanos:
A nemesapati hivek mind 6srégi magyarok. A kozség lakai tiszta katolikusok. Erkélcsos életet élnek, altalaban jozan
életek, nem korcsmasok. Fold és sz8l6 miiveléssel foglalkoznak, levetve a nemesi tunyasagot. Altalanossagban
szorgalmasak ezért anyagi részben egészben allnak. 1890 el6tt legfébb és legkedvesebb foglalatossdguk a sz6l6
m(ivelés, mez&gazdasag, és a marha nevelés.”

1897-ben Vajda Janos plébanos megalakitja a Hitel Szovetkezetet. Olcsé kamatra, helyben elégitették ki a
hiteligényeket.

Az 1928-ban kiadott, de az 1920-as adatokat tartalmazé Tolnai Uj Vildglexikona irja Nemesapatirdl: , kiskdzség Zala
varmegyében, zalaegerszegi jarasban. 1998 lakos. Vasuti megalld, posta, ut. Alsonemesapati 1939-ben: , kiskdzség a
Zalaegerszegi jarasban. Terilete 2474 k.hold. Lélekszdma1094, kik harom kivételével magyarok. Vallasra nézve 1068

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Telepilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepciod
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romai katolikus, 5 izr., 2 ag. ev., 1 g. keleti. Lakéhazaik szama: 206 Iskolai: 1 kdzségi elemi népiskola és kozségi alt.
tovabbképzé.

Alsonemesapati 1927-ben Nemesapati hatarabdl valt ki, s alakult 6nallé kozséggé a m. kir. BM. 67.560./1927.
szamu rendeletével.

Alsénemesapatiban 1919. majus 01-jén allt meg az els6é vonat, az Ujonnan épitett vasutallomason, amelyet
azonban még Nemesapdtinak hivtak.

Alsénemesapatinak a kilonvalaskor két utcdja volt: a vasuttdl keletre a Belsd utca, nyugatra az Alsé utca.

A kozjegyz6ség és az anyakdnyvvezetés tovabbra is Nemesapatiban maradt. 1937-39 kdzott épiilt a kozség hatdran
keresztil vezet6 balatoni m(iut, melynek épitése munkaalkalmat is adott a kdzség lakdinak.

1938-ban a kdzség postat kap.

1945. marcius 27-én szabadult fel a falu.

Alsdnemesapati a XX. szazad kozepétdl a rendszervaltozasig

Harcok a vilaghaboru idején nem voltak a faluban, a németek csak a vasutat rongdltdk meg.

Az iskolakat 1948-ban allamositottak, igy a Nemesapati felsé tagozatos tanuldk Alsonemesapatiba jartak iskolaba.

1950-ben Alsénemesapatiban kilon tanacs alakul, de a nemesapati jegyz&séghez tartozik.

Megindul a kdzség fejl6dése:

— 1950-ben kigyullad a villany a faluban,

— 1951-ben tavbeszél6 allomast létesitenek, s ekkor vandormozi is mikodik a kdzségben,

— 1952-ben létrehozzak a letéti kbnyvtarat,

— 1957-ben épiil meg az orvosi rendel6 és a tejcsarnok, ekkortdl van orvosa a falunak,

— 1957-ben alakul meg a TSZ 187 taggal,

— 1964-ben korszer( orvosi rendel6 éplil, s ekkortdl az orvosi kdrzethez tartozik Kisbucsa és Nemesapati,

— 1969-ben a két tanacs egyesiil, és AlsGnemesapati K6z0s Tanacs néven szerepel,

— 1969-ben tarsadalmi munkaval klub épiil, majd 1972-ben a kéztemetSben megéplil a ravatalozod.

A kozséget 1977-ben Zalaszentivanhoz csatoljak, Zalaszentivan tarskozsége lett.

1982-ben a falu 6sszefogdsaval megépil a régen dhajtott dvoda a korabbi szolgalati lakas atalakitasaval.

A felszabadulds utan a kozségben élGk életkérilményei jelentésen megvaltoztak. Mig a felszabadulast megel6z6en
a lakossdg nagy része (40%) mezGgazdasagi maganvallalkozd, addig a felszabadulds utdn a Nagykapornaki
MdszénkeverG Telepen, illetve a zalaegerszegi iparlétesitményekben taldlnak allandd kereseti lehetGséget a falu
lakoi.

Alsénemesapati 1990-tG6l napjainkig

Az 6nkormanyzatokrdl szélé 1990. évi LXV. térvény értelmében minden telepilés 6nalld, a helyi dnkormanyzast
sajat maga valdsitja meg valasztott szervei Utjan. Fentiek értelmében az 1990. évi 6nkormanyzati valasztasokon a
kozség képviselS-testiiletet és polgdrmestert valasztott. A képviselGtestilet elsé dontésének egyikével jegyz6t
nevezett ki, valamint 6nallé Polgarmesteri Hivatalt hozott |étre szakapparatus alkalmazdasaval.

KépviselGtestiileti dontések eredményeképpen 1991-ben sor keriilt a ravatalozd, a kulturhdz, valamint a fogorvosi
rendel6 feldjitasara.

A kozizemi elldtds bdvitésének eredményeképp foldgdzvezeték létesiilt, vezetékes ivoviz-és szennyvizcsatorna-
halézattal, kabeltv-haldzattal rendelkezik a falu.

2001. januar 1. napjatdl a teleplilés Korjegyz6séget hozott létre a szomszédos telepiiléssel, Nemesapatival.

2013. janudr 1-jétél a nagyobb korben latjak el a kozigazgatasi feladatokat, a Nagypali K6z6s Onkorméanyzati

Hivatal révén, amelynek AlsGnemesapatiban allandd kirendeltsége van.
A kereskedelmi szolgdltatasokat 1 élelmiszeriizlet, 4 vendéglatohely (koztiik két étterem) latja el. A kozség
kiiltertletén taldlhato ipartelepen hdszigetelGanyag-gyartas folyik (Knauf-Insulation Kft.) és lakatosiizem miikodik. A
kordbbi faipari cégek tulajdonosvaltas utan befejezték tevékenységiiket. A teleplilés és az ipartelep a 76-0s
fékozlekedési Ut mentén helyezkedik el és sajat vasutallomasa van (a falukézpontban megalldhellyel, az ipartelepen
iparvagannyal).

A kozség tomegkozlekedését a Zala Volan latja el, a falu belteriletén két megalldhely talalhato.

Kiépitett kerékparut-kapcsolata a teleptilésnek nincsen.

Alsénemesapatiban 10 db orszagosan védett régészeti lelGhely talalhatd.



Helyi védettséggel rendelkezik a haranglab és tobb kékereszt a telepiilés bel- és kilteriiletén. Az Eurdpai Unid
él6helyvédelmi iranyelvei szerint kialakitott NATURA 2000 halézatba tartozik a telepiilés erdéterileteinek mintegy
80 %-a.

Alsénemesapati lakossaga 1870 és 1880 kozott mintegy 200 fével nétt, majd ezt kovetGen 1900-ig csokkent.
Ekkortdl emelkedett 1941-ig linedrisan 1000 f6 folé. A népesség szama 1930-ban érte el a maximumot, 1094 f6t. A
rendszervaltasig sokan koltoztek be Zalaegerszegre. Az utébbi 20 évben ez a tendencia megdllt (egy id6re), mivel
egyre tobben vagynak a természetes és nyugodt kornyezetre, igy a teleplilés lakossagszamdanak csokkenése
megsz(int. Azonban utdbbi 5 évben ismét jelentésen csdkkent a lakossagszam.

1980 1990 2001 2011
lakénépesség 826 765 778 729
Forras: helyi adatgydijtés
1. szamu tablazat Lakdnépesség szama az év égén
F6 Valtozas
2007 755
2008 736 97%
2009 730 99%
2010 721 99%
2011 722 100%
2012 n.a. n. a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakonépesség

] l ' ' ' l l l l l
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A kozség lakénépessége 5 év alatt tobb mint 30 fével csdkkent. Ennek tébb oka van: egyrészt sziiletések
szama alacsonyabb, mint a haldlozdsok szama. De hatdssal voltak ra egyes szocidlis ellatasok igénybevételére
vonatkozd szabalyok valtozasai pl.: gdzartamogatds, zalaegerszegi intézmények igénybevételéhez valé hozzajutas
vagy szélesebbkor( szocialis ellatasok igénylése érdekében megvaldsuld lakcimvaltoztatasok.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség 2011.
f6 %
nék | férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 373 347 720 52% 48%

0-2 évesek 8 8 16 50% 50%

0-14 éves 54 44 98 55% 45%

15-17 éves 11 16 27 41% 59%

18-59 éves 124 236 360 34% 66%

60-64 éves 18 27 45 40% 60%

65 év feletti 66 24 90 73% 27%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - nék

15-17 éves
4%

60-64 éves
7%

A kozségben élGk 52%-a né. A holgyek tulsulya a 14 év alatti és a 65 év feletti korosztalyban szembet(ing.
Ugyanakkor a 18-59 éves korosztalyban joval magasabb a férfiak szama a nékénél.
A 65 év felettiek szdma 2001 és 2010 kozott kozel 25 %-kal csdokkent. Ekdzben a telepliilés lakdnépességének
csokkenése 5%-os volt.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett’i a’IIant’:’Ié 0-14 éves korﬁ a’IIa?dé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 119 128 93,0%

2008 103 110 93,6%

2009 101 98 103,1%

2010 96 98 98,0%

2011 90 98 91,8%

2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

QOregedési index (%)
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A fenti tablazat a kozség oregedési indexét mutatja. Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira
hany 65 éven feliili f6 jut. Az 6regedési indexet Ugy szamitjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel,
és ezt megszorozzuk szdzzal. Ez az index megmutatja, hogy az adott teleplilés népességére mi a jellemz6:
amennyiben 100 alatti az index, akkor tulsdlyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az
index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak tébben, és a telepiilés eloregedd.

A telepiilés 6regedési indexe csupdn 2009. évben volt 100 feletti, mindez azt jelenti, hogy a telepiilést nem
jellemzi az eléregedés. A tablazatbdl is kitlinik, hogy a 0-14 évesek szama (egy év kivételével) meghaladta a 65 év
felettiekét. A fiatalos népességszerkezet miatt a gyermekekhez kapcsolédd szolgaltatdsokat indokolt hangsulyosan
kezelni.



Mindez természetesen nem jelenti azt, hogy az idGsek nem igényelnek torédést kilondsen, ha egyediil élnek, tarsas
kapcsolataik besz(kiltek vagy alacsony nyugdijjal rendelkeznek.

A 0-18 évesek szdma ugyanebben az id6szakban a 65 év felettiek csokkenéséhez hasonldan, szintén 25%-kal
csokkent 2001. évhez képest.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 20 24 -4
2009 22 22 0
2010 11 27 -16
2011 32 40 -8
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR, helyi adatgy(ijtés

Belféldi vdndorlasok - egyenleg (f6)

T T T T T T T T 1
_} 2009 2012 2013 2014 2015 2015 2017

o & B N O
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-10

-12
-14

-15

-18

A migracids egyenleg a vizsgdlt négy év egyikében
sem volt pozitiv és 2010. évben 16 fGs
lakossagszam-csokkenést okozott.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama halalozasok szama természetes szaporodas (f6)
2008 5 9 -4
2009 4 9 -5
2010 7 5 2
2011 7 11 -4
2012 2 3 -1
Forras: TelR, KSH-TSTAR, helyi adatgydjtés

természetes szaporodas (&)

T T T 1
3 2 2013 2014 2015 2016 2017

d A W ON R O R N oW

A haladlozasok szdma maximum 5 fével haladta meg a sziletések szamat. Fentiek alapjan megallapithatd, hogy a
telepilés népességnek csokkenését elsGsorban az elvandorlas okozta.



Népesség nemzetiségi hovatartozas szerinti megoszlasa 2001-ben és 2011-ben

év horvat német szlovak szlovén, vend | hazai
kisebbséghez
tartozoé

2001 3 5 2 1 1

év horvat ukran, orosz arab, kinai, | szlovén hazai

vietnami kisebbséghez

tartozoé

2011 0 0 0 0 19

Forras: Népszamlalds 2001., 2011. KSH

Megjegyzés: a 2011. évi népszamldldskor a nemzetiség, az anyanyelv, a csalddi, bardti kézésségekben haszndltként
14 f6 jel6lte meg a cigdny nyelvet (beds, romani)

Rendelkezésre all6 szolgdltatasok, amelyek a HEP tovabbi részében nem keriilnek bemutatasra:
e Egészségligyi ellatas terén

Szakorvos csak Zalaegerszegen rendel.

Koérhaz legkozelebb Zalaegerszegen mikodik, szakorvosi elldtdsban tobbnyire itt részeslilhetnek a kistérség
telepiléseinek lakéi.

Gyogyszertar csak Zalaegerszegen van, 2008-ban néhany hénapig m(ikodott a kozségben fidkgydgyszertar.

Egyéb szolgaltatasok, kozosségi terek, formalis programok

Az Onkormanyzat EMVA palyazata révén a kulturhazat teljesen felujitottak, berendezéseit sajat forrasbél és
hazai palyazatok utjan modernizaltak. Az épiletben egy 70-80 f6 befogadasara alkalmas nagyterem, kb. 3500
kotetes konyvtar és olvaséterem all rendelkezésre. A konyvtar korabban a mozgdékonyvtari ellatérendszer
része volt, 2013-t6l a Dedk Ferenc Konyvtarral kotott ellatasi szerz6dést az Onkormanyzat, amely
halézatgondozast, konyvallomany-karbantartast, -cserét, folydiratbeszerzést végez. E-Magyarorszag Pontban
szamitégépek allnak a lakossag rendelkezésére.

A kozségben postahivatal m(ikédik, napi 5 6ras nyitvatartassal.

A falugazdasz korzeti feladatokat lat el, 2 hetente tart fogadddrat a kozségben, melynek soran tartja a
kapcsolatot a helyi 6stermelSkkel, mez&gazdasagi vallalkozdkkal.

A kdzség romai katolikus temploma a Magyarok Nagyasszonya tiszteletére épult 1987-89. koz6tt, Szerdahelyi

Karoly tervei alapjan. Az épitése soran jelent6s tdarsadalmi munkat és adomanyt biztositottak

Alsdnemesapati és a kérnyezé telepiilések lakosai.

A népesség vallas, felekezet szerint, 2011

romai | reformdtus valldgsi ateista nem
katolikus kézbsséghez, kivant
felekezethez vdlaszolni
nem tartozo
490 18 36 5 179

Forras: Népszamldlds 2011. KSH



- A falukézpontban futballpalya és 61t6z6 varja a sportolni vagydkat. A kozség futballcsapata megyei Il
osztalyban szerepel.

- A kozségben - a helyi igényeket teljesitve - 600 m2-es bekeritett jatszotér léteslilt 2010-ben, melyhez
falupark kapcsolédik pihenShelyekkel, sétauttal. Az dnkormanyzat és helyi civil szervezet a kdzosségi tér
tovabbi bdvitését tervezi LEADER pdlyazat révén (tobbfunkcidés fedett helyi piac, kiltéri kemence,
szalonnasiit6).

Kultura, hagyomanyok

A telepilésen rendszeres megrendezésre keriilé események az aldbbiak:

RENDEZVENY IDOPONT LEIRAS

Kihivas napja Ma4jus utolso Gyereknappal egyiitt keril megrendezésre
szerdajan

Bucsu altaldban junius | rémai katolikus naptér szerint: Ur Napja
elsé vasarnapja | kormenet és satoroltar allitdsa az egyhdzkozségek kdzpontjdban

Nemesapatiban

Falunap Augusztus 20 szabadidds, sportprogramok, linnepi megemlékezés
el6tti szombat

Nyugdijas November eleje

talalkozé

Mikulas December 6.

rendezvény

karacsonyvaré December elsé

jatszohaz napjaiban

Karacsonyi December 24. Helyszine a templom vagy a Kulturhaz

mdisor

Az allami tinnepekhez helyi innepségek is kapcsolddnak. A kulturdlis rendezvények szinhelye a Kulturhaz. A falu lakéi
évek ota részt vesznek az ,Apati” Nevl telepllések kulturdlis és muvészeti talalkozoin. Alsénemesapati két
alkalommal volt helyszine a tébbszazf6s rendezvénynek.

Az Eszak-nyugat Zalai Kistérségi Tarsulds rendezvényein szintén részvételi lehetSséget jelentenek: kistérségi vers-
és prozamondad verseny, turaverseny, kulturdlis bemutato.

Alsdnemesapati nem tart fenn kapcsolatot testvértelepiléssel.

Alsénemesapati kdrnyezeti adottsagait a valtozatos, tiszta természeti kérnyezet; jé vasuti és a fejl6dé kozuti
megkozelithet6ség jellemzik. A korszer(sitésre kerilt Zalaszentivan-Bajansenyei vasuti elérhetGség lehet6vé teszi a
szlovén kikotGk révén az eurdpai és tengerentuli gazdasagi elérhetdséget, illetve a zalaegerszegi vonal villamositasa
azt is, hogy villanyvontatasu szerelvények jarjanak a vonalon.

A kozség kiilteriiletén halad a 76-os féut, amelyen fél 6ran belll elérheté a kozeli nemzetkozi Sarmellék nemzetkozi
repil6tere. Az M9 gyorsforgalmi Ut tervezett nyomvonala mellett fekszik a telepiilés.



Ertékeink, kildetésiink

Alsénemesapati Kozség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak jovéképét a kovetkezdk szerint
hatdrozhatjuk meg.

Jovokép:

Célunk a falusi lét okozta hatranyok lekiizdése, hogy Alsonemesapati élhet6 teleplilés legyen Zalaegerszeg
vonzaskorzetében.

A tarsadalmi egyenlGtlenségek mérséklése Alsonemesapati Kozség szamara is alapvetd jelentGségl. A demografiai
valtozasok, a foglalkoztatds novelése, a képzettség - és képességbeli hidnyossagok mérséklése, a vallalkozasok
versenyképességének javitdsa csak a tarsadalmi szolidaritas megerGsitésével, a tarsadalom megujuld képességének

s

fejlesztésével és erGforrasainak bévitésével érheté el.

Fontos, hogy minden allampolgar, igy a gyermekek, a nék, az idGsek, a fogyatékos személyek, a mélyszegénységben
él6k és a roma emberek szamara megteremt6djon az esélyegyenléség a tarsadalmi élet minden szinterén: a fizikai és
kulturdlis kornyezetben, a lakhatds vonatkozasaban, a szocidlis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és
munkalehet&ségek, valamint a kulturalis és tarsadalmi élet, sport teriletén is.

Az esélyegyenl@ség biztositasa tag értelemben két eltéré, de egymassal szorosan Osszefliggé, egymdsra épilé
elvarast fogalmaz meg. Egyrészt az egyenl6 banasmdod kovetelményének érvényesiilését, a hatranyos
megkilonboztetés (diszkriminacid) tilalmat jelenti, masrészt olyan esélyegyenl6ségi politikdk kialakitasat és
végrehajtasat, amelyek a hatranyos helyzetl allampolgdrok életkoriilményeinek javitasat segitik el kilonbozé
teriileteken. Onkormdanyzatunk mikddése sordn az esélyegyenl8ség megvaldsitdsat - az EU elvarasoknak is
megfelelSen - horizontdlis elvként hatdrozza meg, melynek &t kell hatnia az Onkormanyzat valamennyi
tevékenységét: a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat, és a helyi szint(i kozpolitikak alakitasat egyarant.

Az esélyegyenl@ségi program célja, hogy Alsénemesapati tovabbra is olyan telepiilés maradjon, ahol senki nem
tapasztalja a hatranyos megkilonboztetés kdzvetlen vagy kozvetett formajat védett tulajdonsagai alapjan, ahol
minden lakossal szemben érvényesiil az egyenlé banasmdd elve, valamint biztositott az egyenlé hozzaférés az
Onkormanyzat és intézményei altal nyujtott szolgaltatasokhoz.

Ki kell hasznalni j6 kornyezeti adottsagainkat, megkozelithet&séglinket, infrastrukturalis ellatottsagunkat, meglévd
intézményeinket annak érdekében, hogy az esélyegyenlfség szempontjabdl legfontosabb kozszolgéltatasokat
helyben tudjuk biztositani.

Kiemelt feladatunk a helyi esélyegyenlGség megteremtéséért a teleplilés népességmegtartd erejének novelése, a
mélyszegénységben, munka nélkil él6 és/vagy képzetlen emberek részére munka- és tanulasi lehetGségek
kozvetitése a halmozottan hatranyos helyzet Gjratermel6désének mérséklésére.

Alapelveink, értékeink

e Alsédnemesapati Kozség Onkormanyzata, annak szervei tudatdban vannak annak, hogy munkaltatoként,
intézményfenntartdként, kdzvetlen szolgaltatoként, palyazoként és a kozpolitikak alakitdjaként is kotelesek
megtartani valamennyi jogviszonyukban és eljarasukban az egyenlé banasmadrdl és az esélyegyenlGség
el6émozditasarél szolé 2003. évi CXXV. torvényben (Ebktv.) meghatdrozott egyenlé6 bdnasmadd
kovetelményét.

e Alsédnemesapati Kozség Onkormanyzata elkdtelezett az egyenld esélyek biztositasa irdnt, minden polgéra
szamara lehet6vé kivanja tenni, hogy megkilonboztetés nélkiil dolgozhassanak, tanulhassanak és élhessenek
a telepulésen.

e A jogszabdlyokban meghatdrozott, ilyen irdnyu kotelez6 feladatok ellatasan tul az 6nkormdnyzat a
tarsszervekkel, tarsuldsaival, civil szervezédéseivel, egyhazakkal, 6nszervez6d6 kozosségeivel, egyesileteivel
és alapitvanyaival egyuttm(ikbédve kozosen (gyakorta azok anyagi tamogatasa mellett) torekszik érvényre
juttatni az esélyegyenlGség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriletén.
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» Az Onkormanyzat és intézményei maradéktalanul betartjik az egyenld bandsmdédra vonatkozé unids és hazai
jogszabalyokat, a megkiilonboztetés elleni kiizdelemben vezeté szerepet vdllalnak, és felhasznalva
helyzetiiket és a befolyasukat, segitenek lekiizdeni a diszkriminativ akaddlyokat, ahol csak lehetséges.

» Az Onkormaényzat és intézményei 6sztdndzik a hatranyos helyzet(i csoportokat és egyéneket, hogy vegyenek
részt a kozosség életében.

| célok

| A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Alsénemesapati K6zség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés soran
feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda
kivételével — érinté intézkedések érdekében egylttmikodik az intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel
(tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban |év6 célcsoportokba tartozdok szamat és aranyat, valamint helyzetét a
telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténdé hozzaférésik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a terileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenlségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabél.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas és
végrehajtas soran biztositia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés, kiigazitds tamogatd
strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.
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| A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

77

‘ 1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bdnasmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrol sz6lé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az egyenl6 bandsmaodrol és az esélyegyenl&ség el6mozditdsardl sz6lé 2003. évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolédnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szintl stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tdarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracio
Evtizede Program, Nemazeti Ifjusdgi Stratégia.

Az EU 2020 stratégia®

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre sz6l6 névekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia
folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd uj, k6z6sségi gazdasdgpolitikai célrendszer és ahhoz tartozd intézkedésterv.
Célja nem csupdn a vdlsdg lekiizdése, a stratégia az unids névekedési modell hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és
az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb névekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenléség
szempontjabdl relevdns célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik.
Az oktatdsban a lemorzsoldddsi ardnyt 10% ald kell csékkenteni. A szegénység/tdrsadalmi kirekesztés ellen hato
intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb 20 millidval csékkenjen azok szdma, akik nyomorban és
tdrsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szeqgénység és a kirekesztédés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program®

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitdsdnak legfontosabb eszkézét tagdllami szinten a nemzeti reformprogramok
jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év dprilisdban, a stabilitdsi/konvergencia programokkal egyiitt kell
elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok régzitik az uniés kiemelt célok alapjaén megfogalmazott nemzeti célokat,

% A Bizottsag kozleménye a Eurépai Parlamentnek, az Eurépai Tanacsnak, az Eurépai Kozponti Banknak, az Eurépai Gazdasagi
és Szocialis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a stabilitas, a ndvekedés és
a munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.

% A kovetkezd Iépés — A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-
A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf
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tovdbbad ismertetik, hogyan kivanjdk a kormdnyok a célokat teljesiteni, illetve a névekedést hdtrdltato akaddlyokat
lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzdk, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek
milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.” A Nemzeti Reform Program az esélyegyenléségi célcsoportok helyzete
javitdsanak szempontjabol kbzvetlen jelentGséggel bird célkitiizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkdzdsi Stratégia®

A Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkdzdsi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsdg dltal 2011-ben jovdhagyott ,A nemzeti
romaintegrdcios stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cimi dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a
szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzdspolitikat helyezi kézéppontba, emellett hangsulyos
célia a roma kézésségek kirekesztése ellen hato folyamatok megelézése, felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a
szegénység szempontjabol meghatdrozd problémateriiletek — gyermekszegénység, romdk helyzete, hdtrdnyos
helyzetli térségek — hosszu tdvu elképzeléseinek integrdldsdt, kiegészitését, egységes célrendszerben térténd
kezelését kivdnja el6mozditani, figyelemmel, a tébbi, a tdrsadalmi felzdrkdzds szempontjdbdl relevdns stratégidra,
igy a gazdasdgfejlesztéssel és foglalkoztatdspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocidlpolitikai,
kézigazgatdsi elképzelésekre.

,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csékkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkiil6zését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre kiterjed, de
értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritdst kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a
nélkiilbzések a legjobban korldtozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia mdsik fontos indoka a szegénységi ciklus
megszakitdsdnak sziikségessége, a gyermekek és a tdrsadalom kézés taviati érdeke.

Roma Integrdcié Evtizede Program’

Az Orszdggylilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integrdcié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz616 68/2007.
(VI. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormdny feladatdul tizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtdsdra készitsen révid
tavu, kétéves idbszakokra szolo intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritdsi teriileten (oktatds,
foglalkoztatds, lakhatds és egészségligy), az egyenlé bdndsmad érvényesitésével kapcsolatban, tovabbd a kultura, a
média és a sport teriiletén hatdroz meg dtfogo célokat, a célokhoz kapcsolddd konkrét feladatokat, az ezekhez
rendelt mutatdkat, tovdbbd a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek ké6zétti esélyegyenliség
megteremtését a négy prioritdsi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolédd feladatokon és intézkedéseken keresztiil
kivdnja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusdgi Stratégia

Az Orszdggylilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusdgi Stratégidrol késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY
hatdrozat). A Stratégia az ifjusdgi korosztdlyokkal kapcsolatos dllami felelésség ésszefoglaldsa a 2009-2024.
idészakra vonatkozoan. Részletezi az ifjusdgpolitika hosszu tavu tdrsadalmi céljait, megvaldsitdsukhoz az egyes
teriileteken a horizontdlis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolodo részcélokat hatdroz meg. A Stratégia
megvaldsitdsa kétéves cselekvési tervek mentén térténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrél az 1590/2012. (XII. 27.)
Korm. hatdrozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az Orszaggylilés 2003. év végén fogadta el az egyenl6é banasmaodrdl és esélyegyenldség elémozditdsardl sz616 2003.
évi CXXV. torvényt.
Alsénemesapati Kdzség Onkorményzata jogszabdlyi felhatalmazéas alapjan vagy eredeti jogalkotéi hataskorében
eljarva az alabbi targykérdkben hozott olyan rendeleteket, amelyek érintik az esélyegyenlGségi célcsoportokat:

a) rendelet az 6nkormdnyzat dltal nyujtott pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsokrdl

b) rendelet a gyermekvédelem helyi szabdlyozdsardl (pénzbeli ellatdsok vonatkozdsdban)

4 Eurépai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index _hu.htm

® Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest, 2011.
november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

®47/2007. (V. 31.) OGY hatérozat a »Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

" A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz6lé 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocidlis és Munkaligyi
Minisztérium, 2008.
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c) rendelet a letelepedési tamogatdsrol
d) rendelet a lakdscélu tamogatdsrol
e) Bursa Hungarica Onkormdnyzati FelsGoktatdsi Oszténdijszabdlyzat

| 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

| 2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal

Kéltségvetési koncepcio — az dllamhdztartdsrdl szol6 2011. évi CXCV. térvény 24. § értelmében A jegyzd, dltal
elkészitett, a kévetkez6 évre vonatkozd kéltségvetési koncepciot a polgdrmester november 30-dig - a helyi
O6nkormdnyzati képvisel6-testiilet tagjai dltaldnos vdlasztdsdnak évében legkésébb december 15-éig -
benyujtia a képvisel6-testiiletnek. A 2013. évi kéltségvetést megalapozo koncepciot a KépviselS-testiilet
109/2021.(X1.30.) hatdrozatdval hagyta jévd. Az abban foglaltakra figyelemmel késziilt el az Onkormdnyzat
2013. évi kéltségvetése, amelyet a Képvisels-testiilet 2/2013.(111.01) rendeletével fogadott el.

Gazdasdgi program - a Magyarorszdg helyi énkormdnyzatairdl szél6 2011. évi CLXXXIX. térvény 116. §-a
értelmében a képviselG-testiilet hosszu tdvu fejlesztési elképzeléseit gazdasdgi programban, fejlesztési
tervben régziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkormdnyzat felel6s. A Képvisel6-testiilet az Onkormdnyzat
gazdasdgi programjdt 31/2011.(V.13.) hatdrozatdval hagyta jovad.

Koéznevelés-fejlesztési terv® — A helyi énkormdnyzati feladat-elldtdsi rendszerben minden kézségi, vdrosi,
févarosi keriileti énkormdnyzatnak feladata, kételezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepiilésen élGk
részére arrol, hogy az dévodai nevelés és az dltaldnos iskolai nevelés és oktatds a rendelkezésiikre dlljon
anélkiil, hogy annak igénybevétele a sziil6k, illetve gyermekeik részére ardnytalan teherrel jdrna. A
kéznevelésrél szolo térvény alapjan az dllam gondoskoddsi kételezettsége — az évodai nevelés kivételével —
megfogalmazddik. Mdr nem a kormdnyhivatalok készitik el a feladat-elldtdsi intézményhdldzat-miikddtetési
és kéznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatdsért felel6s miniszter. Az oktatdsért felelés miniszter az
Oktatdsi Hivatal eléterjesztése alapjan a kormdnyhivatalok kézremiikédésével és a helyi 6nkormdnyzatok
véleményének kikérésével és kdzremiikodésével késziti el megyei szintli bontdsban az intézményhdldzat-
mlikédtetési és kbéznevelési-fejlesztési tervet. A teleplilési 6nkormdnyzat kételezettsége, hogy beszerezze a
teleplilésen miikédé koéznevelési intézmények nevelbtestiiletei, alkalmazotti kézbsségei, a sziilbi és
didkszervezetei véleményét. Az oktatdsi hivatal s feladata az is, hogy a kéznevelés-fejlesztési terv
elkészitésekor a nemzetiséget érinté kérdésekben beszerezze az érintett teleplilési, terlileti és orszdgos
nemzetiségi 6nkormdnyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

A Zala Megyei Kormdnyhivatal elkészitette a fenti tervet, amelybél az olvashatd ki, hogy a 2013/2014-es
tanévben is miikédni fog a Csertdn Sdndor Altaldnos Iskola és Ovoda alsénemesapdti és nemesapdti
feladatellatdsi helye.

Telepiilésfejlesztési stratégia — A Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. Térvény
24. §-a értelmében a févdrosi kézgylilés a févaros egységes telepliléspolitikdjanak biztositdsa érdekében — a
Kormdny, valamint a keriileti képvisel6-testiiletek véleményének kikérésével — a megalakuldsat kévetd egy
éven beliil mindsitett tébbséggel dont a févdrosnak legaldbb az adott ciklusra szolo teleplilésfejlesztési
stratégiajarol.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kérnyezet alakitdsdrol és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVIII. térvény
(tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjdn a telepiilési 6nkormdnyzat — a févdrosban a févdrosi és a
keriileti 6nkormdnyzatok a kiilén jogszabdlyban meghatdrozott hatdskériik szerint — a telepiilésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasadval ldtjdk el. Alsénemesapdti kézség rendezési tervét és helyi épitési szabdlyzatdt a Képvisels-
testiilete 3/2008.(VII1.08.) rendeletével hagyta jova.

8 |skolaszolga, XXIII. 3., 2012. november
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= Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVII. térvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatdrozza a telepiilés alakitdsanak, védelmének lehetGségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen az
egyes teriiletrészek felhaszndldsi maodjdt, a telepiilés miikddéséhez sziikséges miiszaki infrastruktura
elemeinek a telepliilés szerkezetét meghatdrozo térbeli kialakitdsdt és elrendezését, az orszdgos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mds modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kérnyezet dllapotdnak javitdsa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A
teleplilésszerkezeti tervet a teleplilési 6nkormdnyzatnak legaldbb tizévenként feliil kell vizsgdlnia, és sziikség
esetén a terv mddositdsdrdl vagy az uj terv elkészitésérél kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges
feliilvizsgdlat sordn gondoskodni kell az id6kézben tértént modositdsok egységes tervbe foglaldsdrol. A
Képvisel6-testiilet 40/2008.(VIII.04.) hatdrozatdval hagyta jova.

Telepiilésfejlesztési koncepcid - az 1997. évi LXXVIII. térvény értelmében a fejlesztés 6sszehangolt megvaldsuldsat
biztositd és a telepilésrendezést is megalapozd, a telepilés kozigazgatasi teriiletére kiterjedé 6nkormanyzati
telepulésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, 6nkormanyzati hatdrozattal elfogadott dokumentum, amely a
teleplilés jov6beni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcié elsGsorban telepiléspolitikai dokumentum,
amelynek kidolgozdsdban a természeti-mivi adottsagok mellett a tdrsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti
szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van donté szerepe. A térvény 7. §-a értelmében a
telepulésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitasa érdekében a varosok és tobb teleplilés kozos fejlesztési
tervezése esetén integralt teleplilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt telepilésfejlesztési stratégia
meghatarozza a telepllések telepilésfejlesztési tevékenységét, Osszehangolja a kiilonb6z6 szakpolitikai
megkozelitéseket, 6sszefogja és (itkOzteti az érintett partnerek (lizleti szektor, civil szektor, kdzszféra szerepl6i,
lakossag) céljait, elvarasait, meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi médjat, tovabba a megvaldsitas és
fenntartas maodjat is 6sszefliggéseiben kezeli. A Képvisel§-testileti jovahagyo hatarozat szama: 27/2006.(IV.05.)

| 2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Alsénemesapati Kézség Onkormanyzata a Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Fenntartasaban
mkddé TAMASZ Alapszolgéltatas Intézmény Utjan latja el az aldbbi feladatokat:

- az étkeztetést,

- a hazi segitségnyujtast,

- a csaladsegitést,

- a gyermekjoéléti szolgaltatast

- a nappali ellatast
A védéndi feladatok ellatasa harom dnkormanyzat jogi személyiség nélkili tarsuldsa feladatat jelentette.
Az Alsénemesapati Maci Ovoda fenntartdsardl Alsdnemesapati és Nemesapati kozségek Onkormanyzatai szintén
kozosen, tarsulas keretében gondoskodnak.

Az M6étv. 157. § a) pontja 2013. januar 1-jei hatallyal a helyi 6nkormanyzatok tarsulasairdl és egylttm(kodésérdl
szOl6 1997. évi CXXXV. torvényt hatdlyon kivil helyezte. Az Mo6tv. 146. §. (1) bekezdése alapjan az e torvény
hatdlybalépése elStt kotott onkormanyzati térsulasi megallapoddsokat a képviselStestiletek fellilvizsgaljak és e
torvény rendelkezéseinek megfelel6en mddositjak e torvény hatalybalépését kdvet6 hat hdnapon belil.

A tdrsuldsi megallapodasok feliilvizsgalata folyamatban van. A jév6ben Alsénemesapati kdzség Onkorményzata
feladatellatasi szerz6déssel biztositja a védénéi feladatok ellatasat Kisbucsa és Nemespati kozségek 6nkormanyzatai
szamdra.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabdl relevians adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete
tartalmazza.

Az elemzés sordn az Orszagos Terliletfejlesztési és Teriletrendezési Informacios (TEIR) rendszer adatbazisait, a KSH, a
Nemzeti Munkaligyi Hivatal, valamint az 6nkormanyzat sajat kutatasi adatait hasznaltuk fel.
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Szintén felhasznaltuk az elmult idGszakban elkészilt egyéb koncepcidk, palyazati helyzetelemzések relevans adatait,
kovetkeztetéseit. Az iskolai, Ovodai ellatds esetében az adatok intézményi szintliek, vagyis nem kizardlag
Alsénemesapati kozség adatait tartalmazzak. Ebben az esetben Nemesapati kdzség Onkormanyzatdnak adatait is
tartalmazzak a tablak és a hozzajuk tartozo elemzések.

A kovetkez6 fejezetekben ezekre az adatokra tamaszkodva végeztiik el a részletes elemzést.

16



3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdnyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje
alatt éinek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbél énerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tébbek kézétt tdrsadalmi és gazdasdgi hdtrdnyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz
vezetnek. A szegényséqg kialakuldsdnak okai tébbek kézt a rendszervdltdst kévetéen a munkahelyek megsziinésére, a
munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci esélyek szlikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossdgaira -, a
joléti elldtasok dltal kezelni nem tudott egyéni, csalddi vdlsdghelyzetekre, a megfelel6 elldtdsokhoz,
szolgdltatdsokhoz térténd hozzdférés hidnyossdgaira vezethetbk vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csékkentésének
lehetdségei Magyarorszdgon, Budapest Intézet, 2012,.

www.budapestinstitute.eu/uploads/Bl tartos szegenyseg okok 1.1.pdf). A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatdsi, tdpldlkozdsi kériilményekben, az érintettek egészségi dllapotdban is jelentkezik. A
szegényséqg szempontjabol meghatdrozé tdrsadalmi jellemzé a csalddok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztdlyhoz tartozik),
valamint a falusi lakokérnyezet (a szegények tébb mint fele k6zségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl valo kirekesztettségliket okozza.

A tdrsadalmi leszakadds meghatdrozo részben tehdt a szegénységgel Gsszefiliggd kériilményekbdl fakad. A
szegregdcio mértéke, a tdrsadalmi élet jelentds teriileteirél vald témeges kizdrddds sulyos tdrsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiisz6b alatt él, kéziiliik 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiiléndsen sujtidk a gyermekeket és a hdtrdnyos helyzetii
térségekben éléket. A cigdnyok/romdk nagy tébbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmdt azonositick a cigdnysdggal. Ez nem mds, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié 6sszemosdsa, és ezzel a tdrsadalmi kirekesztettségbdl fakado Gsszes probléma ,,cigdnykérdésként”
valo felfogdsa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a cigdnysdg és a mélyszegénység két olyan halmazt képez,
melynek van ugyan kézés metszete, adm a kett6 nem fedi teljesen egymdst. Nem igaz, hogy minden
mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a cigdnyok élete a mélyszegénységtdl
fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az Gket érinté diszkrimindcio rejtett és nyilt dimenzioinak a kiméletlen
érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-Orsds 2012)

E teriilet vonatkozdsdban a kévetkezb6kben tekintsiik dt azokat az alapvetd jogszabdlyi rendelkezéseket, amelyek a
foglalkoztatdsi és szocidlis, valamint egészségligyi elldtdsokhoz térténd hozzdférés, a lakhatdsi kériilmények javitdsdt
szolgdlhatjdk.
= 1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol (tovabbiakban: Szt.) A térvény
meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nydujtott és a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis elldtdsok
egyes formdit, a jogosultsdg feltételeit, annak megdllapitdsdt, a szocidlis elldtds finanszirozdsdnak elveit és
intézményrendszerét, a szocidlis elldtdst nyujtd szervezet és a jogosult kézétti jogviszony fébb elemeit,
tovdbbd a fenntarténak a szolgdltatdval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkérét, valamint a
személyes gondoskoddst nyujto szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet véqgzé személy
adatainak miikédési nyilvdntartdsdra vonatkozo szabdlyokat.
= g csalddok tamogatdsardl sz6lo 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovdbbiakban: Cst.) A térvény meghatdrozza
az dllam dltal nyujtando csaladtdmogatdsi ellatdsok rendszerét, formdit, az elldtdsok jogosultsdgi feltételeit,
valamint az elldtdsok megdllapitasdval és folyésitdsdval kapcsolatos legfontosabb hatdskéri és eljdrdsi
szabdlyokat.
= a foglalkoztatds eldsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatdsarél szolo 1991. évi IV. torvény (a
tovdabbiakban: FIt.) A térvény célja a munka és a foglalkozds szabad megvdlasztdsdhoz valoé jog
gyakorldsdnak elbsegitése, a foglalkoztatdsi fesziiltségek felolddsa, valamint az dlldskeresék tadmogatdsdnak
biztositdsa
= a nemzetiségek jogairdl szo6lo 2011. évi CLXXIX. tv. A térvény célja a nemzetiségek sajdatos kulturdjanak
megdrzésének, anyanyelviik dpoldsdnak és fejlesztésének, egyéni és ko6z6sségi jogainak széleskérii
biztositdsdnak elGsegitése, figyelemmel Magyarorszdg Alaptérvényében a magyarorszdgi nemzetiségek iigye
irant kinyilvdnitott felel6sségvdllaldsra, tovabbd a nemzetiségek védelme érdekében.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Zala megyében az egyes nemzetgazdasagi agakat tekintve a feldolgozdipar és az egészségligy a két legnagyobb
foglalkoztatd, ahol a létszam negyede, illetve 13%-a dolgozik.

A feldolgozdiparon belil a gépiparban és az élelmiszeriparban dolgoztak a legtobben. Nemzetgazdasagi dganként
eltérGen véltozott a munkaeré felhasznalds. A termel6 agakban az ipar kivételével mindenitt n6tt az alkalmazottak
szama, legerGteljesebben (9,6%) az épitSiparban. A foglalkoztatottak valamivel tébb mint hattizede a szolgaltatasi
szektorban talalt munkat, ahol az dgazatok donté részében csokkenést regisztraltak, az egészségligyben viszont 14%-
0s, a szallitas, raktarozasban 8,2%-os volt a bévilés.

Egy év tdvlatdban a bruttd atlagkereset 2012. évben 6,2%-kal nétt Zaldban, ami erGteljesebb az orszagosndl, igy a
megye ,lemaradasa” mérséklédott. A novekedés fGként a fizikai allomanyt érintette, esetiikben 8,7%-os
emelkedésrél beszélhetlink. Tavaly az alkalmazottak brutté atlagkeresete 173.300 forint volt, 49.700 forinttal
kevesebb, mint orszagosan.

Nemzetgazdasagi agakat tekintve az épitGipar kivételével kisebb—nagyobb mértékben mindenitt emelkedés
tapasztalhaté. Legmagasabb atlagkereset (394.800 forint) az energiaipart jellemezte, ezzel szemben a
vendéglatasban alig haladta meg a 130 ezer forintot.

A csaladi kedvezmény nélkiil szamitott netté atlagkereset 112.700 forint volt a megyében, ami minddssze egy
szazalékkal magasabb az el6z6 évinél. Nettd kereset ndvekedés a versenyszféraban volt, a koltségvetés teriletén
dolgozok atlagosan 2,7%-kal kevesebb fizetést kaptak, mint egy évvel kordbban, melyet a kodzfoglalkoztatas is
befolyasolt. A megyében a szellemi dolgozdék 147.300 a fizikaiak pedig 88.600 forintot vihettek haza havonta.

A pénzbeli és természetbeni juttatasokat is figyelembe véve az atlagos havi munkajovedelem 6sszege 5,6%-kal
novekedett, s 2012-ben 184.100 forintot tett ki. Az egyéb kifizetések az 6sszes 5,9%-at képezte, ami a szallitas és a
raktarozds nemzetgazdasagi agban a legmagasabb, mig a tudomanyos és m(iszaki tevékenységben a legalacsonyabb.

A kozségben él6 idGskoruakat illeti altaldban mindannyian rendelkeznek valamilyen jovedelemmel. Tulnyomé
tobbséglik nyugdijjal, egy kisebb hanyaduk munkajovedelemmel és emellett tobbséglik ingatlan vagyonnal bir, ritkan
fordulnak el6 kozottiik befektetGi, vallalkozoi vagyont mikodteték. Emellett jovedelemnek tekinthetjiik a kiadast
potld sajat vagy csaladi sziikséglet fedezésére szolgald, esetlegesen piacra vitt arutermelést is.

Az eltartottsag az id6skoruak esetében azt jelenti, hogy sajat jovedelem hidnyaban, vagy annak alacsony 6sszege
miatt az 6nallé életvitel fenntartasara nem elegendd és emiatt masok — els6sorban a csaladja, annak hianyaban a
koz0sség — gondoskoddasara raszorul. Ebbe a korbe esetenként az alacsonyabb nyugdijjal, jarulékkal is bele tartoznak.
Ugyanakkor csalddban élésiik esetén veliik kapcsolatban is elmondhatd, hogy a viszonylag alacsony, de stabil
jovedelmiikkel 6k is hozzajarulnak a csalddi kiadasokhoz.

A nyugdijbiztosité igazgatésag adatai szerint a megyében 2011-ben 1792-en keriiltek 6regségi nyugdijba, koziluk
férfi 1379 {6, az 6 megallapitott nyugdijuk 41,7 év atlagos szolgalati id6 utan, atlagban 104.028 Ft, mig a 413 né
atlagosan 31,8 év szolgalati id6vel atlag 68.849 Ft nyugdijat kapott, az 6sszevont nyugdijatlaguk pedig 95.915 Ft volt.

Az adatok megyeiek, a kézségre vonatkozd adatok nincsenek. Az 6nkormdnyzatnak sajdat adatai sincsenek, mivel a
nyugdijasok viszonylag ritkdn igényelnek az 6nkormdnyzattdl szocidlis ellatdst.

Bar a nyugdijak egyediek — akdrcsak a tobbi fentebb emlitett jovedelemforras — de csupdn csak az emlitett év havi
atlagaban is a 2011-ben nyugdijba keriiltek havonta 189 milli6 144 ezer 380 Ft jovedelemhez jutottak, ami évente
csak ezt az egy korcsoportot nézve is 2 milliard 269,7 millié forint. Miutan a megye 285 ezer f&s lakossagabdl 71 ezer
f6 /KSH adat/ az idGskoru, és ennek 20,05 %-a /14.244 f6/ zalaegerszegi lakos, az emlitett 6sszeg 20 szazaléka is
mintegy 454 millié Ft ennél az egy korcsoportnal a varosban.

A kilénboz6 korrekcids tényezéket is figyelembe véve /a nyugdijra és nyugdijszer( ellatasra jogosultak szama kisebb
az id6skordak szamanal, a kordbbi nyugdijak alacsonyabbak a most megéllapitottakndl/ a varos idGskoru
lakossagahoz havonta mintegy 900 millio, évente kodzel 10 millidard forint folyik be, és még nem beszéltiink a
munkajovedelmekrdl, és az egyéb jovedelmekrdl.
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Mindez driasi gazdasagi potencial, mely tobbnyire kiilonb6z6 fogyasztasi igények kielégitésére szolgal.
A teleplilésen taladlhatod lakdsvagyon tébbnyire nem mobil, hanem passziv vagyon — a lakdk lakasigényeiket szolgalja,
hisz benne laknak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtétt adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepulésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetéségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsdval, a kilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

Az e fejezetben foglaltak leirdsdt a HEP Sablon 1. szdmu mellékletének adatgydijté tabldi segitik. E mellett javasolt
tovabbi telepiilési adatok haszndlata.

A fejezetre vonatkozd jogi szabdlyozds szerint a helyi énkormdnyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilén térvényben
meghatdrozott foglalkoztatdsi feladatainak elldtdsa sordn
a) kézfoglalkoztatdst szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok alakuldsdt,
c) dintéseinek elbGkészitése, valamint végrehajtdsa sordn figyelembe veszi azok foglalkoztatdspolitikai
kévetkezményeit,
d) az dllami foglalkoztatdsi szerv miikidési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatdst nyuijt.

A helyi 6nkormdnyzat a Métv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskéreinek elldtdsa sordn — térvényben meghatdrozott
modon és mértékben — biztositia a kézfoglalkoztatdsi jogviszonyban lévé személy feladatelldtdsba térténd
bevondsdt.

Hdtrdnyos megkiilonboztetés, elényben részesités a foglalkoztatds teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §

Az Ebktv. fenti paragrafusai régzitik, hogy egyenlé bdndsmod kévetelményének sérelmét jelenti kiilbnésen, ha a
munkdltatdo a munkavdllaléval szemben kézvetlen vagy kézvetett hdtrdnyos megkiilénbéztetést alkalmaz pl. a
munkadhoz jutds sordn, a munkdhoz jutds felvételi eljardsa keretében, stb.

Eléfordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkdltato kiilénbséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsdguk, jellemzéjiik alapjan a munkavdllalok kézétt, ezért az Ebktv. értelmében nem mindsiil az egyenlé
bdndsmad kévetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazdsndl
szamba vehetd minden lényeges €s jogszerti feltételre alapitott ardnyos megkiilbnbéztetés. A 23. § biztositja annak a
lehetdségét, hogy torvény, kormdnyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavdllalék meghatdrozott kérére — a
foglalkoztatdsi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonnyal ésszefliggésben — eltérjen az
egyenlé bdndsmdd kévetelményétél, amennyiben ennek célja valamely hdtrdnyosabb helyzetli csoporttal
kapcsolatban el6nyben részesitési szabdlyok meghatdrozdsa, pozitiv diszkrimindcio alkalmazdsa.

| a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (o) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen

6 6 6 6 % 6 % 6 %
2008 | 253 | 274 527 19 | 75% | 27 | 9,9% 46 | 8,7%
2009 | 258 | 221 479 13 | 50% | 33 | 149% 46 | 9,6%
2010 | 254 274 528 28 11,0% 35 12,8% 63 11,9%
2011 | 253 279 532 21 8,3% 27 9,7% 48 9,0%
2012 | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A demogriéfiai helyzet ismeretében nem meglepd, hogy a vizsgalt id6szakban folyamatosan csdkkent az aktiv koru
lakdnépesség szama. A Munkaligyi Kbzpont altal nyilvantartott allaskeresGk ardanya a 15-64 éves korosztalyban 2010.
évben volt a legmagasabb. 2008 és 2011 kozott az allaskeresé n6k szama és ardanya minden évben meghaladta a

férfiakét.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyllvant’artot"t allaskeresok 6 46 46 63 48 n.a.
szama osszesen
, Lo fé 1 1 2 1 n.a.
20 éves és fiatalabb
% 2,2% 2,2% 3,2% 2,1%
, fé 11 3 8 11 n.a.
21-25 év
% 23,9% 6,5% 12,7% 22,9%
, fé 5 5 8 5 n.a.
26-30 év
% 10,9% 10,9% 12,7% 10,4%
, fé 3 7 6 2 n.a.
31-35év
% 6,5% 15,2% 9,5% 4,2%
, fé 3 1 6 3 n.a.
36-40 év
% 6,5% 2,2% 9,5% 6,3%
) fé 5 6 8 6 n.a.
41-45 év
% 10,9% 13,0% 12,7% 12,5%
) fé 6 8 9 2 n.a.
46-50 év
% 13,0% 17,4% 14,3% 4,2%
, fé 6 10 7 11 n.a.
51-55 év
% 13,0% 21,7% 11,1% 22,9%
, fé 6 5 8 7 n.a.
56-60 év
% 13,0% 10,9% 12,7% 14,6%
i fé 0 0 1 0 n.a.
61 év felett
% 0,0% 0,0% 1,6% 0,0% n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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20 év alatti és 61 év feletti regisztralt munkanélkili alig volt. Ennek oka a részben a munkalgyi elldtérendszer
valtozasa: a palyakezd6k munkanélkili segélyének megszlinése utan a fiatalok kevésbé voltak motivaltak a
munkaligyi szervezettel valo kapcsolattartasra. 61 év felettiek a hatalyos jogszabalyi lehetGségek révén mar inkabb a
nyugdijasok taborat gyarapitottak.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né férfi osszesen né | férfi o0sszesen NG férfi osszesen
2008 19 27 46 7 12 19 36,8% 44,4% 41,3%
2009 13 33 46 4 13 17 30,8% 39,4% 37,0%
2010 28 35 63 15 18 33 53,6% 51,4% 52,4%
2011 21 27 48 6 11 17 28,6% 40,7% 35,4%
2012 | n.a. n.a. n.a. n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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2008 és 2012 kozott a munkanélkiliek tobb mint egyharmada, s6t 2010-ben tébb mint fele tartésan (180
napon tul) regisztralt munkanélkili volt. A férfiak tartds munkanélkilisége mindig meghaladta a nékét. A tartdsan
munkanélkiliek aranya 2010. évben volt kiugréan magas (mint ahogy a telepilési munkanélkiliség is), majd
visszaallt a kordbbi szintre, de igy is minden harmadik munkanélkdli hat hénapon tul sem talal munkahelyet. Az id6
el6rehaladtaval egyre nehezebb munkahelyet taldlni és az anyagi nehézségek mellett ez a helyzet pszichésen is
megviseli azokat a munkanélkili személyeket, akik valéban szeretnének ismételten munkaba allni.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né | feérfi O0sszesen né Férfi O0sszesen
f6 1{o] f6 1{o] % f6 % 1{o] %
2008 | 70 69 139 4 5,7% 3 4,3% 7 5,0%
2009 | 67 69 136 0 0,0% 2 2,9% 2 1,5%
2010 | 58 66 124 1 1,7% 4 6,1% 5 4,0%
2011 | 49 68 117 0 0,0% 6 8,8% 6 5,1%
2012 | n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Pélyakezdé éllaskeresdk szama
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mndk mférfiak

Az Flt. alapjan palyakezdének minGsil6 munkanélkiliek a korosztalyuknak 1,5-5%-at tették ki és altalaban
tobbséglik férfi volt.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga
Az alacsony iskoldzottsdag is az egyik akadalya lehet a munkahoz jutasnak.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

. P 15-X é legalabb etz . ., . o
15 éves és id6sebb . e’v es _ega a, altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k
. . . altalanos iskolat f |
lakossag szama Gsszesen A ) 15-x évesek szama
év végzettek szama
Osszesen né | férfi | 6sszesen| no férfi Osszesen né férfi
fé fé f6 f6 fé f6 fé % fé % fé %
2001 637 339 | 298 539 273 266 98 |15,4% 66 19,5% | 32 10,7%
2011 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A TEIR adatbazisa a 2001. évi népszamlalas adatait tartalmazza, a 2011. éviét nem. Az 6nkormanyzatok
szdmara hozzaférhet6vé valtak mar ez utdbbi népszamlalds adatai is. Azonban a ét év Osszehasonlitdsa nem
lehetséges egy tablazatban, mert a korcsoportos bontds nem ugyanaz.
2011-ben 96 f6 volt, aki nem végezte el a nyolc osztélyt (igaz, ebben az esetben a hét év feletti népességet vizsgaljuk,
vagyis azok is beletartoznak, akik 2011-ben még altalanos iskolasba jartak).
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A 7 éves és idGsebb népesség a legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint, 2011. évi Népszamlalas, KSH

alt. iskola | alt. iskola | alt. iskola | k6zépfoku | érettségi Egyetem, | Gsszesen
elsé 1-7. 8. iskola féiskola
évfolyamot | évfolyam | évfolyam | érettségi stb.
sem nélkal, oklevéllel
végezte el szakmai
oklevéllel
fé 4 92 216 179 149 46 686

2011-ben a 15 év feletti korosztalybdl (637 f6) 98-an nem rendelkeztek altaldnos iskolai végzettséggel sem

(kétharmaduk né volt) 15%!
Ez a szam még akkor is magasnak mondhatd, ha figyelembe vessziik, hogy az id6sebb korosztaly csak 4 vagy 6 évig
jart iskolaba. A n6k a karrier helyett fiatalabb életkorban sziiltek és ezért maradtak ki az iskolabdl.

A két tablazat 0sszevetésébdl az allapithaté meg, hogy jelentésen csékkent az altaldnos iskolai végzettséggel
nem rendelkez6k szama. Az iskoldzatlan fiataloknak a munkaerépiacon elhelyezkedési lehetGségiik nincsen, a
teleplilésen maradva a rendszeres segélyezettek korét bévitik.

Van a kozségben olyan munkanélkiliek, aki alacsony iskolai végzettségiik miatt soha nem is rendelkeztek
munkahellyel, csaladtagjai tartjak el, s az 6nkormanyzat altal nyujtott szocidlis tdmogatasokbol élnek.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
allaskeresék
év szama 8 4ltalénosnal - 8 altalanosnal
dsszesen ey el e 8 dltalanos maga’sabb |s’kola|
végzettség
F6 fé % fé % fo %

2008 46 3 6,5% 12 26,1% 31 67,4%
2009 46 1 2,2% 21 45,7% 24 52,2%
2010 63 4,8% 20 31,7% 40 63,5%
2011 46 2 4,3% 15 32,6% 29 63,0%

2012 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f8)
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Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A fenti adatokbdl jol lathatd, hogy a munkanélkilieken belil a legnagyobb ardnyt a 8 dltaldnosnal magasabb
végzettségliek képviselik. A nyilvdntartott munkanélkiiliek kéz6tt még mindig vannak olyanok, akik nem rendelkeznek
dltaldnos iskolai végzettséggel.
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3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik

8. évfolyamot
altalanos iskolai felnéttoktatasban résztvevok szama felnf’ittoktatésb?n L
év eredményesen elvégzdk
szama

fé6 F6 %
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informéacids Szolgélat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

felnlc’(ict,tz:lftf:tg:ban szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
, . feln6ttoktatasban felnGttoktatasban feln6ttoktatasban
résztvevok p . P P , -
5 e résztvevok résztvevok résztvevok
ev Osszesen

1{o] 1{o] % 1{o] % f6 %

2009 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informéacids Szolgélat (TAKISZ)

A telepiilésen nincs dltaldnos és kézépiskolai felnéttoktatds, erre vonatkozo igényeket informdlisan mdr tébb
alkalommal felmértiik, azonban mi magunk nem dokumentdltuk. Igény mutatkozott a nyolc dltaldnos iskolai
végzettség megszerzése mellett un. ismeretmegujito képzésre, illetve szakmatanuldsra is.

A munkanélkiiliek nem ismerik, tébbségiik szamdara nem tanitottak az allaskeresési technikdkat, az 6néletrajz-
készitését, az allasinterju fortélyait. Az idGsebb korosztdly nem szamolhatott a rendszervaltas utani
munkanélkiliséggel, teljesen 0j, szamara nehezen feldolgozhaté élethelyzetbe keriilt.

Egyre tobben kérnek eziranyl segitséget a Hivatalban. A Kulturhazban rendelkezésre allé informatikai eszkozok
hozzaférhet6ek minden érdekl6d6 szamara.

Helyi adatok szerint a munkanélkiiliek kézott tébb személy diplomdval rendelkezik, vagy pdlyakezdbk vagy
szakteriiletiikon évek ota nem dolgoztak, tuddsuk igy avultta vdlt.

| c) kozfoglalkoztatas

A megujuld, atalakuld kozfoglalkoztatasi program, a Nemzeti Kozfoglalkoztatdsi Program célja, hogy ndvelje az
alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatasat, fokozza az dllaskeresési aktivitast, valamint el&segitse a
versenyszféraba, az elsédleges munkaerGpiacra torténd visszatérést (belépést).

Az 6nkormanyzatok altal torténd hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas a helyben felmeriils, kozfeladattal, a helyi
kozOsség érdekeivel, a helyi kozosség szamara fontos szolgaltatdsok nyujtasaval Osszefliggé munkaigények
kielégitését segiti.
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A kozfoglalkoztatdsi programok alapvet6 célja, hogy egyfeldl lehetGséget teremtsenek a tartés munkanélkilieknek, a
munkaerdpiacrél régodta kiszorultaknak arra, hogy - munkaképességilk megGrzése, esetleges javitasa révén —
visszatérjenek az elsGdleges munkaerdpiacra, masrészt a szocidlis ellatasnal magasabb jovedelmet biztositson a
raszorultaknak addig is, amig az elsG cél be nem kovetkezik. Kiemelt cél még a feketén végzett munka, tagabb
értelemben a ,feketegazdasag” visszaszoritdsa a rendezett munkaligyi kapcsolatok, foglalkoztatds megteremtése
révén. Emellett természetesen léteznek egyéb kimondott vagy latens célok is (a segéllyel visszaélGk kiszlirése, a
kozfoglalkoztatottak tesztelése a munkara valé alkalmassag szempontjabdl, az 6nkormanyzatok forrashianyanak
meérséklése stb.)

A kozmunkdasok feladatai kozé legnagyobb részben kommunidlis, kornyezetvédelmi céli tevékenységek ellatdsa,
polgarmesteri hivatalok tevékenységét segité szolgaltatdsok végzése (adminisztraciés munka, kézbesitési munka),
egészségligyi és szocialis, valamint a mivel6dési és kozoktatasi terlleteken végzett feladatok segitése, nemzetiségi
Onkormanyzatoknal végzett tevékenység segitése tartozik.

A férfi és n6i kozmunkdasok altal elldtott feladatok szerkezete értelemszertien kiilonbozik egymastdl. A férfiak altal
leggyakrabban végzett munkdk kore az aldbbi: koztisztasagi, kozteriiletgondozasi feladatok, parlagflimentesités,
vizelvezet6 arkok fenntartasa.

A nék esetében a takaritds a leggyakrabban ellatott feladat. Ezt kovetik a koztisztasagi
parlagfimentesités, az adminisztrativ kisegit6 feladatok, a szocialis gondozdi, segitGi tevékenységek.

munkak, a

A vizsgalt hatranyos helyzet(i csoportok munkaiigyi szempontbdl szamos problémaval kiizdenek, nagyon magas azok
aranya, akik nem rendelkeznek semmilyen munkabdl szarmazd jovedelemmel. Az atlagosan alacsony iskolai
képzettségnek kdszonhetSen tulnyoma részt csupdn az alacsony kvalifikaciot igényl6 allashelyeket képesek betélteni.
Egyértelm(i Osszefliggés mutatkozott az iskolai végzettség novekedése és a munkahely megléte kozott. Ebbdl
kovetkez6en a hatranyos helyzetii csoportokkal foglalkozd szakmai szervezeteknek kiemelt figyelmet kell forditani a
képzések szervezésére. Erdsiteni kell a szakképzés iranti érdekl6dést. Egy szakma megszerzésének biztositasa

jelentésen hozzajarulhat ezen csoport kérilményeinek javitasahoz.

3.2.9. szamu tablazat - K6zfoglalkoztatasban résztvevdk szama

.. . .. ! Kozfoglalkoztatasban
Kozfoglalkoztatasban | K6zfoglalkoztatasban , & o c
.. . . 2 . . o résztvevok romak
, Kozfoglalkoztatasban | résztvevdk aranya a résztvevo . , ,
év , v , s , , oy e s aranya az aktiv koru
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok . .
lakossagahoz képest szama e
lakossaghoz képest
2010 8 n.a. n.a. n.a.
2011 18 n.a. n.a. n.a.
2012 15 n.a. n.a. n.a.
2013 10 n.a. n.a. n.a.

Forras: helyi adatgydijtés

Kézfoglalkoztatottak szama (f&)

2010 2011

W Kozfoglakoztatottak szama

2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Kozfoglalkoztatott romak szama
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Az Onkormanyzat a kdz(célu)foglalkoztatasra a Munkaligyi Kdzpont &ltal biztositott keretdsszeget évek 6ta teljes
mértékben kihasznalta. A foglalkoztatas id6tartama jellemz6en 3-4 hdnap volt és tobbségében részmunkaidében
dolgozhattak. Kilon kozfoglalkoztatds-szervez6 nem volt, a polgarmester iranyitasaval végezték a munkat.
Jellemz6en kozteriiletgondozasi, parkositasi, hoeltakaritasi vagy intézményi kisegité tevékenységet végeztek.
Jellemz6en minimalbéren tortént a foglalkoztatds. 2011 szeptemberétdl bevezetésre kerilt a kozfoglalkoztatasi
minimalbér.

A Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulds kézmunkaprogramjaiban mindig voltak alsénemesapati
dolgozok. A kozfoglalkoztatdsban résztvevGk szamdban csak azok szerepelnek, akik kozvetleniil Alsénemesapati
Kozség Onkormanyzatdval alltak hatarozott ideig kdz(célu)foglalkoztatasban. igy pl. a téli kézmunkaprogramban,
vagy a parlagfimentesitési nydri kdzmunkdban, illetve szocialis segit6ként foglalkoztatottak létszamat nem
(Tobbcélu Tarsulas volt a munkaltatd, a munkavégzés helye volt kdzségilink és az un. egyéb munkaltato i jogkoroket
gyakorolta a polgarmester).

A kozfoglalkoztatdsba valé bevondsndl az ©Onkormdnyzat toérekedett arra, hogy minden csaladbdl
foglalkoztasson valakit. Az id6sebb és szakmaval nem rendelkez6k elényt élveztek, mert a nyilt munkaer6piacon az §
elhelyezkedési lehetdségeik joval rosszabbak. A lakossag 6sszetételébGl adoddan voltak koztiik roma kisebbséghez
tartozdk, de — egy eset kozmunkaprogramot kivéve — nem kellett nyilatkozniuk arrél, hogy kisebbséghez tartozéonak
valljak-e magukat, igy errél szamadat nem all rendelkezésre.

Alsénemesapati Kozség Onkormanyzata lehetéséget biztosit arra, hogy a foglalkoztatast helyettesits
tdmogatas feltételét teljesiteni tudjak az érintettek. Ezért az 6nkormanyzat regisztralt az 6nkénteseket foglalkoztatd
szervezetek adatbazisdba. Evente egyre tobben végeznek onkéntes munkdt, mert az ©nkormdanyzat
kozfoglalkoztatasi keretdsszegének csokkenésével, a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra (a tovabbiakban: FHT.)
jogosultak szamanak novekedésével, és a gazdasagi valsaghol adodé munkalehetdség-mérsékiédéssel nem tudnak
teljesiteni a kovetkez6 évi FHT folydsitas feltételeit.

Az Onkormanyzat bejelentkezett az 6nkénteseket foglalkoztatd szerveztek minisztériumi adatbdzisaba, igy keresé
tevékenység hidnyaban az 6nkormdnyzatnal végzett dnkéntes munkdval is teljesithet6k a fenti feltételek. 2012.
évben 6 f6 végzett ennek érdekében legaldbb 30 alkalommal ingyenesen munkat.

3.2.10. A foglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélyének helyi potencidlja - vallalkozdsok

regisztralt
év vallalkozasok | Kiskereskedelmi | vendéglatéhelyek
szama a izletek szama szama

telepiilésen
2008 38 2 5
2009 40 1 4
2010 53 1 4
2011 60 1 4
2012 60 1 4

Forrds: helyi adatgylijtés

Nagyobb létszdamu helyi munkaerét foglalkoztatd vallalkozas nincsen. A kozség kilteriletén miikoddé
vallalkozasokndl nem jellemzd az Alsbnemesapatiak foglalkoztatdsa.
A kozségben 2012-ben 60 db vallalkozas mUkodott. Kozilik sokan egyéni vallalkozok és jellemz6en
onfoglalkoztatok. Ezeket a tobbségében kényszervallalkozdkat az 6nkormanyzat helyi iparlzési adé kedvezménnyel
segiti.
A villalkozasok masik csoportjanak mikodési teriilete kiterjed kozséglinkre is, ezért valtak alanyava a helyi ipar(izési
addénak, de helyben foglalkoztatottjuk nincsen (pl. telekommunikaciés, vagy infrastruktura-lizemelteté cégek).
(Helyben foglalkoztatottak Iétszama az 6nkormanyzatnal és intézményeiben, illetve vallalkozasoknal 6sszesen kb. 30
f&)
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d) a foglalkoztatdshoz valdé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezbi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miik6dé
foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — kozlekedés:2012

, Kerékpar
autdbusz .y , ‘
. o . ‘s ) L vonat jaratok 3 uton atlagos
elérhetdség | jaratparok atlagos , A atlagos A f ez
. sy . . .., | atlagos szama f ez valé utazasi id6
atlagos ideje szama utazasi idé utazasi id6 i oz
i , munkanapoko megkoze | kerékparo
autoval munka- autdbusszal vonattal | , v x
n lithetdsé n
napokon .
Legkozeleb 10 perc 12 15 perc 5 30 perc 0 0
bi centrum
Megye- 10 perc 12 15 perc 5 30 perc 0 0
székhely
F6varos n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: www.menetrendek.hu (MAV, VOLAN), tapasztalati adatok

Zalaegerszeg tavolsdga minddssze 8 km. Jellemz6en autdbusszal kozlekednek az emberek, kevés a
teleplilésen megallé vonat, igy az emberek elszoktak ettél a kdzlekedési formatdl. Rdadasul autdbusszal Zalaegerszeg
12 perc alatt, rovidebb Gton megkozelithets, mint vonattal. igy a helybeni foglalkoztatds mellett munkavégzés
helyeként Zalaegerszeg meriil fel. Bar az AlsGnemesapatiak hatranyban vannak a zalaegerszegi lakosokkal szemben,
mert a tavolsagi buszbérlet koltségét ki kell fizetni. Ugyanakkor az Alsonemesapatiak helyzete ebbdl a szempontbdl
mégis jobbnak tekinthetd, mint akinek a lakéhelye és munkahelye k6zotti tavolsag tébb mint 10 km.

e) fiatalok foglalkoztatdasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja —fiatalok:2012

van/nincs Felsorolas

fiatalok foglalkoztatasat megkonnyitd van pdlyaorientdcids-, korrekcios foglalkozdsok
programok a teleplilésen (TAMOP-5.5.1/B-11/2-2011-0287)
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité van
programok a vonzaskdzpontban ,Kiut a hatranyos helyzetbél” c. projekt

ktatashol kaer6pi 16 . o . .
aluz oktatasbola m"un a}eﬂroplacra varo pdlyaorientdcids-, korrekcids foglalkozdsok
atmenetet megkonnyité programok a van

telepilésen (TAMOP-5.5.1/B-11/2-2011-0287)

az oktatasbdl a munkaerGpiacra vald
atmenetet megkonnyit6é programok a n.a.
vonzaskdzpontban

Forras: helyi adatgydijtés

,Kiut a hatranyos helyzetb6l” c. projekt a Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulds, a
Zalaegerszegi Kistérségért Fejlesztési és Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. Eletit irodaja és az Elsé Magyar —Ddn
TermelGiskolaval k6z0s programja, amelynek keretében képzett kémlivesek, szerkezetlakatosok és szocialis
gondozdék 2013. év juliusaban vizsgdznak és augusztustdl allhatnak munkdba. A projekt keretében a Tarsulds 6
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honapig 30 f6t foglalkoztat, ezt koveti 6 hdnapos tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség. 21 f6t az elsGdleges
munkaerépiacon szeretnének elhelyezni. A program két f6 alsGnemesapati fiatal szerez szakképzettséget.

A munkanélkiiliek motivacidés és érzékenyitd tréningen vehettek részt, a hatranyos helyzetliek munkaerd piaci
integracidja érdekében Un. kompetenciafiizet késziilt szdmukra. A TAMOP 1.4.3. KiGt a hatranyos helyzetbdl
elnevezésii program keretében miikodtetett Eletut Iroda adatbazisaban tdbb olyan térségiinkben éI5 allaskeress
szerepel, akiknél a munkavallalas legnagyobb gatja a csupan alapfoku végzettség, vagy annak hidnya. Az Iroda
felvette a kapcsolatot a Tirr Istvan Képz6 és Kutatd Intézettel, amely azzal a konkrét eredménnyel jart, hogy 2013.
aprilis 11-én toborzd rendezvényt tartottak a kozségben.

A tervezett, készségfelméréssel induld képzési- és munkagyakorlati lehetGséget biztosit a programra jelentkezék és a
programba kerilési kritériumoknak megfelel6k szamara.

A munkaligyi kozpont szamos eszkOzzel — atképzések, vallalkozéva valas tdmogatasa, bértamogatas,
koézhasznu foglalkoztatdas tdmogatasa — igyekszik az 4dlldskeres6ket visszavezetni a munka vildagdba. A
foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatrdnyos helyzetli csoportok a gazdasagi valsag kovetkezményeként egyre
tartésabban szorulnak ki a munkaerépiacrél, egyre nagyobb szamban kerilnek ki a munkaligyi regisztraciobol, ezzel
elveszitik a szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét.

f) munkaerg-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és egyéb
munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

s _ s

Ld. az el6z6 e) pontban foglaltakat.

g) mélyszegénységben él6k és romak’ telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartast intézményekben torténd
foglalkoztatasa

Az onkormanyzat és intézményei altal foglalkoztatott személyek kozott vélhetSleg vannak olyanok, akik roma
szarmazasuak, azonban errdl nyilatkozatok nem allnak rendelkezésre.

| h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Adat, informacié nem all rendelkezésre.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dd
tamogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatdsokat, valamint a munkaerdé-piaci
szolgdltatdsokat és az dlldskeresék szamdra elérheté tdmogatdsokat.

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjdn a szocidlisan rdszorulo személyek részére a kévetkezd pénzbeli és
természetbeni ellatdsi formdk adhatok:

= Pénzbeli ellatdsok: idéskoruak jaradéka, foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds, rendszeres szocidlis segély,
dpoldsi dij, lakdsfenntartdsi tdmogatds, dtmeneti segély, temetési segély.

= Fgyes szocidlis raszorultsdgtol fliggs pénzbeli elldtdsok egészben vagy részben természetbeni szocidlis ellatds
formdjaban is nyujthatdk, igy lakdsfenntartdsi tdmogatds, dtmeneti segély, temetési segély, rendszeres
szocidlis segély, foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds.

= Természetbeni elldtds tovabbd a kéztemetés, kdzgyodgyellatds, egészségligyi szolgdltatdsra vald jogosultsdg,
addssdgkezelési-szolgdltatds.

o Azt a személyt tekintjuk romanak, aki annak vallja magét. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az egyén
kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a torvény
vagy a végrehajtasara kiadott jogszabdly valamely nemzetiségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatdhoz koti (Id. a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX.
torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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Munkaer6-piaci szolgaltatasok

Az Flt. lll. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatdst elGsegit6 tdmogatasokat.

Az allami foglalkoztatdsi szerv és az allami felnSttképzési intézmény altal nydjtott szolgaltatdsok a kovetkezék:
a) munkaerdpiaci és foglalkozasi informacio nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

¢) munkakozvetités.

Allaskeres6k tamogatasa

A tamogatott képzésben részesitheté személyek korét és a képzési tdmogatasként adhaté juttatasokat az Flt. 14. §-
a rogziti.

s

A hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatasanak bdévitését szolgalé tamogatasok nyujthatok az Flt. 16. §-
alapjan a munkaadd részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresdk vallalkozova valasat elGsegit6é tamogatas nyujthatd az Flt. 17. §-a szerint a legalabb harom hdénapja
folyamatosan allaskereséként nyilvantartott, vagy rehabilitacids jaradékban részesilé maganszemélyek szamara,
legfeljebb hat hdonap id6tartamra, havonta a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 6sszegéig terjed6 vissza nem
téritend6 formaban, palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegd6rzés tamogatasarol az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint palyazati eljaras
keretében, vissza nem téritendé munkahelyteremté tdmogatdas nyujthaté a munkavallalok Iétszamanak novelésével
tartos foglalkoztatast biztositd munkaltatoknak.

Az dllaskeres6k ellatasara vonatkozdan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithaté annak az allaskeresé
személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az alldskeresé kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tamogatast kell megallapitani a
jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az dllaskeres6 részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitdsdval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithatdé meg az Flt. 32. §-a szerint.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év R kﬁzﬁt’ti (R fepesse segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 527 9 1,7%
2009 479 11 2,3%
2010 528 8 1,5%
2011 532 3 0,6%
2012 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Segélyezettek szdma (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W 15-64évesek M Segélyben részesiil6k szama
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A helyi munkanélkiiliségi adatokbdl egyértelmtien latszik a 2008-ban kezd6d6 és azdta is tartd magyarorszagi
gazdasagi valsag hatdsa. A munkanélkiliek szamdanak novekedése egyltt jart a kilonb6z6 tamogatasban
részesitettek — allaskeresési segély, allaskeresési jaradék, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesité
tdmogatas — szamanak emelkedésével. A vizsgalt években a 15-64 év kozotti lakdnépességhdl a nyilvantartott
allaskeresGknek kevesebb, mint fele részesiilt allaskeresési segélyben, illetve jaradékban. Ebbdl kovetkezik, hogy az
allaskeres6k nagyobb hanyada részesil szocialis tamogatdsban, foglalkoztatdst helyettesité tdmogatas és rendszeres
szocialis segély formajaban vagy csalddtagjai tartjdk el. A munkavallaléképes koru lakossagnak 1-2%-at tették ki azok
a személyek, akik allaskeresési segélyben részesiiltek.

A nyilvantartott allaskeres6k a 15-64 év kozotti lakdnépesség 8-12%-at tették ki és koziilik 20-30% kapott
allaskeresési jaradékot. A Munkalgyi Kozpont 4altal folydsithatd ellatds idGtartama lerovidilt, ugyanakkor
megnovekedett az ellatas megallapitasdahoz sziikséges munkavégzéssel toltott id6tartam.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeres6k szama | _, aI’Iask?reseS|
év jaradékra jogosultak
fé fé %

2008 46 10 21,7%
2009 46 16 34,8%
2010 63 17 27,0%
2011 48 9 18,8%
2012 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alldskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
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Vannak olyan személyek, akik nem regisztraltak a munkatigyi kozpontban, mert ellatasra nem
jogosultak és 6ner6bdl prébalnak munkat taldlni. El6fordul az is, hogy a munkanélkiili személyt a
kapcsolattartds elmulasztasa miatt torélték a munkaligyi nyilvdntartasbdl. Ez utdbbi eset a
foglalkoztatast helyettesité tamogatds megsziintetése mellett egyéb hatranyt is okozhat az érintettnek
(pl.: nem lehet kozfoglalkoztatasba bevonni, foglalkoztatdsa esetén nem igényelheté bértdamogatas
stb.).

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

rendszeres szocialis Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas Azoknak a széma, akik 30 Azoknak a széma,
segélyben részesiil6k (&llaskeresési timogatas) T munkaviszor;yt nem akiktdl helyi 6nkor-
év . . manyzati rendelet
15-64 évesek %- WL R a0 alapjan megvontak a
f6 ) f6 munkanélkiiliek %-aban jogosultsagtol elesett . N
aban tamogatast
2008 |17 3,2 0 0 0 0
2009 | 2 0,4 12 26 0 0
2010 | 2 0,4 23 36 0 0
2011 | 3 0,5 39 81 0 0
2012 | 3 0,5 24 n.a. 1 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, sajat adatgydijtés
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Elldtottak szdma (f6)
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M Segélyezettek szama M Tamogatottak szama

Jogosulatlanok szama W Tamogatdstol megvontak szama

2011 januar 1-t6l bérpdtld juttatdsra (BJP), illetve 2011 szeptember 1-t6l foglalkoztatast helyettesité
tdmogatasra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre &llasi tdmogatasban (RAT) részesiilt, am a jogosultsagot
évente felll kell vizsgdlni. 2012-t6l csak annak folydsithatd az ellatds, aki a jogosultsag fellilvizsgalatat megel6z6
évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kézfoglalkoztatdsban vagy a munkaerépiacon. Amennyiben a
feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szamara nem tudtak kézfoglalkoztatas korébe tartozé munkat felajanlani,
illetve a 30 nap munkavégzést egyéb mddon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitdsanal az altala teljesitett
kozérdekl onkéntes tevékenység id6tartamat is figyelembe kell venni. A bérpotlé juttatasban részesiilé a munkaigyi
szervezettel nyilvantartott allaskereséként koteles egyuttmikodni. Januar elsejétsl kozfoglalkoztatasban csak a
kirendeltség altal kozvetitett allaskeresdk, elsGsorban bérpdtld juttatasra jogosult személyek foglalkoztathatdak, akik
a felajanlott munkalehetGséget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembevétele nélkil kotelesek elfogadni,
emellett az 6nkormanyzat rendeletben elGirhatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatdsban részesilé a
lakokornyezetét tartsa rendben. A BIP/FHT 6sszege a mindenkori 6regségi minimalnyugdijhoz igazitva, tobb mint
négy évig valtozatlanul 28 500 forint volt, majd ez lecsdkkent 22.500 forintra.

Az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsdg megallapitdsdnak egyebek mellett jovedelmi és vagyoni feltételei
vannak.
Azokrdl a személyekrdl, akik elestek a foglalkoztatast helyettesité tamogatdstdl - mert nem tudtak igazolni 30 nap
keres6 tevékenységet igazolni - nem dllhat rendelkezéslinkre adat a korabbi évekre vonatkozdan, mivel az erre
vonatkozd jogszabaly 2012. évtél Iépett hatdlyba.

A rendszeres szocidlis segélyezési forma atalakitasat kovet6en (amikor elnevezése aktiv kortak ellatasara
valtozott) 2-3 f6 részesil csak a ra irdnyadd nyugdijkorhatdr bet6ltését megel6z6 5 évben rendszeres szocidlis
segélyt.

Az 0Osszefoglalé néven aktiv koruak elldtdsanak nevezett tamogatdsi formak madsik és jelentGsebb részét a
(rendelkezésre allasi tamogatasnak, majd bérpotld juttatasnak, jelenleg) foglalkoztatast helyettesité tamogatasnak
nevezik.

A Munkaligyi Kozpont altal biztositott pénzbeli ellatasbdl kikeriil6k azonban nem lesznek automatikusan jogosultak
aktivkoruak ellatasara (jovedelmi és vagyoni viszonyaik vizsgalandok).

A foglalkoztatast helyettesit6 tAmogatasra (illetve jogelGd ellatasaira) valo jogosultsagok szama

Egy csaladban csak egy f6 jogosult az an. FHT-ra. A szabaly miatt el6fordul, hogy a szintén munkanélkili hazastars,
élettars nem rendelkezik munkahellyel, de szdmara FHT sem allapithaté meg, kvazi ellatatlan marad. A csalad anyagi
helyzete ugy konnyithets, ha egészségligyi szolgaltatdsra vald jogosultsagot igényel a masik csaladtag, mert igy
havonta 6-7.000,-Ft 6sszegl kiadastol szabadul meg a csalad (ennyi jarulékot kellene befizetnie az egészségigyi
szolgaltatasra valo jogosultsag biztositasa érdekében a Nemzeti Ado- és Vamhivatalhoz).

Az FHT-ban részesiil6k szdma 2012. év végére csokkent ugyan, de 2013-ban Ujbdl emelkedni kezdett (Zalaegerszegen
egy cég csokkentette a termelést és létszamleépitést hajtott végre), a jogosultak szama az esélyegyenlGség
helyzetelemzés készitésekor megkozelitette a 30 f6t (Ugy hogy kdzben 4 f6 kozfoglalkoztatasban vesz részt, s igy FHT
folydsitasa sziinetel).

Az FHT-ban részesiil6k kozott sok az egyediildllé (hajadon, nétlen). A csalddban él6k jogosultak FHT-n kivil
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, normativ lakasfenntartdsi tamogatdsra is (ez utdbbi ellatasoknal
magasabb a jogosultsagi jovedelemhatar).
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30 napos keresG tevékenységet vagy kozérdek(i munkavégzést az FHT-ra vald jogosultsag fellilvizsgalatakor szinte
kivétel nélkll tudtak igazolni (6nkormanyzati kozfoglalkoztatds, megbizasi szerz6dés, egyszer(sitett foglalkoztatas
révén vagy onkormanyzatnal végzett 6nkéntes munkaval).

Altalanosan is elmondhatd, hogy a héaztartasok jelentds részében az egy fére jutd jovedelem nem éri el az
oregségi nyugdij legkisebb 6sszegét sem. Az Onkormanyzat igyekszik segiteni azon lakosokat, akik semmiféle
elldtdsban nem részesiiltek azért, hogy munkahelyhez segitse 6ket, vagy ellatatlansdgukat valami maédon
megszlintesse pl.: az atmeneti segélyezést6l kezdve segitséget nyujtva kilonboz6 ellatasok igényléséhez a
nyomtatvanyok kitoltésében.

Altalaban jellemzé tendencia, hogy a munkanélkiili ellatasbél kikeriilé személyek, mivel elhelyezkedni nem tudnak -
csaladjuk jévedelmi-vagyoni viszonyait is felmérve — aktiv kordak ellatasara valnak jogosultta.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis lakhatast, az
egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltdarva a teleplilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi
kortulményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansdgot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E
mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Az 6nkormdnyzati térvény az 6nkormdnyzatok ellatando feladatai kbzott régziti a lakds (és helyiség) gazddlkoddst. A
térvény régziti az énkormdnyzatok szamdra a hajléktalansdg megelGzésének, és a terliletiikon hajléktalanna vdlt

személyek elldtdsdnak és rehabilitdcicjdnak kételezettségét 2013. janudr 1-jétél.*°

A lakdsfenntartdsi tdmogatds a szocidlisan rdszoruld hdztartdsok részére a hdztartds tagjai dltal lakott lakds, vagy
nem lakds céljdra szolgdlo helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyujtott
hozzdjdrulds. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gdzfogyasztds, a tdvhé-szolgdltatds, a csatornahaszndlat és a
szemétszdllitds dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscélu pénzintézeti kélcsén torleszté-részletéhez, a
kézos kéltséghez, illetve a tiizel6anyag kéltségeihez lakdsfenntartdsi tdmogatdst nydjt.

A lakdsfenntartdsi tdmogatds alapnyi jogon, normativ alapon dllapithaté meg.
A lakhatdsi szegregdciordl Id. a 3.5. pontot.

Az aldbbiakban felsorolt pontok helyi szint(i elemzését, széveges kifejtését az 1. szamu mellékletben elhelyezett
adattabldk segitik.

Igen lényeges az Ebktv. 26. §-dnak (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatdsi helyzet, illetve a szegregdtumok
vizsgdlata és a megfogalmazando intézkedések sordn. A rendelkezés régziti, hogy ,a lakdshoz jutdsi feltételek
meghatdrozdsa nem irdnyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatdrozott tulajdonsdgok szerint egyes csoportok valamely
telepiilésen, illetve teleplilésrészen mesterségesen, nem a csoport énkéntes elhatdrozdsa alapjdn elkiiléniilienek.” Az
Ebktv. tiltjia a lakdshoz jutdsi feltételek olyan modon valé meghatdrozdasat, ami alapjan egyes védett
tulajdonsdgokkal rendelkezé csoportok egy adott telepiilésen vagy telepiilésrészen beliil mesterségesen
elkiiloniilnek. Ezt elsésorban a telepiilés drdgdbban és olcsébban értékesitheté telkekre, ingatlanokra térténd
felosztdsdval, kettéosztdsdval lehet megvaldsitani.

A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkiiléniilés a csoport tagjainak szdndékdn kiviil valésuljon meg, azaz
abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja énként, kényszer nélkiil kivan a telepiilés egy
kiilénadllo részén élni anélkiil, hogy ez a helyzet bizonyos lakdshoz jutdsi feltételek diszkriminativ meghatdrozdsdn
alapult volna, az nem mindsitheté az egyenlé bandsmadd kévetelménye megsértésének.

19 Eves jelentés a lakhatasi szegénységrél, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. jinius
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3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

dsszes bérlakas o egyéb szkascelra
. o« . . szocialis hasznalt nem
év lakasallo- allomany - . o i
e (db) lakasallomany (db) lakascéla
ingatlanok (db)
ebbdl
ebbdl elég- ebbdl elég- ebbdl elégtelen elégtelen
telen lakhatasi telen lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koriilménye- koriilménye- koriilményeket koriilménye
ket biztosito ket biztosito biztosité lakasok ket biztosito
lakasok szama lakasok szama szama lakasok
szama
2008 n.a. n.a. 0 0 0 0 0 0
2009 n.a. n.a. 0 0 0 0 0 0
2010 n.a. n.a. 0 0 0 0 0 0
2011 290 0 0 0 0 0 0 0
2012 n.a. n.a. 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A kozségben taldlhato lakasallomanyra vonatkozdéan csak 2011. évre vonatkozdan taldltunk statisztikai adatot (290
db). Az 6nkormanyzati nyilvantartdsok szerint a megel6z6 években egy-egy lakéhdaz épiilt és bontdsra nem kerilt
sor.

Az emberek jellemz6en sajat (rész)tulajdond hazaikban laknak, de néhany esetben el6fordul, hogy szivességi
lakdshasznaloként vagy albérléként laknak a lakdsban.

A lakasok és lakott idilSk alapteriilet szerint, 2011 (m?2)

-29 30-39 40-49 50-59 60-79 80-99 100- egy lakasra
juté

alapterilet
2 6 12 19 70 81 84 86

Forrds: 2011. évi népszamladlds, KSH

| a) bérlakas-allomany

Onkormanyzati tulajdont bérlakas nincsen.

| b) szocialis lakhatas

Onkormanyzati tulajdonu szocialis lakds nincsen.

| c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A telepililésen nem jellemz8, hogy hegyi pincékben vagy egyéb elsGdlegesen nem lakdscéld ingatlanban
életvitelszerlen élnének emberek.

| d) elégtelen lakhatasi korilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Elégtelen lakhatdsi kériilményeket biztosito lakds:

Az ENSZ Gazdasdgi, Szocidlis és Kulturdlis Jogok Bizottsdga (General Comment No. 4, the UN

Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indokldst adott ki, melyben értelmezte a megfelel6
lakds fogalmdt, amely barmely orszdg lakdspolitikdjanak kiindulé pontja kell, hogy legyen. Ez a kévetkezé elemeket
tartalmazta:

1. a lakhatds jogi biztonsdga, azaz védelem az erészakos kilakoltatds ellen;
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2. alapszolgdltatdsokhoz és infrastrukturdhoz valé hozzdférés (ivoviz, energia, szennyvizcsatorna, fiités, vildgitds,
stb.);

3. megfizethetbség (a lakhatdssal kapcsolatos kéltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mds alapvetd sziikséglet
kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakds alapvetd mindségi és mennyiségi elemei (alapteriilet, fiités, stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakdshaszndlatdnak lehetéségét (iddsek, gyerekek, mozgdskorldtozottak,
haldlos betegek, HIV fert6zéttek, természeti katasztrofdk dldozatai, stb.);

6. elhelyezkedés (a megfelel6 lakdsnak olyan helyen kell lennie, amely lehet6vé teszi a munkdba jdrdst, valamint
egészségligyi szolgdltatds, iskola, és egyéb szocidlis szolgdltatdsok igénybe vételét);

7. kulturdlis megfelelés (a lakds megépitési modjdnak és az épitéshez haszndlt anyagoknak alkalmasnak kell lennie a
kulturdlis identitds és kiilénb6z6ség kifejezésére).

Az ezen tényez6knek meg nem felel6 lakdsokat tekintjiik elégtelen lakhatdsi feltételeknek.

Az elégtelen lakhatasi kortilményeket biztositd lakasok szamdnal sem szerepel adat.

A lakasok és lakott tidilék komfortossag szerint, 2011

O0sszkomfortos | komfortos félkomfortos | komfort szlikség-és
nélkali egyéb lakas
146 87 12 27 2

Forrds: 2011. évi népszamldlds, KSH

A 2011. évi népszamldlas adatai szerint a 274 lakasbdl kettGben nincsen vezetékes ivoviz bevezetve (a
gerinchaldzat a kozség teljes kozigazgatasi teriiletén kiépitett), vizoblitéses wc-vel 245 haz rendelkezik, 235-ben van
folyd melegviz-ellatas. Vagyis vannak olyan lakdsok, amelyek nem megfelel6 lakhatasi koriiiményeket biztositanak. A
tulajdonosaik kiilonboz6 okok miatt nem képesek ezen hazak allapotanak szintentartdsara sem, nemhogy javitasara,
komfortosabba tételére (munkanélkilliség, szenvedélybetegség, hanyagsag, kilféldi ingatlantulajdonos
magyarorszagi megbizott nélkil stb.) Egyes ingatlanok ebbdl addddan életveszélyessé valhatnak a kozeljovGben.

Hajléktalan személy a telepiilésen nem él, azonban tébben szivességi ingatlan-hasznaloként mas tulajdonaban lévé
ingatlanban (pl.: hazrész, esetleg pince) élnek.

| e) lakhatast segit6 tdmogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

lakasfenntartasi adodssagcsokkentési
év tamogatasban tamogatasban
részesitettek szama részesiil6k szama
2008 23 0
2009 28 0
2010 33 0
2011 46 0
2012 45 0

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydijtés

Tamogatdsban részesiil6k (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M Lakdsfenntartasi tdmogatasok W Adossagesokkentési témogatasok
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A lakasfenntartasi tdmogatdsra jogosultak szdma 2008. és 2011. év kozott eltelt id6szakban a dupldajara

emelkedett, s tovabb nétt 2012. évben is a jogosultsagi feltételek valtozasaval (magasabb rdaszorultsagi
jovedelemhatar).
Az onkormanyzat lakasfenntartadsi tamogatast készpénzben nem fizet ki, hanem a jogosult altal megjelolt
szolgdltatéhoz utalja. Kivételt képez az az eset, ha a jogosult ingatlanan mar nincs gaz-, viz-, villanyszolgaltatas vagy
annak havi 6sszes kiaddsa alacsonyabb, mint a jogosult szdmdra megallapitott lakasfenntartdsi tamogatds 0sszege
(egy-egy ilyen jogosult haztartas van).

Helyi rendelet alapjan az 6nkormdnyzat kamatmentes koélcsénnel segiti a kdzségben hazat vasarldkat, illetve
lakasfeltjitdsi tamogatdst biztosit. Ezek Osszege azonban mar aranyaiban tekintve nem jelent6s a bekerilési
koltséghez képest (100.000,- Ft, illetve 70.000,- Ft, amelyet 25 hdnap alatt kell torleszteni).

| f) eladésodottsag

Problémat okoz a kozségben, hogy egyes haztartasok jelentds kozlizemi tartozast halmoztak fel, ezért a szolgaltatd
megterhelte ingatlanukat, letiltjak fizetéstket és/vagy a szolgaltatast korlatoztak, megsziintették. El6fordul olyan
haztartas is, amelynek az 6nkormanyzati segélyeznél figyelembe veendé jovedelme magasabb, mint a jogszabalyban
el6irt jovedelemhatar, azonban letiltds miatt a ténylegesen kézhezvett pénzosszeg nem éri él a teljes jovedelem
50%-at sem. Igy az érintettek nem jogosultak tdmogatdsra, igy arra sem, hogy védendd fogyasztéi statuszt
kaphassanak és ne kapcsoljak ki ndluk a kézszolgaltatasokat.

Néhany fogyasztd mar elbre fizet6s daramszolgaltatast vesz igénybe, amely eladdsodottsaguk fokozdéddasat
megakaddlyozza, de a hdnap végén mar (feltoltés hidnyaban) ritkan tudjak hasznalni a szolgaltatast.

A képvisel6-testiilet foglalkozott az 1993. évi Ill. torvényben meghatdrozott addssagkezelési szolgdltatas
bevezetésének lehetGségével, am arrél dontést nem hozott. Indokolt ismételten megvizsgdlni a szolgaltatds
bevezetésének lehet6ségét annak érdekében, hogy — az érintett aktiv kozrem(ikodésével — a lakdsuk végrehajtds ald
vonasa, illetve elvesztése megel6zhetd legyen.

A lakasukat elveszt6k szamara az onkormanyzat bérlakast felajanlani nem tud, mert azzal nem rendelkezik.
Esetiikben megoldast csak intézményi elhelyezés jelenthet, ha hozzatartozdéik sajat hazukba befogadni nem tudjak
vagy nem akarjak (pl: id6sek otthona, csalddok atmeneti otthona, hajléktalan szalld).

g) lakhatds egyéb jellemzGi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd Ilakdasok, min&ségi
kozszolgaltatasokhoz, kozml(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

A kozségben rendelkezésre allé teljes kozmd-infrastrukturdbdl a szennyviz-csatorna haldzat épilt ki 2009-ben, a
haldzatra 2012. év végéig a haztartdsoknak mintegy 82%-a csatlakozott ra.
A teljes infrastruktura rendelkezésre all a telepiilés lakott kiilterileti részein is (pl.: Avashegy, Harmas tanya).

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Az Ebktv. 35. §-a szerinti telepilési esélyegyenl&ségi program elemzi a teleptlilésen él6 hatranyos helyzet(i csoportok
helyzetének alakuldsat, és meghatarozza az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegitd célokat.

A 2003. évi CXXV. torvény szellemében irando teleplilési esélyegyenlGségi program kilonosen a lakhatas illetve a
szocialis szolgaltatasokhoz, és az infrastruktirahoz valé hozzaférés terén megvaldsuld esélyegyenl&ség el6mozditasat
kivanja 6sztonozni. A kutatdsok szerint az ezeken a teriileteken jelen |év6 szegregacids és szelekciés mechanizmusok
korlatozzak az egyenld hozzaférést ezen szolgdltatasokhoz, és tovabb mélyitik a tdrsadalmi kilonbségeket.
Horizontalisan érvényesitendd szempont ezért a telepillés-fejlesztésben, az esélyegyenlGség és az egyenld
hozzaférés biztositasanak elve. Az esélyegyenldség érvényesitése érdekében kiilonds figyelmet kell forditani minden
infrastrukturalis fejlesztés és teleplilés-rehabilitaciés tdmogatds esetén az alacsony stdtuszu lakosok helyzetére.
Kiemelten fontos a telepiilés kiilonb6z6 pontjain lakdk részére az (szocialis) infrastruktirdhoz vald hozzaférés-
biztositasanak gyakorlata és annak vizsgdlata, hogy érvényesiil-e a teleplilésen a diszkriminaciomentesség,
szegregacidmentesség.
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A maddszertan szerint alacsony statuszu lakos a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezé és 8 osztalynal nem
magasabb iskolai végzettséggel rendelkezé aktiv koru lakos.

Szegregatumnak nevezzik azokat a teriileteket ahol az aktiv kord népességen belil:
- a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdk és
- a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya
mindkét mutaté tekintetében magasabb mint 50%.

Szegregdtum nem alakult ki a kozségben. Rosszabb allapotu hazak a teleplilésen elszértan taldlhaték. Mindez nem
vetiti el6re azt a képet, hogy a jov6ben alakulna ki szegregatum a koézségben.

| 3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

E fejezet jogszabdlyi kérnyezetét az alabbiakban foglaljuk éssze. Elséként kiemeljiik az eqgészségiigyrél szolo 1997. évi
CLIV. térvényt, mely elGirja, hogy a telepiilési énkormdnyzat az egészségiigyi alapelldtds kérében gondoskodik:

a) a hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatdsrol,

b) a fogorvosi alapelldtdsrol,

¢) az alapelldtdshoz kapcsolddo ligyeleti ellatdsral,

d) a védéndi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatdsrol.

A telepliilési 6nkormdnyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségiigyi feladatok kérében gondoskodik
a) a kéztisztasdgi és telepliléstisztasdgi feladatok ellatdsadrdl,
b) biztositja a rovarok és rdgcsdlok irtdsat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kérnyezet-egészségliigyi helyzetének alakuldsdat és ennek
esetleges romldsa esetén — lehetdségeihez képest — sajdt hatdskérben intézkedik, vagy a hatdskérrel
rendelkezd és illetékes hatésdgndl kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozataldt,
d) egyiittm(ikédik a lakossdgra, kézbsségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyulo
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan rdszorultak részére személyes gondoskoddst az dllam, valamint az 6nkormdnyzatok biztositjdk. A Szt.
értelmében a személyes gondoskodds magdban foglalja a szocidlis alapszolgdltatdsokat és szakositott elldtdsokat.
Szocidlis alapszolgdltatdsok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatds, étkeztetés,hdzi segitségnydijtds,
csalddsegités, jelz6rendszeres hdzi segitségnyujtds, k6zésségi elldtdsok, tamogato szolgdltatds, utcai szocidlis munka,
nappali elldtds.

Személyes gondoskodds kérébe tartozo szakositott ellatdsok: az dpoldst, gondozdst nyujté intézmény, a rehabilitdcios
intézmény, a lakootthon, az dtmeneti elhelyezést nyujto intézmény, az eqyéb specidlis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé bdndsmdod kévetelményét érvényesiteni kell a tdrsadalombiztositdsi
rendszerekbdl finanszirozott, tovdbbd a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint
személyes gondoskoddst nyujto elldtdsok igénylése és biztositdsa, a betegségmegel6z6 programokban és a
szlirévizsgdlatokon vald részvétel, a gyogyité-megeldz6 ellatds, a tartézkodds céljdra szolgadld helyiségek haszndlata,
az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése sordn.

Az egyenld bandsmddhoz vald jog magdban foglalja kiilébnésen az azonos egészségiigyi intézmények haszndlatdnak,
az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetéleg nem magasabb kockdzattal jard gydgykezelésben, valamint
betegségmegel6z6 programokban (sziirévizsgdlatokban) vald részvétel jogdt.

| a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek . .
. Csak felnGttek részére . .
. részére tervezett - . hazi gyermekorvosok altal
év . . . szervezett haziorvosi L . <
haziorvosi szolgalatok remat X ellatott szolgalatok szama
. szolgdltatasok szama
szama
2008 1 n.a. n.a.
2009 1 n.a. n.a.
2010 1 n.a. n.a.
2011 1 n.a. n.a.
2012 1 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az adatokbdl lathatd, hogy a kozségben egy haziorvosi szolgalat miikédik, mely vegyes korzetet lat el. A haziorvos
évtizedek ota ellatja AlsGnemesapati mellett Nemesapati és Kisbucsa lakossagat is. Alsbnemesapatiban a kézponti
rendel6ben minden nap van orvosi rendelés. Hétkozben és hétvégén is orvosi Ugyelet all rendelkezésre
Zalaegerszegen, illetve sziikség esetén beteghez is kimennek.

A véddnd korzetéhez szintén a harom emlitett telepiilés tartozik és ellatja az dvoda-iskola védéndi feladatokat is.
Emellett eseti gondnokként mikodik kdzre elhanyagolt gyermekek csaladi potlékanak természetbeni folydsitasanal
is.

Gyermekorvosi ellatas havonta egy alkalommal all rendelkezésre a kozségekben (a gyermekek 1 éves kordig), a
varandds anydk szdmara un. centralis tanacsadas szintén havonta egy alkalommal van Zalaegerszegen. A védéné
kozponti rendelGje Alsdnemesapatiban taldlhaté, azonban heti-havi rendszerességgel latogatja a csalddokat is.
Fontos szerepe van a gyermekek veszélyeztetté valdsanak jelzésében és lekiizdésében is.

A kozség zalaegerszegi fogorvosi korzethez tartozik. Fogorvosi ligyeleti ellatas (korlatozott rendelési id6ben) szintén
Zalaegerszegen all rendelkezésre.

Kérhaz legkozelebb Zalaegerszegen miikodik, szakorvosi ellatasban tobbnyire itt részesiilhetnek a kistérség
telepiiléseinek lakéi.

Gyodgyszertarat Zalaegerszegen vesznek igénybe az emberek, 2008-ban néhdny hdnapig m(ikodott a kdzségben
fiokgydgyszertar.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) vald hozzaférés

Ezek a programok jobbara Zalaegerszegen érhet6k el. Palyazati forrasbdl esetenként prevenciés el6adasokra kerdl
sor a kdzségben, azonban helybeni szlrdévizsgalatok nem jellemzéek.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Ezek az ellatasok Zalaegerszegen érheték el.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az egészséges tapldlkozas alapelveinek megismertetése és kisgyermek kortdl kezdd6dd kovetése, az ehhez

szlikséges élelmiszerek elérhetGségének biztositdsa, valamint az egészséges tdpldlkozdsra nevelés az étkeztetbk, a
pedagdgusok, a sziil6k, valamint a taplalkozas-egészségligyi szakemberek egylittmiikodésével valdsulhat meg.
A kormany idén 50%-kal, évi 68 ezerrél 102 ezerre emelte meg azt az dallami tamogatdst, amelyet biztosit
gyermekenként az ingyenes étkeztetésre. igy lehet&ség nyilik arra, hogy egészségesebb ételeket kapjanak a didkok. A
jelentésen megemelt normativa ellenére is az 6nkormanyzatra nagy terhet ré az dvodasok, iskolasok ingyenes
étkeztetése. Néhany szilG fizet téritési dijat, amely azonban jelentGsen elmarad a bekeriilési koltségtdl, valamint az
iskolai tanuldk kedvezményes étkeztetésének finanszirozasa, illetve a tényleges bekerilési koltség és rezsi koltség
kiilénbozete. Ez utdbbi az éleimiszerdrak emelkedése miatt szintén névekvé tendenciat mutat.

Az egészséges taplalkozasra pedig nagy sziksége van a fejl6d6 szervezetnek, hiszen krénikus betegségeket
el6zhetiink meg a megfelels étrenddel.
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A legutobbi felmérés szerint ugyanis a menzai ételekben tul sok szénhidrat és sé van, ellenben kevés a z6ldség és a
gylimolcs. Probléma az is, hogy a legtobb étkezteté nem veszi figyelembe az életkori sajatossagokat.

A kozétkeztetést igénybevev6k szama 2012. év végén az aldbbiak szerint alakult:

» Ovodaban: 51 f6

+ Altalanos iskolaban: 63f6

» Szocialis étkeztettetek (id6sek, betegek, raszorultak a TAMASZ Alapszolgéltatdsi Intézmény Gtjan): 9 6
Az étkeztetés valamennyi formdajat vallalkozasi szerz6dés keretében a Hungast-Nyugat Kft végzi. Az 6nkormanyzat
melegitGkonyhaval rendelkezik (ahol 4 éraban foglalkoztat konyhai dolgozdt).
A gyermekétkeztetést végz6 szolgaltaté szamos Uj kezdeményezést hozott magdval, melyek els6sorban az
egészségességet célozzak. Reform technoldgiaval készitik az ételeik nagy részét. Ezen kivil az étlap Osszedllitast
dietetikus szakember végzi, az ide vonatkozd 6sszes ajanlds és szakmai szempont figyelembe vétele mellett, melyet a
hatdsagok is folyamatosan ellenériznek.
A helyi altaldnos iskola évek 6ta részt vesz az iskolatej és az iskolagyiimdlcs programban egyarant.

| e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az 6nkormanyzat a sportoltdz6 és sportpalya fenntartasaval latja el a sporthoz kot6dé kozfeladatait.

Az iskola Alsénemesapatiban tornaszobaval, Nemesapatiban tornateremmel mikoédik és mindkét telepiilésen a
testnevelés orakhoz is rendelkezésre all a helyi sportpalya, 61t6z6.

Zalaegerszegen Varosi Labdarugdé Stadion, Sportcsarnok, Jégcsarnok, dnkormanyzati és vallalkozasi formaban is
uszoda mukodik.

| f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgdltatasokhoz valdé hozzaférést (szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyujtds, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat) a TAMASZ
Alapszolgaltatasi Intézmény biztositja. A kdzségben a jogszabalyi és anyagi feltételek hianydban falugondnoki
szolgdlat nem m(ikodik.

| g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandasmadd kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor

Hatranyos megkllonboztetésre, az egyenld banasmodd kovetelményének megsértésére vonatkozd informacio,
dokumentum gyakorlat, adat, tény nem meriilt fel.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein bell

Kozgyogyellatas:

A kozgydgyellatds a szocialisan rdszorult személyek részére biztositott hozzajarulds, melyet meghatarozott
feltételek teljesiilése esetén az egészségi allapota megbrzéséhez és helyredllitasdahoz kapcsolédd kiadasai
érdekében kaphat az igénylG6.

A vonatkozd szabalyok haromféle jogosultsagi format allapitanak meg:

Alanyi jogon jar a kozgyodgyelldtds példaul, aki atmeneti gondozott, aki atmeneti és tartés nevelésbe vett
kiskoru, rendszeres szocialis segélyben részesll6 egészségkarosodott személy, aki rokkantsagi jaradékban
részesiil, aki maga, vagy aki utan szilGje vagy eltartdja magasabb 6sszeg( csaladi pétlékban részesiil, aki
rokkantsagi ellatasban részesil és az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag komplex mingsitése alapjan
nem haladja meg a 30%-os mértéket, aki a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
torvények maodositasarol szold 2011. évi CXCI. torvény (Mmtv.) 30. § (4) bekezdés b) pont ba) alpontjanak
vagy 32. § (1) bekezdés a) pontjanak alkalmazasaval rokkantsagi ellatasban részesil és 2011. december 31-
én |. vagy Il. csoportu rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, aki rokkantsagi ellatasban
részesiil, de nem tartozik az el6z6 két pont hatdlya ald és a kdzgydgyellatasra vald jogosultsagat 2012. aprilis
15-éig megdllapitottak részére.

Normativ alapon éllapitjdk meg a kozgyogyellatast annak a részére, akinek a havi rendszeres gydgyitd
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ellatdsanak koltsége meghaladja az 6regségi teljes nyugdij legkisebb 6sszegének 10 %-at (2012-ben 2850 Ft-
ot), feltéve, hogy a csaladjaban az egy fGre jutd havi jovedelem nem éri el az 6regségi nyugdij legkisebb
Osszegét (2012-ben 28500 Ft-ot), egyediil é16 esetén az 6regségi nyugdij 150 %-at (2012-ben a 42750 Ft-ot).
A telepiilési 6nkormanyzatok sajat rendeletben méltdnyossdagbdl is megallapithatjak a kozgyogyellatasi
jogosultsagot. Az 6nkormanyzatok helyi rendeletben szabalyozzdak — a torvény keretei kozott — a
méltanyossagi kozgydgyellatdsra vald jogosultsdg feltételeit. Az Onkormanyzat a jogosult részére
megallapitott éves és eseti keret Osszege utdn 30%-os Osszegli téritést koteles az Egészségbiztositasi
Pénztarnak megfizetni.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 18
2009 13
2010 18
2011 13
2012 14

Forrds: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydijtés

Kozgyogyelldtotttak szama (f6)
20
18
16
14
12

w
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A kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szamdanak alakuldsdra kihatdssal volt az a jogszabdly valtozas, amely
2008. janudr 01. napjatél Iépett életbe és kimondta, hogy alanyi jogon két évre keril megallapitdsra a jogosultsag
(ezek a jogosultsagok 2010-ben jartak le).

Az aldbbi jogcimeken részesiiltek kozgydgyellatasban a jogosultak:

2010 2011 2012
alanyi 7 10 5
normativ 9 2 5
méltanyossagi 2 1 4

Forras: helyi adatgydijtés

Az 6regségi nyugdijminimum 2008. 6ta valtozatlan ebbdél adéddan a kordbban normativ jogcimen kozgydgyellatdsra

jogosultak (igy a tamogatdshoz jutas jovedelmi értékhatara sem maddosult). A kiilénb6z6 jogcimen kapott nyugdijak
és nyugdijszer(i ellatdsok, illetve a minimdlbér - ha kis mértékben is, de - évrél évre emelkedtek, ennek
kovetkezménye, hogy kevesebben jogosultak normativ alapon kozgydgyellatdsra vagy méltanyossagi jogcimen valtak
az igazolvanyra jogosultta esetleg kiestek a jogosulti korbdl.
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 8
2009 7
2010 8
2011 6
2012 7

Forrds: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydijtés

Apolasi dijban részesiil6k szama (f&)

Q B N W s 0N O N mWw
O T N N |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni dpoldsat ellatd nagykoru hozzatartozod részére
biztositott anyagi hozzdajarulas, ha allando és tartds gondozasra szoruld sulyosan fogyatékos (alanyi jogu apolasi dij)
vagy tartdsan beteg 18 év alatti (méltanyossagi apolasi dij) személy gondozasat végzi. Tartdsan beteg az a személy,
aki el6relathatélag harom honapnal hosszabb id6tartamban allando dpolast, gondozast igényel.

Az apolasi dijban részestl6k szama jelents valtozdst nem mutat. A jogosultak egy része tartésan beteg, felngtt
személy dpoldsat végzi és un. méltanyossagi —alacsonyabb 6sszegli - dpolasi dijban részesiil (3f6), de vannak fokozott
apolast igényl6 személyek is (2 f6).

Az apolasi dij megallapitasat kérelmezbék egy része az allaskeres6k koziil kerdl ki, akik nem taldlnak allast vagy
elvesztették allasukat, s ez az egyetlen jovedelemforrasuk.

Az 6nkormanyzat sajat forrasbdl helyi rendelet alapjan kdzel egy évtizeden at tiizel6tdmogatast nyujtott a leginkdbb
raszoruldknak. A rendeletet a KépviselS-testiilet hatalyon kivil helyezte.
2012. decemberében szocidlis tiizifa program keretében kozel 20 csalad jutott ingyenesen 1-1 m3 tizifahoz.

| 3.7 K6zosségi viszonyok, helyi k6zélet bemutatasa

| a) kozosségi élet szinterei, férumai

A telepiilési és a roma nemzetiségi 6dnkorményzat (tovabbiakban: RNO) programjait kdzésen szervezi meg. Az
Onkormanyzat biztositja a romak szdmara a kdzosségi élethez szlikséges infrastrukturat.

Az RNO altal szervezett programok maéra részévé valtak a kozségi programoknak. Fontos feladat a kdzdsségi
programok hatékonysagat névelni.

| b) kozosségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A vizsgalt id6szakban nem fordult el6 a teleplilésen a romakat ért, feltételezhet6en rasszista inditékd tamadas,
inzultus. A romak és nem romak kozott erészakba torkolld konfliktus sem volt. A roma és nem roma gyermekek
kiskoruk ota egy k6zosségbe jarnak, igy kevésbé elGitéletesek, toleransabbak tarsaiknal.
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| ¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Az 6nkéntesség kivald eszkdz a negativ tarsadalmi jelenségek visszaszoritdsara, a szegénység, a kirekesztettség elleni
kiizdelem el6mozditdsdra, a tarsadalmilag hatranyos helyzetl csoportok esélyeinek novelésére. A tevékenység
megvaldsulhat non-profit, civil szervezet, vagy allami intézmény-, ritkdbb esetben for-profit szervezet (cégek,
vallalkozasok) keretein bellil. Az 6nkéntes munkavégzés még nem igazan elterjedt el.

Az adomanyozas tekintetében hagyomanya van a kdzségben a feleslegessé valt ruhak gydjtésének, atadasanak. Mind
a telepiilési 6nkormanyzat, mind az RNO évek 6ta egyiittm(ikddik tobbek kdzott a Magyar Vordskereszt Zala Megyei
Szervezetével, valamint a Magyar Mdltai Szeretetszolgdlataval.

Tobb alkalommal bébiétel-adomanyhoz jutottak a csecsemdk. A Gyermekétkeztetési Kozalapitvanytdl évente egy-két
alkalommal részesiilnek (az 6nkormanyzat palyazata és koordindléd tevékenysége révén) a telepllésen él6k
élelmiszeradomanyban (GYEA-EU Elelmiszersegély Program)

év raszoruldk szama (f6) osztasi alkalom kiosztott Osszes élelmiszer (tonna)
2010 279 2 9,4
2011 330 2 4,8
2012 265 1 2,6

Forrds: helyi adatgylijtés
2013. évre kiilon palyazat nélkiil egyszeri élelmiszeradomany osztasara lesz lehetdség.
Egy alkalommal vehetett részt a kdozségben laké 15 gyermek a GYEA-Mindenki Ebédel programjaban, amelynek

keretében hétvégére tartds élelmiszereket kaptak a raszorulé gyermekek (a program 2011 decemberétél 2012.
junius végéig tartott)

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége, partnersége
a telepiilési onkormanyzattal

A helyi nemzetiségi 6nkormdnyzat kételez6 és 6nként vdllalt feladatait a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi
CLXXIX. térvény 115-116. §-ai régzitik.

A helyi nemzetiségi 6nkormdnyzat kételez6 kézfeladata tdbbek kézt a képviselt kbzb6sség érdekképviseletével,
esélyegyenléségének megteremtésével kapcsolatos feladatok elldtdsa, kiilébnésen tekintettel a helyi
6nkormdnyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira,

A helyi nemzetiségi énkormdnyzat énként vdllalt feladatot Idthat el kiilénésen a nemzetiségi oktatdsi és kulturdlis
Onigazgatdssal Gsszefiiggl (igyekben, a tdrsadalmi felzdrkdzds, a szocidlis, ifjusdgi, kulturdlis igazgatds és a
kézfoglalkoztatds teriiletén, valamint teleplilésiizemeltetési és telepiilésrendezési feladatok kérében.

A nemzetiségi énkormdnyzat egylittmiikddését az dllami és a helyi 6nkormdnyzati szervekkel a nemzetiségek jogairdl
52016 2011. évi CLXXIX. térvény 79-86. §-ai régzitik.

A helyi énkormdnyzat a helyi nemzetiségi 6nkormdnyzat részére - annak székhelyén - biztositia az énkormdnyzati
miikédés személyi és tdrgyi feltételeit, tovdabbd gondoskodik a miikédéssel kapcsolatos végrehajtdsi feladatok
ellatdsarol.

Alsénemesapatiban mkddik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (kordbban Cigany Kisebbségi Onkormanyzat). A
telepiilés 6nkormanyzata a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovabbiakban: Nj. tv.) alapjan az
Nj. tv. rendelkezéseinek végrehajtdsa céljabdl egyittmiikodési megallapodast kotott a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal.

Az RNO hatékony munkat végez a roma nemzetiség tarsadalomba térténd beilleszkedése érdekében, ezzel segitve az
Onkormanyzat roma nemzetiséggel kapcsolatos napi operativ feladatait.
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A két dnkormanyzat egylttm(ikodése jonak minGsithetd, a felek folyamatosan nyomon koévetik és értékelik az
egyuttmUikodési megallapodasban foglaltakat és sziikség esetén kezdeményezik a dokumentum maddositasat.

2012-3. években a ROM-RKT-12 palyazat keretében négy olyan rendezvényt tartott kozésen a két dnkormanyzat,
amelynek kiemelt célja az volt, hogy a roma és nem roma lakdk szabadidejiiket hasznosan toltsék el (pl:
egészségligyi-, esélyegyenlGségi nap, jatszohaz).

Otodik alkalommal kdzodsségi csalddi napot is tartottak kdzosen az 6nkormdnyzatok, ahol helyi Ki mit tud-on
mutatkozhattak be a roma és nem roma szerepl6k egyarant.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

roma népesség rossz kornyezeti és lakhatasi

S a lakhatasi és kornyezeti korilmények javitasa
kérilményei

meg kell vizsgalni az addssagkezelési szolgaltatas
bevezetésének lehetGségét

felzarkdztato képzésekre vonatkozo igények
felmérése, szervezése (nyolc altalanos iskolai
végzettség megszerzése, szakmatanulas), iskolai
lemorzsolddas visszaszoritasa

szlirGvizsgalatok, egészségmegGrzé programok
szervezése

az 6nkormanyzat kdzvetleniil tud munkahely-
teremtésre vallalkozni, de informaciot
kozvetithet a vallalkozasok és a munkanélkiiliek
kozott, illetve minden lehetdséget ki kell

magas munkanélkiiliség, tartés munkanélkiliek haszndlnia, amellyel a helyi munkanélkiilieket —
magas aranya még ha csak id6legesen is — munkalehet6séghez
juttatja (pl.: kozfoglalkoztatds, egyéb), a tartds
munkanélkiliek részére igény esetén
pszicholdégusi szolgéltatés biztositadsa a TAMASZ
Alapszolgaltatdsi Intézmény utjan

eladdsodas, kozlizemi dijhatralékok felhalmozasa

alacsony iskolai képzettség, elavult tudas

rossz egészségigyi allapot
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy dltal tanusitott — magatartds, mulasztds vagy kériilmény
kévetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését gdtolja vagy
akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsdgi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgdltatds feladata. Ha a
sziil6 vagy mds térvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtdsok Gnkéntes igénybevételével
megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a
csalddi kérnyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési 6nkormdnyzat jegyzGje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68.
$ (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban térténé nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megelbzésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mds hozzdtartozoi gondoskoddsbdl kikeriilb gyermek
helyettesité védelmének biztositasdra irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és
személyes gondoskoddst nyjté gyermekjoléti alapelldtdsok, illetve gyermekvédelmi szakelldtdsok, valamint a Gyvt-
ben meghatdrozott hatdsdgi intézkedések biztositjdk.

= Pénzbeli és természetbeni elldtdsok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatads,
c¢) a gyermektartdsdij megelélegezése,
d) az otthonteremtési tdmogatds,
e) a kiegészité gyermekvédelmi tdmogatds.

= A személyes gondoskodds keretébe tartozo gyermekjoléti alapelldtdsok:
a) a gyermekjoléti szolgdltatds,
b) a gyermekek napkézbeni elldtdsa,
c) a gyermekek dtmeneti gondozdsa.

= A személyes gondoskodds keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatdsok:
a) az otthont nyujto elldtds,
b) az utégondozai elldtds,
c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgdltatds.

= A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsdgi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csalddbafogadas,
c) az ideiglenes hatdlyu elhelyezés,
d) az dtmeneti nevelésbe vétel,
e) a tartds nevelésbe vétel,
f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utégondozds elrendelése,

= Az elldtdsok és intézkedések nyujtdsa és megtétele, azok ellenérzése, valamint biztositdsa sordn adatok
kezelésére az aldbbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztosito hatdsdgi feladat- és hatdskérdket gyakorlo szervek és személyek (Gyvt. 16.
$),
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b) a févdrosi f6jeqyzé,

c) a gyermekjoléti alapelldtdst és gyermekvédelmi szakellatdst nyujté szolgdltatds, intézmény fenntartdja,
vezetdje,

d) a helyettes sziilG, neveldsziils,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszdnak orvosldsa érdekében feltétlentil
sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az elldtottjogi képviseld,

f) az dldozatsegités és a kdrenyhités feladatait elldto szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsdg.

Hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzet: A kéznevelési térvény 2013. szeptember 1-éig hatdlyban tartja a
kézoktatdsrol szol6 térvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjdban régzitett definiciot a hdtrdnyos és halmozottan
hdtrdnyos helyzet vonatkozdsdban, ezt kivetéen a definiciét a Gyvt. fogja tartalmazni’. A 2013. szeptember 1-éig
hatdlyos szabdlyozds értelmében hdtrdnyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsdgdt csalddi kériilményei, szocidlis helyzete miatt megdllapitottdk. E csoporton belliil
halmozottan hdtrdnyos helyzetii az a gyermek, tanuld, akinek térvényes feliigyeletét elldto sziiléje, dvodds gyermek
esetén a gyermek hdrom éves kordban, tanulé esetén a tankételezettség bedlldsdnak idépontjaban legfeljebb az
iskola nyolcadik évfolyamdn folytatott tanulmdnyait fejezte be sikeresen. Errél a sziil6 6nkéntesen a Gyvt-ben
meghatdrozott eljdrds keretében nyilatkozhat. Halmozottan hdtrdnyos helyzetii az a gyermek, tanuld is, akit tartos
nevelésbe vettek.

A jegyzd 6sszesiti a teleplilési 6nkormdnyzat illetékességi teriiletén a hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzetii
gyermekek és tanulok szamdt és az ily modon elédllitott statisztikai adatokat minden év oktdber 31-ig megkiildi az
illetékes kormdnyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)*

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szémdra a teleplilési dnkormdnyzat jegyzGje a Gyvt-
ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot dllapit meg.
(Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsdg megdllapitdsa sordn sor keriil a jévedelmi és vagyoni helyzet vizsgdlatdra a Gyvt. 19.
$-a szerint.

Kiegészité gyermekvédelmi tamogatds: A tdmogatdsra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
gyermek gyamjdul rendelt hozzdtartozo jogosult, aki a gyermek tartdsdra kételes és

nyugelldtdsban,

korhatdr elétti ellatdasban,

szolgdlati jaranddsdgban,

balettmiivészeti életjdradékban,

dtmeneti bdnydszjdradékban,

idéskoruak jaradékdaban vagy

. olyan elldtdasban

részesiil, amely a nyugdijszer(i rendszeres szocidlis elldtdsok emelésérdl szolo jogszabdly hatdlya ald tartozik. (Gyvt.

20/B. § (1))

O AN

N

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitdsa esetén a gyermek
jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovoddztatdsi tdmogatds: A telepiilési 6nkormdnyzat jegyz8je annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé gyermeknek a sziilGje részére, aki

* g hdrom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az dvoddba, tovabba
* gondoskodik gyermeke rendszeres dvoddba jdaratdsdrol, és

* akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga fenndll
pénzbeli tdmogatdst folyosit. (Gyvt. 20/C. § (1))

Magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezé gyermekek: Elsésorban a menedékjogrol sz6l6 2007. évi LXXX. térvény
szerinti menedékjogot kéré, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitdrius tartézkoddsi engedéllyel
rendelkezé gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes - rdszorultsdga esetén - jogosult a befogadds

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet Gyvt-ben régzitett definicidja a sablon készitésekor még nem ismert.
12 |skolaszolga, XXIII. 3., 2012. november
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anyagi feltételeire, valamint elldtdsra és tdmogatdsra. A menekiiltiigyi hatdsdg, valamint a jegyzé az elldtdsra,
tdmogatdsra vonatkozoan hatdrozattal dént (2007. évi LXXX. térvény, 32. §).

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek,
valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatdsi helyzete

1. veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek:

Az alabbi tablazatbdl jol kitlinik, hogy a védelembe vett kiskoru gyermekek joval kevesebben vannak, mint a
veszélyeztetett gyermekek. Ennek oka, hogy a védelembe vétel mar hatdsagi intézkedés, melyet szigorubb feltételek
érvényeslilése esetén lehet elrendelni, s ez az intézkedés egy folyamatos gyamhatdsagi, csalddgondozéi
tevékenységet igényel. A védelembe vétel okai dsszetettebbek is, mint a veszélyeztetettség esetében. A kdrnyezeti
okok mellett megjelennek a szilének, s6t, a gyermeknek felréhaté magatartasi okok is. 2011. évt6l a
tankotelezettség elmulasztdsa is megjelent a veszélyeztetettségi okok kozott.

(Megjegyzendd, hogy a gyermeknek felrohatd magatartasi ok nehezen értelmezhetd. Egy kiskord gyermek esetében
a védelembe vételt megel6z6en hosszu évek torténései vezethetnek odaig, hogy egy gyermeket dnmagdban
lehessen okolni a keletkezett magatartasi, tanulasi, életviteli gondokért.)

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

védelembe
) M G k , . ,
, vett 18 év e’gszunteteft esete. veszélyeztetett kiskoru
ev alattiak Sl 8 G el ermekek szama
. védelembe vettek koziil gy
szama
2008 1 0 3
2009 3 0 5
2010 4 0 7
2011 6 1 8
2012 3 0 5

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydijtés

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskor (f6)

Al

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Hvédelembevett W megsziintetett eset veszélyeztetett kiskord

Két gyermek esetében a védelembe vételt a sziil6k elhanyagolé magatartdsa indokolta. A csaladi potlékot a
szlil6k helyett az eseti gondnok részére folydsitjak, aki azt a pénzfelhasznalasi tervben foglaltak szerint a gyermekek
részére hasznalja fel.
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A védelembe vett gyermekek szamanak novekedését az okozta, hogy az igazolatlan iskolai mulasztdsok miatt a
korabbi szabalysértési szankcié mellett a védelembe vétel és az iskolaztatasi tdmogatas felfliggesztése is bevezetésre
kerdlt.

2011-2. években az iskolai igazolatlan hianyzasokrél érkezett esetjelzések jelent6sen megszaporodtak. 10 6rat
meghalado hidnyzas a 16. életéviket betoltott tanuldknal fordult el6 jellemzéen. Egy tanuld esetében az igazolatlan
hidnyzasok szdma meghaladta az 50 érat is (2012. évi adat).

2012. évben az igazolatlanul hidnyzd gyermekek esetében az iskolaztatdsi tdmogatas felfliggesztésének (és
védelembe vételének) fellilvizsgalata soran - két esetben - eredményességre tekintettel a gydmhatdsagi intézkedés
megszlintethetd volt, mert a tanuldk Ujbdl rendszeresen jartak iskolaba.

Ez jelentés eredménynek szamit, ugyanis a jegyz6 gyamhatdsdgi tevékenysége soran az eredményes és ezaltal
megszlintethet6 védelembe vétel gyakorisdga nem volt magas (2012. évben egy eset), jellemzéen a

18. életév betdltése miatt sz(int meg a védelembe vétel.

2. hdtrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek:

.y . Halmozottan Hdtrdnyos
Hdtranyos Helyzetli y

2012/2013. tanév gyermekek széma Helyzetli gyermekek
szdma
Ovodds koruak szama 36 18
Alapfoku iskoldval
tanuldi jogviszonyban 45 24

allo tanuldk szama
Ké6zépfoku iskoldval
tanuldi jogviszonyban 4 1
allo tanuldk szama

Forrds: helyi adatgylijtés
Megjegyzés: az évodai és iskolai adatok Alsénemesapatiban és Nemesapatiban é16 6sszes gyermekre vonatkoznak.

A hatranyos helyzet(i gyermekek tobbsége és a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek pedig valamennyiben a
helyi altalanos iskoldba és 6vodaba jarnak.

A tablazat nem tartalmazza az otthon gondozottak, bolcsGdések és a felsGoktatasban tanulék szamat.

A hatradnyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és csalddjaik szocidlisan raszoruldk, a kiilonbség
annyi, hogy a halmozottan hatranyos helyzetl gyermek csalddjdban a sziil6k nem rendelkeznek nyolc évfolyamnal
magasabb iskolai végzettséggel, jellemz&en nincs rdjuk sziikség a munkaerépiacon, nincsen vagy alacsony a
jovedelmiik, ezért Ujratermelik a munkanélkiliséget generacidkon keresztll. Az oktatdsi-nevelési intézményeink
programjai kiemelt figyelmet forditanak erre a célcsoportra, kilonboz6 allami vagy palydzati tdmogatasok
felhasznalasaval.

3. fogyatékkal €l6 gyermekek szama és ardnya, egészséqligyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete:

A fogyatékkal él6 gyermekek tdrsadalmi esélyegyenl&ségét érint6, azt befolydsold, egészségiigyi, szocialis és
lakhatdsi helyzetikrdl hianyos az adatgy(jtés, szamukrél és ardnyukrdl, illetve a fogyatékossagi tdmogatasban
részesll6krél sem all rendelkezésiinkre adat. Szamukra kovetkeztetni a helyi iskoldban és évodaban nevelt sajatos
nevelési igényl gyermekek szamabdl is csak részben lehet.

| b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaldd egy fére esé jévedelme ardnydban dllapitick meg. Ezen, a Nkntv.
2013. szeptember 1-éig hatdlyos rendelkezése szerint , hdtrdnyos helyzetiinek” definidlt gyermekek
adatszolgdltatdsdt viszonylag megbizhatonak - mig ugyanazen kérbe tartozé de legfeljebb nyolc dltaldnos iskolai
végzettségli sziil6kkel rendelkezé gyermekek szamdt (halmozottan hdtrdnyos helyzetiiek) pontatlannak - taldltdk az
erre irdnyuld felmérések. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik
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meg az oktoberi statisztikahoz két6d6 adatszolgdltatdsban abban az esetben, ha erre az idére esik a jogosultsaguk
megdllapitdsa. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiilék legtébbszér nem a
megemelkedett jévedelem miatt esnek el a jogosultsdagtol, hanem azért, mert az alapvetd papirjaik is elvesznek,
hidnyoznak, vagy egy vdldsi szakaszban — vagy egyéb mds okbdl — nem, vagy nehezen tudnak jévedelemigazoldst
szerezni hdzastdrsuktol, illetve az elmaradt gyermektartds ellenére nem inditanak hatdsdgi eljardst, ami pedig
lehetévé tenné a jovedelem igazoldsdat. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legrdszorulobb csalddokat érintik. A
helyzetelemzés sordn a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak pontos regisztrdciojdrdl alkotott
helyzetkép igen fontos a kiilbnbéz6 tdmogatdsok hozzdférésének vizsgdlata miatt és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményen alapuldé hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzet megdllapitdsa miatt is. A HEP sordn a cél, hogy
az intézményi és 6nkormdnyzati adatszolgdltatds és adatnyilvdntartds miikédé kontrollja és kidolgozott protokollja
biztositva legyen.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esé havi jévedelem Gsszege
és a vagyoni helyzet fliggvényében dllapitick meg, mig a kiegészité illetve a rendkiviili gyermekvédelmi
tdmogatdsban akkor részesitheti a csalddot az énkormdnyzat, illetve az illetékes jegyz6, amennyiben a gyermeket
gondozo csaldd idészakosan létfenntartdsi gondokkal kiizd, vagy létfenntartdst veszélyeztetS rendkiviili élethelyzetbe
kerdilt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célia a szocidlis alapon rdszorulo kiskoruak, vagy koézoktatdsi
intézményben tanuld nagykoruak anyagi tdmogatdsa. Ennek formdja: a) gyermekétkeztetés normativ kedvezmény b)
pénzbeli tadmogatds (évente két alkalommal: augusztus és november honapban, feltéve, hogy a kedvezményre valé
jogosultsdga tdrgyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fenndll c) kiilén jogszabdlyban meghatdrozott egyéb
kedvezmény.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

. EbbdI P
Rendszeres Ebbél tartésan S bt’>o Rendkiviili
i . Kiegészit6 tartésan , .
gyermekvédelmi beteg ! . gyermekvédelmi
, , , gyermekvédelmi beteg P
év | kedvezményben | fogyatékos . , kedvezményben
i . kedvezményben fogyatékos i .
részesitettek gyermekek ) ) c részesitettek
. ! részesitettek szama gyermekek B
szama szama . szama
szama
2008 65 3 1 0 8
2009 30 3 1 0 29
2010 68 3 1 0 34
2011 68 3 1 0 48
2012 64 3 1 0 32

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Gyermekvédelmikedvezmények
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M rendszeres kedvezméry M kiegészitd kedvezmeény rendkivili kedvezmény
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Kis emelkedést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama, 2011-ben 68
gyermek élt olyan haztartasban, ahol a csalddban az egy f6re jutdé jovedelem a nyugdijminimum 130%-a, illetve
140%-a (egyedilalld sziilG, vagy fogyatékos, tartésan beteg gyermek esetén) alatt volt. A kedvezményben részesild
tartésan beteg vagy fogyatékos gyermekek szama évet 6ta valtozatlan (3 f6).

El6fordult olyan eset is, hogy a csaladok, akik alacsony jovedelmik miatt részesilhetnének rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben, de a kérelem benyuljtasahoz sziikséges alapvet6 igazolasok hidnyoznak, példaul
egy valasi szakaszban — vagy egyéb mas okbdl — nem, vagy nehezen tudnak jovedelemigazolast szerezni
hazastarsuktdl, illetve az elmaradt gyermektartas ellenére nem inditanak hatdsagi eljarast, ami lehetévé tenné a
jovedelem igazolasat.

Jellemz6 tendencia, hogy a kedvezményben részesil6k az egy éves id6tartam lejarta utan uUjraigénylik az ellatast, s
altaldban jogosultak is ra.

Az ingyenes vagy a kedvezményes tdmogatdsok kére kiszélesedett az elmult években. A tdmogatdsok z6me a
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsok jogosultsdgdhoz kétédik pl.: ingyenes intézményi étkeztetés,
tankdényvelldtds.

2012. évtél évente két alkalommal nydjtott egyszeri tdmogatdst kaptak a jogosultak (5.800,- Ft/alkalom/gyermek),
novemberben Erzsébet-utalvdany formdjdban.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesil6k szama

50 szazalékos
Ingyenes llngy?nes mertell(u Ingyenes Ovodaztatasi ‘.
. . étkezésben | kedvezményes .. . P Nyari
, étkezéshen . Ve , , tankonyv- tamogatasban , ,
év . Ve résztvevok étkezésre y s . ol étkeztetésben
résztvevdk .. . ellatasban részesul6k , gl 2
. . szama iskola jogosultak , g . részesiil6k szama
szama o6voda , h részesiil6k szama szama
1-8. évfolyam | szama 1-13.
évfolyam
2008 17 58 4 58 0 16
2009 20 50 3 50 0 15
2010 27 57 4 57 0 26
2011 28 60 4 60 0 22
2012 36 56 3 56 0 23

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
c) gyermek jogdn jaré juttatasokban részesilék szama, aranya

A kedvezményes iskolai étkezésre valé jogosultsaggal a d) pontban foglalkozunk részleteiben.

Ovodaztatasi tdmogatdsra valé jogosultsagot az elmult években nem &llapitottunk meg. Tébben is érdeklédtek az
ellatasi formardl azonban a tobb feltételnek egylittesen nem feleltek meg (pl.: az egyik szilé rendelkezett
szakmaval). A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valdé jogosultsdg megalapozza az ingyenes
tankonyvellatasra vald jogosultsagot is. Ebben az esetben Un. tartds tankdnyveket vasarolnak, amelyet a tanév végén
az iskolai konyvtar részére vissza kell adni. Az ingyenes tankonyvellatas mellett az egyéb felszerelések beszerzésének
koltsége azonban mar a csalddi kasszat terheli.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, aranya

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben é16 gyermekek
kozil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges taplalékhoz. Sok esetben pedig min&ségi éhezésrél
beszélhetiink. Ezért nagy jelentGségli az ingyenes és korszerU kozétkeztetés.

A 4.1.3 tdbldzat adatai j6l mutatjdk, hogy az ingyenesen étkez6k szama az dévodakban a gyermeklétszam
novekedésénél nagyobb mértékben emelkedett, az iskoldban is emelkedést mutat, annak ellenére, hogy a
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tanulélétszam csokkent. A szocidlis nyari gyermekétkeztetés irant magas volt az igény, amely kielégitésének azonban
az 6nkormdnyzat teherbiréképessége hatart szabott.

| e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Adat, informacioé nem all rendelkezéslinkre.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Amint azt mar a korabbi fejezetekben jeleztiik, a kdzségben nincs — a megadott mutatdknak megfelel6 — olyan
méretl szegregatum (100 f6 feletti), amely elemzésiink alapjat képezhetné.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

Amikor a sziil6k egy része és a csaladok nehezebb helyzetbe kerlilnek, s a gyerekek is egyre kiszolgaltatottabba
valnak, akkor az iskola feladata és jelentGsége az ifjusdgvédelem terlletén is megnd. Egyre tobb az olyan hatranyos
helyzetl gyerekek szama, akik a megélhetési nehézségek, a csalad hétkéznapi gondjai miatt elhanyagoltakka valnak.
A nehezed6 anyagi korilmények miatt nagymértékben megndtt a szocidlis tdmogatasok iranti igény. Ezek a
problémak az iskoldinkban is éreztetik hatdsukat, mert befolydsoljdk a gyerekek eredményeit, viselkedését,
tarsaikhoz és a munkdhoz valé viszonyukat. Iskoldankban kislétszamd osztdlyok vannak, a gyermekek jellemzéen
egyutt jartak mar a helyi dvoddba is. Az osztalyokba jaré roma gyermekek ardnya nem magasabb, mint egy masik
altalanos iskola esetében.

Az 1990-es évek masodik felétdl cigdny kisebbségi oktatas folyik, kizardlag magyar nyelven az intézményekben. A
gyermekek tanulnak pl.: cigdny népismeretet, megismerik szokasaikat, hagyomanyaikat. Az intézményi programok
igyekeznek reagalni korunk veszélyforrasai adta kihivasoknak, elsédlegesen a tanuldk személyiségének fejlesztésére
és a prevenciéra helyezve a hangsulyt. A cél a tanuldk személyiségének, életszemléletének olyan iranyu fejlesztése,
amely képessé teszi ket az itéletalkotasra és a negativ jelenségek elutasitasara.

Hatranyos (HH) és halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) gyerekek aranya

A halmozottan hatranyos helyzetben Iévé gyermekek, tanuldok elkilonitése tarsaiktdl sérti az egyenlé banasmaod
kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a mikodési korzetek kialakitasat, az iskolai felvételi eljarast, az
egyes csoportok, osztalyok 6sszetétetelét.

Tekintettel arra, hogy a telepilésen csak egy altalanos iskola mikodik, igy az iskolai korzetek meghatarozasa nem
okoz problémat. Az iskola székhelyén, Alsénemesapatiban 5-8. évfolyam tanul, a tagintézményében, Nemesapatiban
az 1-4. évfolyam. Az intézményben jellemz6en a két falu gyermekei jarnak. Mind az iskoldban, mind az édvodaban
sajatos nevelési igény(i gyermekek oktatasa is folyik, ezért mas telepulésrdl is el6fordult egy-egy bejard tanuld.

a) véddndi ellatas jellemzGi (pl. a védénd altal ellatott telepllések szama, egy védéndre jutott ellatott, betdltetlen
statuszok)

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A jogszabaly szerint teriileti védéndi ellatast az egészségligyi féiskolai karon véddéndi oklevelet szerzett vagy azzal
egyenértékilinek elismert oklevéllel rendelkez6 védéné nydjthat.

A teleplilési nkormdnyzat dltal fenntartott kérzeti védondi szolgdlat célja - az egészségligyi alapellatas részeként - a
csaladok egészségének megébrzésére, segitésére irdnyuld preventiv tevékenység, valamint a betegség kialakulasanak,
az egészségromlasnak a megelGzése érdekében végzett egészségnevelés. A véd6n6 gondozasi tevékenységét azon

csaladok korében végzi, ahol varandds és gyermekagyas anya, illetve 0-16 éves koru gyermek él.

A védond ellatdsi teriilete a telepiilési dnkormanyzat altal megdllapitott védéndi korzetre terjed ki. Teljes
munkaid6ében, kdzalkalmazottként egy véddnd dolgozik a harom telepiilésre kiterjedd korzetben.
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Végzettségét tekintve csalddgondozd szakvéddnd és mentalhigiénikus végzettséggel is rendelkezik, amely a
hatranyos helyzet( csalddok gondozasa soran alkalmazni tud.

A véddéné feladata:

a n6védelem,

a varandds anydk gondozasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;

a gyermekagyas idGszakban segitségnyujtdas és tanacsadds az egészségi allapottal, az életmadddal,

szoptatdssal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban;

az Ujszulott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa,

az 6voddaban a véddéndi feladatok végzése, az oktatdsi intézményben a tanuldk ellatdsa a kiilén jogszabalyban

foglaltak szerint;

az oktatasi intézménybe nem jard otthon gondozott tankoteles kord gyermek gondozasa;

csalddgondozas keretében:

- a gondozott csalddban el6forduld egészségi, mentdlis és kornyezeti veszélyeztetettség megelSzése,
felismerése érdekében segitségnyujtas a helyes életvitelhez, a harmonikus, szeret6 csalddi kérnyezet
kialakitasahoz;

- figyelemfelhivds a népegészségligyi szlirGvizsgalaton torténé megjelenés fontossagdra, tovabba
tdjékoztatds az 6nkéntesen igénybe vehet6 ajanlott szlirévizsgalatokrol;

- tdjékoztatas az allami, civil karitativ csaladtamogatdsi formakrol és lehetGségekrél.

az egyéni és kozOsségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében, szervezésében és

megvaldsitasaban részvétel.
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

é&v | védénGi slldshelyek szsma | CEY Veddnére juté gyermekek
Szama
2008 1 23
2009 1 21
2010 1 21
2011 1 18
2012 1 14

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgydijtés

A véddng feladatat az ellatasi teriiletén lakcimmel rendelkez6 személyekkel kapcsolatosan kételes ellatni. A védénéi
tevékenység szakmai felligyeletét a népegészségligyi szakigazgatasi szerv vezet6 védéndje latja el.

A tablazatban is lathatd, hogy védénéi allashelyek szama nem, az egy védéndre jutd gyermeklétszam a vizsgalt
id&szakban alig véltozott.

Azonban a véddéné leterheltségére hatdssal van az is, hogy évoda- és iskolavédénéi feladatokat is ellat (kb. 120-130
f6), tovdbba a terhes anydk gondozasa (15-20 f8) is a feladatai kozé tartozik. Mindezen tevékenységeket
folyamatosan végeznie kell.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz valé hozzaférés,
betoéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdéi

ZadaliBIE Haziorvos altal
feln6tt ell4tott Gyermekorvos Felnétt haziorvos
év haziorvosi ) altal ellatott altal ellatott
. személyek . .
praxis/ok , gyerekek szama gyerekek szama
, szama
szama
2008 0 n.a. n.a. n.a.
2009 0 n.a. n.a. n.a.
2010 0 n.a. n.a. n.a.
2011 0 n.a. n.a. n.a.
2012 0 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgydijtés

A kistelepiléseken nem jellemz6, hogy kilon gyermekorvosi korzet nem kerilt kialakitdsra, igy van ez
Alsdnemesapatiban is. A véllalkozé haziorvos ellatja a korzetébe tartozd felnétteket és gyermekeket is. A tehet&sebb
sz(il6k valasztanak Zalaegerszegen gyermekorvost vagy maganorvoshoz viszik gyermekiket. A szil6k tobbsége nem

tudja felvallalni a gyermeknevelés kiadasai mellett az utikoltséget, illetve a maganorvos dijazasat.

c) 0—7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitaciora)
vonatkozo adatok

BolcsGde a kdzségben nincsen, a szolgdltatas Zalaegerszegen és Zalaszentivanon érhet6 el.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcsddék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbél
felvett gyerekek szama
&v bélcs6dék bélcs6débe beirt (munkanélkuli sziil6, Miik6dé osszes bolcsédei
szama gyermekek szama | veszélyeztetett gyermek, féréhelyek szama
nappali tagozaton tanulé
szulg)
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

A gazdasagi valsag hatdsara az anydk sok esetben elvesztették munkahelyeiket, igy a bolcsGde irdnti igény nem olyan
jelentBs, hogy az akar egy bolcsGdei csoport inditasat szlikségessé teszi.
A gyermekek 2,5 éves kor betoltését kdvetben az dvodaba beirathatdk, a fér6helyek szama elegendé az igények
kielégitésére Alsbnemesapatiban.
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

. csaladi n?pkozlben csaladi napkoziben a téritésmentes
év engedélyezett < .
L g . féréhelyek szama
fér6helyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar,

Csaladi napkozi csak a kozeli Zalaegerszegen mikodik (28 fér6hellyel). Szintén Zalaegerszegen mikddik a Nyitott Hdz
Ovoda, Altaldnos Iskola, Fejleszté Iskola, Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézmény, amelynek szolgdltatdsai
a helyi iskoldban is igénybe veheték.

Az intézmény szolgaltatasai: nevelés-oktatds, szakszolgdlatok, szakmai szolgaltatas

Az 6vodai csoportok novendékei sériilt, akadalyozott fejlédésmenetli gyermekek, illetve értelmileg akadalyozott
és/vagy sulyos pervaziv fejl6dési zavarral kiizdé gyermekek. Valamennyi gyermeknél vezetd tiinet a mentalis erék
lényegi érintettsége, valamint jellemzéek a beszédfejlGdés kiilonbozd sulyossagl zavarai. A specidlis sziikséglet(
gyermekeknél a tobbségi 6vodai programokban elGirt fejlesztési tertileteken tul kilonds gond forditddik az
anyanyelvi nevelésre, beszédinditasra, a beszédértés, a nagy és finommotoros koordinacio fejlesztésére, a jatékra
nevelésre.

Szakszolgalati tevékenység

e gybgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,
o fejleszts felkészités,
e logopédiai terapia dontGen Zalaegerszeg kistérségben

Korai_fejlesztés:A gydgypedagdgiai tanacsadds, korai fejlesztés és gondozas a legkorabbi életkorban nyujthaté
szakszolgalati forma, mely egyuttal kilonleges gondozashoz vald jogot is jelent. Olyan, az atlagostdl eltérGen fejl6dé
0-5 éves koru gyermekek szamara ajanlott, akiknek az 6vodaskort megel6z6en szilkséges képességeik fejlesztése. A
korai fejlesztés és gondozds feladata a testi, az érzékszervi, az értelmi, a beszéd és mas fogyatékossag
megallapitasatdl kezd6d6en a gyermekek fejlesztése, gondozdsa a sziil6 bevondasaval. Célja: a fejlédési elmaradas,
sérilés korai életszakaszban torténé felismerését kovetSen, a gyermekek komplex ellatdasa, amely tervszerlen
felépitett program keretében valésul meg. Ez gydgypedagdgiai csaladsegitést és kiilonb6z6 terapias szolgaltatdsokat
foglal magaban. A szolgaltatasokat igénybevevék életkora: 0-5 éves kor

Fejleszts felkészités: A fejlesztd felkészités specidlis tankotelezettségi forma, a kiilonleges gondozas egyik aga. Az igy
tanulé gyermekek olyan sulyosan, sokszor halmozottan sériiltek, hogy semmilyen mas nevelési-oktatdsi intézmény
sem tudja képzésiiket a hagyomanyos keretek kozott kivitelezni. A foglalkozdsok egyéni és csoportos formaban
valdsulnak meg szakemberek vezetésével. Az ellatanddk életkora 5 éves kortdl a tankotelezettség végéig tart.

Logopédiai szakszolgdlat: Az intézmény logopédusai nagyrészt a Zalaegerszeg kistérség teriletén mikodé
d6vodakban, altalanos iskolakban — igy kozséglinkben is - biztositjak a szakszer( és rendszeres logopédiai terapiat a
beszédhibas gyermekek részére.
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Szakmai szolgdltatas: Mindazokat a tevékenységeket és igénybe vehetd lehetGségeket magaban foglalja, amelyek az
intézményben dolgozoé szakemberek szakmai munkajat segitik: képzés, tovabbképzés, onképzés segitése, szervezése.
Ezen tulmenden atfogja a gydgypedagogiai tanulmanyokat folytatéd hallgatdk, intézménylatogatd szakemberek
mentoralasat is. A pedagdgiai szakmai szolgaltatas kiterjed a tobbségi iskolak pedagdgusai fejleszts tevékenységének
segitésére: pedagdgiai tdjékoztatds, esetenként tovabbképzés nyljtdsdra; a szakmai szolgaltatds a tObbségi
intézményekkel vald intenziv kapcsolattartdson keresztlil hozzdjarul a sériilt emberek tarsadalmi elfogadasanak
elésegitéséhez.

| d) gyermekjéléti alapellatas

Az aldbbi gyermekjdléti szolgdltatasokhoz vald hozzaférés biztositott Alsénemesapatiban:
e gyermekjoléti szolgaltatas,
e kapcsolattartasi lgyelet,
A gyermekek atmeneti gondozdsara eddig igény nem volt, a helyettes szilGi ellatds nem épult ki.
Zalaegerszegen csaladok atmeneti otthona mkodik.
Az ellatast az onkormanyzat a TAMASZ Alapszolgaltatasi Intézmény utjan biztositja.
Gyermekjdléti szolgdlat elldtottak kore:
» 0-18 éves korosztaly és csaladjaik.
» utdgondozas esetén 18-24 éves korosztaly.

A gvermekijéléti szolgdltatas igénybe vehetd:
» Onként mindazok korében, akik a gyermekjéléti szolgalathoz fordulnak segitségért, annak érdekében,
hogy a kialakult probléma megsz(injon.
> Jelz6rendszer jelzéseit kovetSen a gyermekjoléti szolgalat kezdeményezi a kapcsolatfelvételt.
> Hatdsag altal kotelezett formaban.

A gvermek veszélyeztetettsége: olyan — magatartds, mulasztds vagy korilmény koévetkeztében kialakult — allapot,
amely a gyermek testi, lelki, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja, vagy akadalyozza.

Veszélyeztetettségi tényezdk:

Lakaskoriilmények
> Lakas és kornyékének rossz allaga, higiénés allapota
> Tulzsufolt lakas, mennyire biztos a lakéhely
> El6skodSk és ragesaldk nagyszamu jelenléte

Eletm
A szil6 egészségi allapota (pszichiatriai betegség, tartds betegség, fogyatékossag)
Szenvedélybetegségek jelenléte (alkohol, drog, jaték)

A fellgyelet hidnya barmely csalddszerkezetnél

A sziil6k konfliktusos kapcsolata egymassal (valds, agresszidé egymassal szemben)
Az alacsony jovedelem helytelen beosztasa

Erkolcstelen életvitel (szexudlis magatartas, blin6z6 életmad)

VVVVYYS

Elhanyagolas
> Testi elhanyagolas: éheztetés, gondozasi hianyossagok
> Erzelmi elhanyagolas: ingerszegény kornyezet, szeretethianyos sziil6 — gyerek
kapcsolat, k6zombosség
> Ertelmi elhanyagolds: nem kiséri figyelemmel a sziil6 a gyermek iskolai munkajat

Agresszio
> Fizikai agresszid a gyermekkel szemben: szexudlis zaklatds, bantalmazas
> Lelki agresszio a gyermekkel szemben: érzelmi zsarolas, kiabalas, veszekedés, tulzott
szigor
> Felel6tlen, kovetkezetlen szUl6i magatartds a gyermeknevelésben
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A gyermekjoléti szolgalat veszélyeztetettséget észlel6 és jelzbrendszert miikodtet. Tagjai: véddéndk,
gyermekorvos, csalddsegité szolgdlat, oktatdsi-nevelési intézmények gyermek és ifjusagvédelmi felelGsei,
rendbrség, egyhaz, de a szolgalat feladata a nem allami szervek és maganszemélyek részvételének elGsegitése a
megel6z6 rendszerben.

A csaladgondozd adott teriiletén a jelz6rendszer altal irdasban megkiildott jelzések szama:

A jelz6rendszer altal kiildott jelzések szama

megnevezés kiildott jelzések szama
2011év 2012 év

Egészségligyi szolgaltatd 1 0
ebbdl véddndi jelzés 1 0
Személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgalat 0 0
Napkozbeni kisgyermek ellatast nyajték 2 0
Atmeneti gondozast biztositék 0 0
Ko6zoktatasi intézmény 38 22
Renddrség 4 1
Ugyészség, birdsag 0 0
Partfogo fellgyelet 0 0
Tarsadalmi szervezet, egyhaz, alapitvany 0 0
Aldozatsegités és karenyhités feladatait ellatd szervezet 1 0
Allampolgar 0 0
Onkormanyzat, jegyz6, gyamhivatal 6 1
Munkalgyi hatdsag 0 0
Osszesen: 52 24

Forrds: TAMASZ Alapszolgdltatdsi Intézmény gyermekjoléti/gyermekvédelmi és csalddsegits elldtdsdnak 2012. évi
beszdmoldja

Az elldtotti terilet vonatkozasaban 2012-es adat joval alacsonyabb az el6z6 évinél. A jelzések szama jelentGsen, a
felére csokkent.

Az esetjelz6 lapok 92 %-a az oktatasi intézménybdl érkezet, és Osszességében elmondhatd, hogy igazolatlan iskolai
mulasztasok miatt. A jelzett problémdat megvizsgalva a jelzések alapindoka tobb esetben eltér a valddi, kezelend6
problématdl. A jelzések kozott nagyobb szamban jelentkezik a gyermek iskolai mulasztasa, magatartasi problémadja,
mint az egyéb veszélyeztetéseké. A szolgalat megldtdsa szerint e néhany tinet elfedi a tdbbi tényezét (pl:
bantalmazas, elhanyagolas, életviteli-nevelési problémak), és a veszélyeztetés megitélése sordn a gyermek devians
viselkedését teszi a kozéppontba.

Megnevezés Kezelt probléma Ellatott
szama gyermekek a f6

(halmozott) probléma szerint

Anyagi (megélhetési, lakhatassal 0sszefiiggd 131 7

stb)

Gyermeknevelési 110 4

Gyermekintézménybe  vald beilleszkedési 0 0

nehézség

Magatartdaszavar, teljesitményzavar 9 6

Csaladi konfliktus 8 2

Sziil6k vagy a csalad életvitele 72 0

Sziil6i elhanyagolas 11 5

Csaladon belili bantalmazas (fizikai, szexualis, 0 0

lelki)
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Fogyatékossag, retardacio 0 0
Szenvedélybetegségek 0 0
Osszesen 341 24
Forrds: TAMASZ Alapszolgdltatdsi Intézmény gyermekjoléti/gyermekvédelmi és csalddsegits elldtdsdnak 2012. évi
beszdmoldja

A csalddok problémai, - amelyeket kezelni kell - az esetek tobbségében nem énmagukban jelennek meg,
hanem halmozottan fordulnak el6. A kezelendd problémak

nagy részben anyagi okokbdl adédnak (megélhetési problémak, lakhatassal 6sszefligg6 problémadk...stb).
Problémat jelent a sziil6k helytelen életvitele (szenvedélybetegség: alkoholizmus, szilGi felel6tlen, gyermeket
veszélyeztet6 magatartds, szil6k konfliktusos kapcsolata, felelGtlenségbhdl adddd anyagi problémak, a szild
megbizhatatlansaga, gyermek érzelmi, értelmi elhanyagolasa, lakdkoérnyezet elhanyagolasa, higiéné hianya).

A gyermeknevelési problémak hatterében nevelésbeli problémadak, hidnyossagok dllnak, részint
magatartdszavar, teljesitményzavar valamilyen formaja.

Gyermekjoléti szolgaltatas

Telepiilés  esetkezelé alapellatasok védelembe ideiglenesen atmeneti uto-
s szama/gyerm vettek elhelyezettek neveltek gondozotta
ek szama k
Alsénemes 3 3 4 0 1 0
apati

Forrds: TAMASZ Alapszolgdltatdsi Intézmény gyermekjoléti/gyermekvédelmi és csalddsegits elldtdsdnak 2012. évi
beszdmoldja

| e) gyermekvédelem

2012. évben Alsonemesapadti telepiilésen 4 gyermeket gondoztak védelembe vétel keretén beliil. A hatésdgi
intézkedés 3 csalddot érintett.

Atmeneti nevelésben 1év6 gyermekek vérszerinti csalddjdban végez csalddgondozast. E szolgdltatas
segitséget nyujt - hogy életvitelikon, nem megfelel6 lakaskorilményeiken valtoztatni tudjanak, tudjak
teremteni a megfelel6 korllményeket és anyagi biztonsagot, amelyekkel gyermekeiket ismét sajat
csaladjukban nevelhetik - azon csaladtagoknak, akiknek gyermeke atmeneti nevelt.

Alsénemesapdtiban egy csaldad egy gyermeke volt atmenti nevelésbe, majd pedig tartds nevelésbe keriilt. A
csaldd nem teljesitette azokat a feltételeket, amely kisgyermek hazagondozdsdt lehetévé tette voina.

A szolgdlatnak feladata az utégondozas biztositdsa is. Az utégondozas — amelyre az atmeneti nevelésbe vétel
megsz(inése utan keril sor — elésegiti a gyermek csaladi kdrnyezetbe torténd visszailleszkedését. 2012. évben

nem volt utégondozott gyermek.

A Gyermekjdléti Szolgaltato szakmai tevékenységének adatai az adott csaldadgondozo ellatasi teriiletén:

Megnevezés Szakmai
tevékenységek
szama
InformAacionyujtas 177
Segitd beszélgetés 203
Tanacsadas 11
Hivatalos ligyekben val6 kozremiikodés 32
Csaladlatogatas 262
Ko6zvetités mas szolgdltatasba 23
Adomanyozas 22
Osszesen 730

Forrds: TAMASZ Alapszolgdltatdsi Intézmény gyermekjoléti/gyermekvédelmi és csalddsegité elldtdsdnak 2012. évi
beszdmoldja
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| f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A zalaegerszegi csalddok dtmeneti otthona jelenleg 13 csalad befogaddsara alkalmas, 40 férGhelyes gyermekjoléti
intézmény. Feladata a gyermekvédelmi torvény és a végrehajtéd rendeletei szerint az otthontalanna valt vagy
bantalmazott csalad egyittes elhelyezése, a valsaghelyzetben |1év6 vdrandds anya elhelyezése, illetve az atmeneti
gondozas biztositdsa. Az intézmény Zalaegerszeg varos, varoskornyéke, valamint a sziikség szerint Zala megyében é16
otthontalanna valt csalddok el6tt nyitott. A raszoruld csaladok, az intézmény gyermekjoéléti alapellatds keretében
nyujtott, atmeneti gondozast biztositd szolgaltatdsaival, az intézményi rend keretei kdzt élhetnek.

A Zala Megyei Kormanyhivatal Igazsagiigyi Szolgdlatanal igénybe vehetd szolgdltatasok: aldozatsegités, jogi
segitségnyuijtas,

Zalai Mentdlhigiénés Egyesiilet: egészségmeglrzés, betegségmegelGzés, gydgyitd és rehabilitacids tevékenység.
(Lelki egészségpromdcio és prevencid kilonos tekintettel a csalddok, gyermekek és fiatalok lelki egészségének
megGrzésére.)

Gyermekjogi képvisel6 (Matusek M. Zsuzsanna) Zalaegerszegen tart fogadddrat, akihez fordulhatnak.

Jogi segitség az Egyenl6 Banasmaod Hatdsagnal kérhetd. Részletesen kifejtve 5. b) pontnal.

| g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz valé hozzaférés

Az Oonkormanyzat évek ota biztositja a kozségben a szocidlis nyari gyermekétkeztetést. Az igény jellemzéen
meghaladja az 6nkormanyzat lehet6ségeit (az utdbbi években sajat forrast is felvallalt az 6nkormanyzat, hogy minél
tobb raszoruld részére tudja biztositani ezt a lehet&séget).

Az étkeztetést az 6nkormanyzat szabadidGs programokkal koti 6ssze, amelyet nagykoru 6nkéntesek végeznek.

A Csertan Sandor Altaldnos Iskola és az Apati Iskolaért Alapitvany elnyert palyazatai révén 3-4 napo nyari (vagy téli,
de nem sitdborban) taborban tolthet el 35-45 gyermek. A sziil6k tobbsége koltségelvi nyari taborban nem tudja
elhelyezni gyermekét még egy hétre sem. A nék nyugdijkorhataranak emelése miatt a nyari sziinetben a
gyermekfeliigyelet megolddsa problémat jelent a csalddoknak. igy elég sok a csellengd gyermek. Mindez
aldtamasztja azt, hogy szilinidei programok szervezésére szilikség van, de ehhez hozzarendelhetd forras nincsen.

Els6dleges prevencid: amelynek célja, hogy mérsékelje a gyermekek helytelen irdnyu, fejl6dését, megel6zze a
fenyegetd artalmak kialakulasat. Enyhitenie kell a veszélyeztetd korlUlményeket, csokkentenie azok hatdsat, s (]
eseteiknek el6forduldsi aranyait. Az er6feszitések két teriiletre 0sszpontosulnak: megvaltoztatni a kérnyezetet és
erdsiteni az egyén problémamegoldd készségeit.

Az els6dleges prevencid megvaldsitdsaban nagy hangsulyt kell fektetni a jové generdcidinak egészséges
szemléletformalasara.

A Gyermekjoléti szolgalat feladatai kozott szerepel a szabadid6s programok szervezése. A gyermekek szamadra olyan
szabadidds programokat sziikséges szervezni, amelyek a csalddban jelentkezé nevelési problémak és hidnyossagok
kdros hatasainak enyhitését célozzak, illetve amelyek megszervezése a rossz szocialis helyzetben levé sziil6nek
aranytalan nehézséget okozna. Az elmult évben a gyermekjoléti szolgalat minden korosztaly szamara prevencios
ellatast nydjtani.

Tobbek kozott: csalddi jatszéhazak kicsiknek, nagyoknak, kreativ foglalkozasok keretében. Az év soran kilonbozé
programokat és rendezvényeket is megvaldsitottunk: gyermeknap, karacsonyi innepség, adventi készilGdés.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

Ha a sz(l6 (torvényes képvisel§) eltér6en nem rendelkezik, a fenntartd az 6vodaban és az iskolaban a gyermekek és a
tanuldk szamara az évodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és
két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések
kozal az ebéd kilon is igényelheté (Gyvt. 151. §). Ezen szabdlyokat kell alkalmazni a nydri szocidlis
gyermekétkeztetés esetében is.
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A nyari gyermekétkeztetés az iskolai id6szakon kivil biztositja a gyermekek szamara a napi egyszeri meleg étkezés
lehetdségét. A Kormany segitséget nyujt az dnkormanyzatoknak — anyagi forras biztositasaval — a feladat ellatasahoz.

A szocidlis nyari gyermekétkeztetésben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek — az
Onkormanyzat korlatozott anyagi lehet&ségei miatt — egy része vehet részt.

Nyari szocialis gyermekétkeztetés igénybevétele

Id6szak Igénybe vevik szama
2008. 16
2009. 15
2010. 26
2011. 22
2012. 23
2013 18

Forrds: helyi adatgylijtés

Az ingyenesen tankonyvellatds a jogszabalyban meghatarozott jogosulti kér szdmara érhet6 el. Az iskolai tanulék 85-
90%-a tartozik kozéjlik.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6é bandasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor
jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Adat, informdcid nem dll rendelkezésre.

| j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein belil

Alsénemesapati kozség Onkormanyzata mar az els6 meghirdetés alkalmaval csatlakozott — ©nként vallalt
dnkormanyzati feladatként - a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Szocidlis Osztondij programhoz. A havi &szténdij
Osszege az igényl6k szamatol fliggben altaldban 5.000,- Ft volt. A jogosultak szama 4-5 f6 évente, de el6fordult, hogy
csak egyetlen hallgaté volt jogosult tdmogatasra (10.000,- Ft/ho6 6sztondijat kapott).

Hatranykompenzald juttatasok, 2009 2010 2011 2012
szolgaltatasok (f6) (f6) (f6) (f6)
Bursa Hungarica 6sztondij (6nként vallalt) 6 5 2 2
nyari ingyenes étkeztetés (0nként vallalt) 15 26 22 23

Forrds: énkormdnyzati adatgydijtés

2013. évben a szocidlis nyari gyermekétkeztetésben 18 f6 vesz részt.

lehetGségei és esélyegyenlGsége

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatasi

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanuldk:
a) kiilénleges banasmaddot igényld gyermek, tanuld:
aa) sajatos nevelési igény( gyermek, tanulé,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
(Nkntv. 4. §-dnak 13. pontja)

Hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzet a kéznevelésben: Id. a 4.1. pontban foglalt definiciot.




Sajdatos nevelési igényii gyermekek, tanulok

Sajdtos nevelési igényli gyermek, tanulé a mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tébb fogyatékossag
egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési
zavarral (sulyos tanuldsi figyelem- vagy magatartdsszabdlyozdsi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kiilbnleges bdndsmddot igénylé
gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértbi véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentGsen
alulteljesit, tdrsas kapcsolati problémdkkal, tanuldsi, magatartdsszabdlyozdsi hidnyossdgokkal kiizd, k6zésségbe vald
beilleszkedése, tovabbad személyiségfejlédése nehezitett vagy sajdtos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajdtos
nevelési igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Ardnytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatds kériilményei az dtlagos kériilményekhez képest - a gyermek, a tanulé életkordt és
sajdtos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentds kéltségnévekedést okoznak a
gyermeknek, tanuldnak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont)

A lenti, a)-e) pontokban foglalt szempontok sordn a kévetkezékre sziikséges figyelemmel lenni:

Az egyenlé bdndsmdd kévetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra, képzésre, amely dllamilag
jovdhagyott vagy eléirt kévetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az dllam kézvetlen normativ
kéltségvetési tamogatdst nydjt, illetve amelyhez kézvetve — igy kiilénésen kézterhek elengedése, elszamoldsa vagy
addjovdirds utjan — hozzdjarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé bandsmad illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban, igy kiilénésen az
oktatdsba térténd bekapcsolddds feltételeinek meghatdrozdsa, a felvételi kérelmek elbirdldsa, az oktatds
kévetelményeinek megdllapitdsa és a kévetelménytdmasztds, a teljesitmények értékelése, az oktatdshoz kapcsolddo
szolgdltatdsok biztositdsa és igénybevétele, az oktatdssal 6sszefliggd juttatdsokhoz vald hozzdférés, a kollégiumi
elhelyezés és elldtds, az oktatdsban megszerezhetd tandusitvdnyok, bizonyitvdnyok, oklevelek kiaddsa, a
pdlyavdlasztdsi tandcsaddshoz vald hozzdférés, valamint az oktatdsban valo részvétellel Gsszefiiggé jogviszony
megsziintetése sordn.

A jogellenes elkiilonités (szegregdcid) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhatd. Eppen ezért a térvény szerint
hdtranyos megkiilonboztetésnek minésiil a bdarmely csoporthoz tartozo személyek elkiilonitése egy oktatdsi,
nevelési intézményben, illetve az azon beliil Iétrehozott tagozatban, osztdlyban, csoportban, beleértve azt is, ha az
elkiilonités szamardnyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi
tanulét. Az egyenlé bdndsmod kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan
nevelésre, oktatdsra valo korldatozdsa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény Iétesitése, fenntartdsa,
amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kévetelményekben meghatdrozottakat.

A halmozottan hdtrdnyos helyzetben Iévé gyermekek, tanuldk elkiilonitése tdrsaiktol sérti az egyenlé bandsmod
kévetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a miikédési kérzetek kialakitdsdt, az iskolai felvételi eljardst, az
egyes csoportok, osztalyok ésszetételét.

Ha a telepiilésen tébb dltaldnos iskola, tagintézmény miikédik, akkor az dltaldnos iskolai kérzeteket ugy kell
meghatdrozni, hogy kialakithatova vdljon a halmozottan hdtrdnyos helyzetli gyermekek egyenletes ardnya a
nevelési-oktatdsi intézményekben. Ha a teleplilésen, keriiletben tébb dltaldnos iskola miikédik, a halmozottan
hdtrdnyos helyzet(i tanuléknak az egyes felvételi kbrzetekben kiszamitott ardnya legfeljebb 15 szdzalékponttal lehet
magasabb, mint az dltaldnos iskoldba jaré halmozottan hdtrdnyos helyzetli gyermekeknek a teleplilés, keriilet
egészére kiszamitott ardnya. Nem jelélhetS ki kételezG felvételt biztosito iskoldnak az az dltaldnos iskola, amely
kérzetének kialakitdsdndl a halmozottan hdtrdanyos helyzetli gyermekek kérzeti ardnya tullépésére vonatkozo
rendelkezés nem tarthatd meg, feltéve hogy a halmozottan hdtrdnyos helyzet( tanuldk kérzeti ardnya elérné az 50%-
ot és egyébként a telepliilés tobbi iskoldja elégséges féréhellyel rendelkezik a telepiilés dsszes tankdteles tanuldjanak
felvételéhez. ElGnyben részesitési kbtelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint ha az dltaldnos iskola a
felvételi kételezettsége utdn tovabbi felvételi, dtvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovdbbi felvételi kérelmek
teljesitésénél elényben kell részesiteni a halmozottan hdtrdnyos helyzet(i tanuldkat. A felvételi kérzet kialakitdsdra
vonatkozo szabdlyozds a 20/2012. (VIll. 31.) EMMI rend. 24-25. §-Gban taldlhato.
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A kérzethatdrok kialakitasdndl és a beiskolazdsndl az Ebktv. vonatkozo paragrafusait is figyelembe kell venni. Ebben
segit eligazodni az Egyenlé Bdndsméd Tandcsadé Testiilet 2/2007. (11l. 23.) TT sz. dlldsfoglaldsa: Az etnikai alapu
iskolai szegregdciot nem csupdn a tényleges, hanem a jogsérté dltal feltételezett etnikai hovatartozds alapjdn is el
lehet szenvedni. A szegregdcio megvaldsuldsdnak nem feltétele az elkiilénitett csoporttal szembeni hdtrdny, csupdn a
térvényben meg nem engedett elkiilénités.” A jogellenes, elkiilGnitett oktatds még abban az esetben is jogszertitlen,
ha teljes mértékben azonos feltételek biztositdsdval térténik. A jogellenes elkiilénités minden aktivitdst nélkiil6z6
fenntartdsa is megvaldsithatja a jogsértést.

A HEP sordn tehdt nemcsak a hdtrdnyos helyzet és halmozottan hdtrdnyos helyzet adataival, hanem valamilyen
aggregdlt formdban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi képviselet biztositdsdval is
visszaigazolt, etnikai adatkézléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan hdtrdnyos helyzet( tanulok magdntanuldvad nyilvanitdsa esetén fokozott kériiltekintéssel kell eljdarni. A
jogalkotd szdndéka az volt, hogy a halmozottan hdtrdnyos helyzet(i tanulok magdntanuldva nyilvdnitdsdt és az ezzel
gyakran egyiitt jaré lemorzsolédds megel6zhetd legyen. Ha az iskola igazgatdjanak megitélése szerint a tanuldnak
hdtrdnyos, hogy tankételezettségének magdntanuloként tegyen eleget, vagy az igy elkezdett tanulmdnyok
eredményes folytatdsdra vagy befejezésére nem lehet szamitani, kételes errél értesiteni a gyermek lakdhelye, ennek
hidnydban tartézkoddsi helye szerint illetékes kormdnyhivatalt, amely a gyamhatdsdg és a gyermekjoléti szolgalat
véleményének kikérése utdan dént arrdl, hogy a tanuld milyen mddon teljesitse tankételezettségét. Halmozottan
hdatrdnyos helyzetii tanuld esetén az iskola igazgatdjanak déntéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat
véleményét (Nkntv. 45. §).

Integrdcids felkészités Pedagdgiai Rendszere™ (IPR)

A szocidlis hdatranyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az dltalanos iskola és a
kézépfoku iskola képességkibontakoztato vagy integrdcios felkészitést szervez, amelynek keretei kézétt a tanuld
egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, fejlédésének elGsegitése, a tanuld tanuldsi, tovdabbtanuldsi
esélyének kiegyenlitése folyik. A képességkibontakoztato és az integrdcios felkészités megszervezése nem jdrhat
egylitt a halmozottan hdtrdnyos helyzetli tanuldk elkiilénitésével. A képesség-kibontakoztatd felkészitésben a
hdtrdnyos helyzet(, halmozottan hdatrdnyos helyzetli vagy sajdtos nevelési igényli tanuld vesz részt.

Az dvoda a halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek szdmdra fejleszté programot szervez, melynek keretében a
gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat, a szocidlis hdtrdnyok enyhitését segité pedagdgiai
tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztato és integrdcids felkészités, valamint az dvodai fejleszt6 program megvaldsitdsa az
oktatdsért felel6s miniszter dltal kiadott személyiségfejleszts, tehetséggondozd, felzarkoztatd program alapjan zajlik.
(20/2012. (VIIl. 31.) EMMlI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajdtos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelésérél, iskolai felkészitésérdl a szakértdi
bizottsdg szakértsi véleménye szerint kell gondoskodnia az dvoddnak, iskoldnak. A sajdtos nevelési igényli gyermek
ovodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatdsa, tovdbbd kollégiumi nevelése az e célra létrehozott
gyogypedagogiai nevelési-oktatdsi intézményben, konduktiv pedagdgiai intézményben, dvodai csoportban, iskolai
osztdlyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy egészben egyiitt térténhet. A gyermek, tanulo integrdlt
vagy specidlis intézményi keretek kézott térténd nevelését, oktatdsdt a szakértdi bizottsdag dltal kiadott véleményben
foglalt dlldsfoglalds alapjdn lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind pedig
az egyenlé bandsmad kévetelményét tekintve.

A nevelési-oktatdsi intézményekben foglalkoztatott vezeték és alkalmazottak kételezé és ajdnlott létszama a
kézoktatdsrol szolo 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében taldlhatd, a rendelkezés 2013. szeptember 1-ig hatdlyos. Ezt
kévetben a nevelS- és oktatdo munkdt kézvetleniil segité alkalmazottak finanszirozott létszamdt az Nkntv. 2. szamu
melléklete tartalmazza.

3 A kézirat lezértakor hatalyos szabalyozok: 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet XIX. fejezet: Kulonleges pedagogiai célok megvaldsitasdhoz
igazodo nevelés- és oktatasszervezési megoldasok 67. A képességkibontakoztatd és az integracios felkészités szabalyai 171. §, 172. § és 68. Az
ovodai fejlesztd program megszervezése 173. §. Magyar KoézIény. 2012. augusztus 31., valamint: Miniszteri K6zlemény (megjelent az Oktatasi
Kozlony 2007. maj. 14. LI. évf. 11. szamdaban) a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és tanuldk esélyegyenlGségének biztositasat
szolgalo iskolai és dvodai integracids programraol.
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatasa

Az 3ltaldnos iskolai oktatds és az dévodai nevelés egyardnt biztositott a kozségben. Néhany szil6 azonban a
zalaegerszegi kdznevelési intézményeket preferalja pl.: egyhdzi vagy miivészeti oktatds miatt.

Ovodai nevelés

A Maci Ovoda 2 feladatelldtdsi helyen egy-egy dsszevont csoporttal fogadja a gyermekeket. Az intézmény sajatos
nevelési igényl gyermekeket is fogad.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 2
Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szama 50
2

Ovodai csoportok szama

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): /h-17h

3-4 hét (nem egyidGben szék-,

A nyari évoda-bezdras idGtartama: () telephelyen)

Személyi feltételek F6 Hianyzé létszam
Ovodapedagdégusok szama 4 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 4 0
Gyodgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 3 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgydijtés

Az 6vodaban 0Osszesen 4 f6 6vond és 3 f6 dajka dolgozik a két feladatelldtasi helyen. Az egyik dajka
kisgyermekgondozoi végzettséggel is rendelkezik.

Ovodapedagdégusaink jol képzettek, munkdjukat magas szinvonalon végzik, folyamatosan tanulnak, szakmai
tovabbképzéseken vesznek részt. A sajatos nevelési igényl és a beszédhibas gyermekek fejlesztését szakképzett
személyek helyben, az az évodakban végzik. Az intézményben folyd pedagdgiai munka biztositja a hatranyos és a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek eredményes nevelését, esélyegyenlGségik el6mozditasat. Az
intézmények segitik a hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetl gyermekek sziileit a szamukra kindlt tdAmogatasi
lehetdségek igénybevételének eléréséhez, rendszeres kapcsolatot tartanak a gyermekjoéléti szolgdlattal, védénével
stb.

A jelenleg mikodtetett d6vodai intézményhaldzat szakmailag megfelel6 az Onkormanyzat 6évodai neveléssel
kapcsolatos feladatellatashoz, kielégiti a szUl6i igényeket, szinvonalas évodai nevelést biztosit az évodas koru
gyermekek szamara. Az intézményekben engedélyezett maximalis féréhely biztositja minden dvodaskoru, évodaba

7 s

jelentkez6 gyermek évodai felvételét, fér6hely hianyaban elutasitasra nem keriilt sor.
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

dvodai
3-6 éves koru dvodai dvodai feladat- , ., , dvodai
. - s 6vodaba beirt , .
év gyermekek gyermekcsoportok | fér6helyek | ellatasi A gyogypedagogiai
. . . gyermekek szama h
szama szama szama helyek csoportok szama
szama
2008 34 2 50 2 34 0
2009 34 2 50 2 34 0
2010 39 2 50 2 45 0
2011 36 2 50 2 45 0
2012 44 2 50 2 49 0
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgydijtés
4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele
2012-2013. év 3éves | 4éves | 5éves | 6éves | 7 éves Osszesen
székhely
Az mtezmen\,/be !oelratott 8 4 4 0 20
gyermekek létszama
Mas 'felepulesrol bejaré gyermekek 0 0 1 0 1
[étszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek
. 1 0 1 0 0 1
szama (az adott évbdl eltelt
idGszakra vetitetten)
a Ibellratott gyerm(ikek I,<ozull a 6 5 3 0 15
hatranyos helyzetlek létszdma
a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetiiek 2 2 1 0 7
létszama
tagdévoda
Az mtezmen\,/be !oelratott 15 4 3 0 29
gyermekek létszama
Mas 'felepulesrol bejaré gyermekek 1 1 0 0 ’
[étszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot
m(?ghaladoan hla,nyz’f)tt gyermekek 0 0 0 0 0
szama (az adott évbdl eltelt
idGszakra vetitetten)
a Ibellratott gyerm(ikek I,<ozull a 13 5 5 0 21
hatranyos helyzetlek létszdma
a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetiiek 7 0 3 0 11
létszama

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgydijtés

61



4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek ellatasa

az intézménybe
beiratott, 20%-ot

az intézménybe
beiratott, 20%-ot

beiratott meghaladéan fejleszté SETEES meghaladéan fejleszté
P . i . halmozottan o, a
hatranyos hianyzott hatranyos foglalkozasban hatranvos hianyzott foglalkozasban
helyzetii helyzetii gyermekek | részesiilé hatranyos hel ze‘il’i halmozottan részesiilé halmozottan
gyermekek szama (az adott helyzetii gyermekek er:,nekek hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii
létszama évhdl eltelt szama gy' . gyermekek szama (az gyermekek szama
iy létszama s
idészakra adott évbdl eltelt
vetitetten) id&szakra vetitetten)
Székhely
Csoport 1 15 0 0 7 0 0
Osszesen 15 0 0 7 0 0
A csoportok
Osszlétszdmabol a 6 évesnél 0 0 0

idGsebb gyermekek

A csoportok
Osszlétszdmabdl a 7 évesnél 0 0 0
idGsebb gyermekek (ped.

szakszolgalat véleménnyel)

Tagévoda
Csoport 1 21 0 0 11 0 0
Osszesen 21 0 0 11 0 0
A csoportok
bsszlétszamabol a 6 évesnél 0 0
id6sebb gyermekek
A csoportok
Osszlétszdamabdl a 7 évesnél
0 0

id6sebb gyermekek (ped.
szakszolgalat véleménnyel)

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati
adatgydijtés

Az esélyegyenlGség szempontjabdl kiemelten fontos a hatranyos helyzetl (a tovabbiakban: HH) és halmozottan
hatranyos helyzet( (a tovabbiakban: HHH) gyermekek létszamanak a vizsgélata.

A nemzeti koznevelésrél sz6ld torvény végrehajtasardl rendelkez6 229/2012.(V111.28.) Korm. rendelet 29. § (2)
bekezdése értelmében a jegyz6nek minden évben rogzitenie kell a HH, HHH, gyermekek — statisztikai adatait.

Alsdnemesapati kozség JegyzGje a szil6k onkéntes nyilatkozata alapjan veszi nyilvantartdsba a gyermekeket. A
nyilvantartds szerint az dnkormanyzat altal fenntartott dvodaban a 2012/2013. nevelési évben 18 f6 a HHH-s
gyermekek szama (ebb6l 7 f6 alsénemesapati lakdhelyl), amely az 06sszes 6vodai nevelésben résztvevd
gyermeklétszam 37 %-a (az alsdnemesapati gyermekek ardnyszama 35 %).

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szdma és aranya nem mutat jelentés hulldamzast.

Az intézmény székhelyén és nemesapati tagintézményében egyarant nevelnek HH és HHH-s gyermekeket, és
biztositjak a sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasat is.

Az integraltan nevelt 6vodds, SNI-s gyermek szdma a legutdbbi nevelési évben 2 f6 (beszéd-, hallasfogyatékos),
amely az 6sszes gyermeklétszam 4 %-a. Ebbél 1 f6 alsénemesapati lakdhelyd.

Alsénemesapati és Nemesapati telepiilés gyermekei egyardnt a Maci Ovoda felvételi korzetéhez tartoznak. A szabad
kapacitas erejéig mas teleplilés gyermekeit is fogadja. Figyelembe kell venni azonban, hogy 2014-t6/ minden 3 éves
gyermeknek kételez6 ovoddba jarni.

A szlilGk altaldban igyekeznek gyermekiiket a 3. életév (s6t 2,5 év) betoltését kbvetéen egybdl beiratni az évodaba.
Ebben kozrejatszik az a tény, hogy tobbségik az intézményben ingyenes étkeztetésre jogosult. Vélhetbleg ugyanezen
okbdl nem jellemz6, hogy jelent&sebb hidnyzasokat halmoznanak fel.

Hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités a nevelés teriiletén nem fordul eld és az intézményeken belili
szegregacié sem.
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Az 6vodas koru népesség szama az elmult évhez képest jelentds valtozast nem mutat. A féréhelyek szamaban,
valamint az dvodai feladatellatasi helyek szamaban nem tortént valtozas. Az 6vodas koru gyermekek szamanak és az
intézmények tényleges kapacitasanak 0©sszevetésével megallapithatd, hogy az Odvodai férGhelyek szama, a
m(ikodtetett dvodai csoportok — a jovére nézve is — 6sszességében biztositjak a gyermekek napkézbeni ellatasahoz
szlikséges férGhelyeket.

Altalanos iskolai oktatds

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

:J:;:j:;s;:ktzl:ullz:( Alt;::vr;zls;::;o;: > éltalénos’ iskolasok napkézi’s tanulék
tanév szdma tanuldk szama szama szama
f6 fé fé fé %
2010/2011 35 50 85 62 72,9%
2011/2012 38 46 84 61 72,6%
2012/2013 42 38 80 35 43,8%

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydijtés

Altalanos iskolai tanuldk (&)
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W dltaldnos iskolai tanuldk széma napkozisek szddma

A sziiletések szamanak csokkenése miatt az intézményi gyermeklétszam is megfogyatkozott helyi Csertan Sandor
Altalanos Iskolaban. 1994 éta az iskoldsok legmagasabb létszama 120 f6 volt, azéta évente kb. 5 fével csdkkent az
iskolai tanulélétszam.

2012/2013. tanévben a Csertan Sandor Altaldnos Iskoldban 80 f& tanulé folytatja tanulmdnyait (két év alatt a
létszamcsdkkenés 5 f6 volt). Evfolyamonként mindig egy osztély indult. Az alacsony osztalylétszamok miatt az utébbi
években az alsé tagozatban tobb évben is osztalydsszevonas tortént.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos
A1 . . 7 iskolai
dltaldnos |sk’ola| osztdlyok altalanos iskolai osztalyok szama a gyogypedagégiai oktatasban feladat-
) szama ellétasi helyek
tanév SETE
& vfo:;:mon & vfoIS\;:mon Osszesen 1-4 évfolyamon évfof\;:mon oOsszesen db
2010/2011 3 4 7 0 0 0 2
2011/2012 3 4 7 0 0 0 2
2012/2013 4 4 8 0 0 0 2
2013/2014 3 4 7 0 0 0 2

Forrds: TelR, KSH Tstar
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4.4.9. szam tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A telepliilésen é16 altalanos iskoldskoru gyermekek 0sszlétszama 104
Mas teleplilésrél bejard altalanos iskolasok létszama 1

Mas teleplilésre eljaré altaldnos iskolasok Iétszama 24
Altalanos iskolaskoruak koziil a hh gyerekek létszama 48
Altalanos iskolaskoruak koziil a hhh gyerekek |étszdma 24

Forrds: Onkormdnyzati adatok

A tanuldlétszam alakuldasat nemcsak a gyermeklétszam csokkenése befolyasolja, hanem a kdzoktatasi, majd pedig a
koéznevelési torvény altal lehet6vé tett szabad iskolavalasztas is. A helybeli szll6k tobbsége a Csertan Sandor
Altaldnos Iskola és Ovodat valasztja gyermeke szdmdra, azonban vallasi-, illetve m(ivészeti oktatast preferaldk
zalaegerszegi kdzoktatasi intézményeket valasztanak.

Az Alsénemesapatiban és Nemesapatiban él6 altalanos iskolds koru gyermekek 15-20%-at nem a helyi iskoldaba
irattak be sziileik, 6k jellemz6en zalaegerszegi, illetve zalaszentivani iskolaba jarnak.

A Zalaegerszegrél a kozségbe koltoz6k tobbsége nem valt iskolat, vagyis gyermekét tobbnyire személygépkocsival a 8
km-re taldlhatd megyeszékhelyre viszi dvoddaba, iskolaba.

Az SNI-s tanuldk szdma a Csertan Sandor Altalanos Iskoldban a 2012/2013. tanévben 5 f6, amely az 6sszes
tanulélétszam 6%-a. A fogyatékossag tipusat tekintve enyhe értelmi vagy beszédfogyatékosok. Az intézmény alapitd
okirata lehet6séget ad bizonyos tipusu SNI-s tanulék oktatasara és gyogypedagdgust foglalkoztatnak.

Az osztdlyok kozll minddssze egybe jart 2 6 SNI-s tanuld, azonban az osztaly dsszlétszama csak 11 f6, igy biztositott
a vellk valo foglalkozas. Kettd SNI-s tanulé egyben halmozottan hatranyos helyzet(inek is mingsdl.

A hatranyos helyzet(i tanuldk szama 44 f6, amely az 6sszes tanuldlétszam 56%-a. A halmozottan hatranyos tanuldk
szama 23 f6, amely az 0Osszes tanuldlétszam 30%-a. Mindez azt is jelenti, hogy a helyi iskoldba jaré koru
gyermekeknek kb. 60%-a jogosult rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, koziiliik minden masodik gyermek
halmozottan hatranyos helyzetd is egyben.

A nem a helyi iskoldba jaré gyermekek kisebb aranyban jogosultak rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
(vagyis hatranyos helyzet(ek) és alig fordul el8, hogy sziileik iskolai végzettsége nem haladja meg a nyolc altalanos
iskolai osztalyt.

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

2012/2013. tanév
Hianyzé

F6 létszam
Nem szaktanitast végz6 tanitd 6 0
Szaktanitast végz4 tanitok szama
Szaktanitast végz6 tanarok szama 7 0
Gydgypedagogusok létszama 1 0
Gyermekvédelmi felelGs 1 0
Iskolaorvos
Iskolapszichologus 0,5
Kisegit6 személyzet 5 0

Forrds: intézményi adatok
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Az iskoldban dolgozdk a Klebersberg Intézményfenntarté Koézpont alkalmazasaban allnak 2013. januar 1-jétél. A
Csertdn Sandor Altaldnos Iskola pedagdgus-létszama 13f6, technikai dolgozéké 5 f& (az Alsénemesapati és
Nemesapati feladatellatasi helyen egyittesen).

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama /
tanév aranya a nappali rendszer(i oktatasban
f6 %
2010/2011 14 100
2011/2012 12 92,3
2012/2013 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

4.4.13. szamu tablazat - Iskolai ellatas igénybevétele - telephelyi bontasban

Forrds: Onkormdnyzati,
intézményi adatok, KIR

2012-
2013.
tanév
HH tanulék HHH tanulék Sajatos | SNI tanuldk
Tagozat Hatranyos aranya az Halmozottan aranya az nevelési | aranya az
Telephelyl meg- Létszam Napkozis Bejaré | helyzetiiek osztaly hatranyos osztaly igényi osztaly lét-
nevezése létszama létszamahoz helyzetiiek létszamahoz tanuldk | szamahoz
viszonyitva létszama viszonyitva létszama | viszonyitva
1. évfolyam alsé 7 isk. otthon 4 5 71% 1 14% 0 0%
2. évfolyam alsé 13 isk. otthon 5 6 46% 2 15% 1 8%
3. évfolyam alsé 11 isk. otthon 8 9 82% 6 55% 2 18%
4. évfolyam alsé 10 8 7 5 50% 2 20% 1 10%
5. évfolyam felsé 5 2 2 2 40% 1 20% 0 0%
6. évfolyam felsé 10 10 7 7 70% 4 40% 0 0%
7. évfolyam felsé 9 6 2 3 33% 3 33% 1 11%
8. évfolyam felsé 13 9 6 7 54% 4 31% 0 0%
Osszesen: 78 35 41 44 56% 23 29% 5 6%
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4.4.14. szamu tadblazat — Kompetenciamérési adatok

Csertan Sandor

Altalanos Iskola 2010 2011 2012

Orszagos HHH

ko'm!)etenua- Iskola atlaga Or?zagos Iskola atlaga Orszagos atlag I'skola tanuldk Or'szagos
mérés atlag atlaga stlaga atlag
eredménye atlag

6. évfolyam 1426 1483 1443 1465 1517 1441 1472
8. évfolyam 1536 1583 1461 1577 1592 1567 1567
6. évfolyam 1489 1489 1521 1486 1499 1402 1489
8. évfolyam 1436 1622 1540 1601 1599 1552 1612

Forrds: intézményi adatok

A tanuldk eredményességi mutatdi az Oktatdsi Hivatal honlapjan kozzétett ,Orszagos kompetenciamérés —” adatai
alapjan vizsgaltuk.

A ko6z0lt adatok alapjan az orszagos mutatdhoz képest 2012. évben jobb eredmények sziilettek az intézményben,
mind szévegértésbél, mind matematikabol.

A HHH tanulok dtlaga megegyezik az orszdgos dtlaggal vagy attdl kissé elmaradva teljesitetek a tanulok.
Megadllapithato, hogy az utébbi hdrom évben jelentds elGrelépés tértént az intézményben a tanulok eredményességi
mutatdit illetéen.

4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanulasi mutatok kézépfokra nappali tagozaton

Szakkozépiskola
Gimnazium (%) (érettségit ado képzés) Szakiskolai képzés (%) Specialis szakiskola (%) | Nem tanult tovabb (%)
(%)
tanév
R HHH- Osszlétszam HHH- osszlétszamon HHH- IS HHH- Osszlétszam HHH-
amon tanuldk beliil tanuldk beliil tanuldk zamon tanulék beliil tanuldk
beliil kérében on beld kérében e kérében beliil kérében on beld kérében
2008/2009 0 0 53,3 50 40 33,3 0 0 6,7 16,7
2009/2010 | 15,4 0 53,8 66,7 30,8 33,3 0 0 0 0
2010/2011 | 28,6 25 42,9 25 28,5 50 0 0 0 0
2011/2012 | 16,7 33,3 33,3 0 50 66,7 0 0 0 0
2012/2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: KIR, Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A tovdbbtanuldsi mutatdkat vizsgdlva azt tapasztaljuk, hogy az utdbbi években nem volt olyan tanuld, aki
tanulmanyait ne folytatta volna tovdbb valamely kézépiskola nappali tagozatdn. Gimndziumban is tanulnak tovdbb az
intézmény tanuldi, s6t a HHH-s gyermekek is bejutottak zalaegerszegi gimndziumba. A HHH-s tanuldk kérében a
szakiskola képzésben valo tovabbtanulds jellemzé.

Az Arany Jdnos Tehetséggondozd Programban jelenleg iskoldnk két volt didkja vesz részt, 6k zalaegerszegi
gimndziumba jarnak.
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4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolddasi mutatdk az altalanos iskolaban

: ey BT o o 2 A et N Az el6z6 tanévben 250 éranal tobbet
EvfolyamismétiGk aranya (%) Magantanulék aranya (%) L Iy
tanév
" . . HHH-tanulék | .. L " HHH-tanulék " . " HHH-tanuldék
osszlétszamon beliil . osszlétszamon beliil L osszlétszamon beliil L
korében kérében korében
2008/2009 2 6 0 0 3 9,3
2009/2010 2,3 4,6 0 0 2,1 6,2
2010/2011 3,5 10,7 0 0 2,3 7,4
2011/2012 1,2 3,3 0 0 1,2 3,6
2012/2013 2,5 8 0 0 2,4 6,7

Forrds: KIR, Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A Csertan Sandor Altaldnos Iskoldban a 2012/2013-as tanévben az évfolyamismétlék szama 2 f8, akik 7. illetve 8.
osztalyba jarnak.

Az intézményben magantanuld nem volt. Egyéni tanrendje kettd didknak volt a tanévben.

250 ordndl tébbet hidnyzé didkok szama 1-2 f6 tanévenként. A halmozottan hdtrdnyos helyzetii tanulok kérében
tébbszér fordul el évfolyamismétliés.

Az 3ltaldnos iskolai tanuldk szamanak csokkenése maga utan vonja a 8. évfolyamot eredményesen befejez6k
szamdnak csokkenését is.

Az alsdnemesapati tanuldk jellemz6en zalaegerszegi kozépiskoldban folytatjak tovabbi tanulmanyaikat (de Barcsra
vagy Nagykanizsara jaro didk is van).

A kozépiskoldsokra vonatkozéan adatokkal nem rendelkeziink, azok az intézményt fenntarté 6nkormanyzatnal
jelennek meg.

Tandran kiviili foglalkozdsok, seqgité programok

Az altalanos iskolai tanuldk a kovetkez6 tandran kivili foglalkozasokon vesznek részt: kihelyezett muivészetoktatas,
napkoézi-tanuldszoba, szakkorok, TANODA.
Az elmult tanitasi években napkoézis foglalkozdson résztvevd tanuldk létszamat elemezve megdllapithatd, hogy a
2012/2013-as tanévben latszolag jelentésen csokkent a létszdam. Ennek oka, hogy ettl a tanévtdl (felmend
rendszerben) az 1-3. évfolyamon iskolaotthonos oktatds keriilt bevezetésre. igy a gyermekek nem szerepelhetnek a
napkozisek adatai kozott.

Tanuldinknak drarendi keretek kozott biztositja az iskola a hittan tanuldsat.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészit szolgaltatdasok (pl. iskolara/évodara juté gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A személyi feltételek kozil kizdrdlag az iskolapszicholdgusi 0,5 f6s Iétszam hidanyzik. Ennek megoldasa a tankerilet
feladata.

¢) hatranyos megkillonboztetés és jogellenes elkllonités az oktatas, képzés terlletén, az intézmények kozott és az
egyes intézményeken beliili szegregacios

Mivel az 6nkormanyzat fenntartdsdban csak egy 6évoda mi(ikodik, igy intézmények kozotti szegregacidrdl nem
beszélhetiink. Az évodaban egy Gsszevont csoport van, igy a szegregacié fogalmilag kizart. Az altalanos iskolai
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oktatast a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont altal mikodtetett egyetlen helyi iskola latja el, amelyben
évfolyamonként egy-egy osztaly van.

| d) az intézmények k6zott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozé eltérések ‘

Nem relevans, egy intézmény van.
| e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) ‘

4.4.17. szamu tablazat — Hatranykompenzalé programok

tanodai HH/ HHH tehetséggon HH/ HHH HH/ HHH Alapfoku HH/ HHH
tanév program tanulék dozé tanulék nyari tabor tanulék miivészetok tanuldk
létszam létszama program létszama létszama tatas létszama
2008/2009 0 0 0 0 0 0 14 7 és5
2009/2010 18 16/13 0 0 0 0 43 25és12
2010/2011 19 17/14 0 0 0 0 47 28/13
2011/2012 20 18/16 0 0 0 0 49 19/17
2012/2013 20 17/14 0 0 0 0 44 23 és12

Forrds: KIR, Onkormdnyzati és intézményfenntartai,
tankeriileti adatok

Utravalé Osztondijprogramban vettek részt a tanuldink és az Gket mentordlé pedagdgusok. A Magyarorszdgi
Cigdnyokért Kézalapitvany (MACIKA) 6szténdijaban is t6bb roma szarmazdsu tanulé részesiilt az évek sordn.
Hatranykompenzalé programok:

a) Az Apéti Iskoldért Alapitvany TAMOP-palyazata révén a 2009/2010-es tanévtSl kezd6déen TANODA
m(ikodott Alsonemesapatiban (a fels6tagozatos és kozépiskolds tanuldk részére) 18-20 f6 részvételével. A
programban résztvevé tanuldk tobbsége HH-s, illetve HHH-s volt. A projekt az Alapitvany uUjabb sikeres
palyazatanak eredményeként 2013. évben tovabb folytatddik.

b) alapfokd m(ivészetoktatasban a 2012/2013. tanévben az iskola tanuldinak tébb mint 50%-a vett részt és
kozalik minden masodik gyermek HH-s volt.

Tanoda-projekt ,Varlak Tanoda” - ESELYT ES LEHETOSEGET AZ APATI DIAKOKNAK! - TAMOP 3.3.5./A-08/1-2009-
0069

A Tanoda a didkok és csalddtagjaik szamara megfelel§ hattérkornyezetben, sokrétl tartalom — és
tevékenységrendszerével széleskorli szolgaltatast kivant biztositani. A kitlizott célok megvaldsuldsaval azt szerették
volna elérni, hogy a tanodaba jaro gyerekek kiegyensulyozott, mentalisan egészséges, a valtozasokhoz alkalmazkodni
tudé személyiségekké valjanak, esélykilonbségeik csokkenjenek, hatranyos munkaerd-piaci esélyeik javuljanak. A
sziileik alacsony iskolai végzettségébdl ered6 tarsadalmi hatrdnyait visszaszoritsdk, az 6 életesélyeiket is javitsak
azaltal, hogy gyerekeik felnéve &ket is tudjak majd segiteni. Az iskolai sikerességet segitették a képesség és
érdekl6dés alapjan szervezett szabadid6s programok, szakkorok, mihelyek, melyeket integralt kiskozosségekben
valdsitottak meg. Kiemelten nagy hangsulyt fektettek az identitdstudat erdsitésére, hagyomany- és nyelvapoldsra a
cigany kisebbség korében.

Mindenki tehetséges valamiben, ezért nagy hangsulyt fektetnek a tehetségek felkutatdsdra, képességeik
kibontakoztatdsara, lehet6ségeik szélesitésére.
Osszességében az alapitvdny tdbb éves miikddése és a tanodai palydzat elsésorban a sokoldald

személyiségfejlesztést, készség- és képességfejlesztést célozta meg a halmozottan hatranyos helyzetl - elsGsorban
roma tanuldk, fiatalok iskolai sikerességének, a munkaerdpiacon valé eredményes elhelyezkedés segitése céljabdl,
iskolan kiviili szervezeti keretek kozott. Kilénboz6 tevékenységekkel segitették, hogy a tanodaba jaré tanuldk
késziljenek fel a szakmunkdsvizsgara, illetve az érettségire, az azt kovetd szakmatanulasra, a fels6fokd tanulmdanyok

folytatasara.
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A tanoddban dolgozd szakemberek a tanoda tartalom és tevékenységrendszerének megszervezésén, iranyitdsan
kivil arra is torekedtek, hogy a hatranyok felszdmolasat segit6 érzékenységet, mint jo gyakorlatot kiterjesszék mind a
két teleplilés egészére, illetve kvazi nyitott mddszertani mihelyként a kistérségben.
A tanoda munkajaval hozzajarulunk:

e azintegracids folyamatot meggyorsitasahoz,

e akirekesztésekt6l mentes befogadd tarsadalom megteremtéséhez,

e aszocialis - a gazdasdgi hattér kiilonbségébdl adddo esélykilonbségeket csokkentéséhez,

¢ akésBbbi munkaeré- piaci esélyek javitasahoz,

e azidentitastudatot erésitéséhez,

e tehetséges fiatalokat menedzseléséhez,

| Az Ujabb palydzat révén a Varlak Tanoda tevékenysége folytatédik.

| HIDAK-projekt

TAMOP-5.5.1/B-11/2-2011-0287 ,HIDAK” Csaladi kozosségi kezdeményezések és programok megerdsitése
Alsdnemesapatiban

Az ember nem maganyos és elszigetelt egyedként él, hanem személyes reldcidk Szévedékében. Mikodési
terliletlinkon is a személyes kot6dések elsédleges szintere a csaldd. Az itt él6 kis és nagy gyermekek csaladokban
élnek. Csaladjuk formalja bontakozd személyiségiiket. Ezért fontos lenne, hogy a csaladokban a szeretetteljes
gondoskodas, az igényeket tamasztd, még is biztonsagot add légkdr, ami mar nélkilozhetetlen a kisgyermekek elsé
életévekben meglegyen. A helyi dvoda és iskola, a fiatalokkal foglalkozé civilszervez6dések, az egyhaz csupan csak
folytatni tudja a csalddban elkezdett nevel6dési folyamatot. Sajnos itt is Ugy, ahogy a tarsadalmunkban a csaladok
egy része sulyos valsagokkal kiizd, igy egyre kevésbé tudja betodlteni rendeltetését, hivatasat. Néhany évtizeddel
ezel6tt az itt él6 csalddokban még természetesen adddott, hogy a gyerekek belenGttek az anya- és apaszerepbe, erre
mintat adott a tobb generacid egyittélése is. A mai csalddok nagy része ,mikro csalddként” él, raadasul a
csaladtagokat a napi tevékenységiik, gondjaik inkdbb elvalasztja egymdastdl, mintsem Osszekétné &ket. Kevés
lehetdség adddik a csaladi szerepek atadasara, megtanuldsdra, nem is beszélve a valsagokkal, hatranyokkal kiizdg,
illetve sérilt csaladokrél. Alapitvanyunk ezért ma kiilondsen sziikségét érezi a csaladi életre vald tudatos
felkészitésnek. Fontos ez azért is, mert ugy latjuk, hogy ebben egyre nagyobb feladat harul az iskoldra és mas
intézményekre, szervezetekre. Tapasztalatunk szerint a helyi iskoldban a sokszinl oktatasi-nevelési feladatok mellett
kevesebb id6 jut a csaladi hivatdsra valo felkészitésre. Ugyan ezt elmondhatjuk a kdzépfoku intézményekrdl is. Pedig
az ember élete elvdlaszthatatlan a csaladtdl, az egészséges és boldog életre nevelés nem képzelhet6 el csaladi életre
nevelés nélkil. Ennek érdekében a palyazat keretén belil egylittmunkalkodasra hivjuk, szdlitjuk a csalddokat és az
érintett szakembereket. Célunk, hogy tamogassuk a csalddokat,fiatalokat ,gyermekeket a vildgban valo helyes
tdjékozddasukban és dnnevelésiikben, féleg pedig segitsiik megélni a mindennapokat,segitsik felkészilésliket a jo
csaladi életre. E célok érdekében egyittm(ikbdésre torekszik mindazokkal az egyénekkel, intézményekkel és
szervezetekkel, amelyek az emberi személyiség fejl6dését, és az emberi kdzosségek, koztik elsGsorban a csalad
életének er@sitését szolgaljak. Azt gondoljuk, hogy kozos feladatunk: védelmezni és erdsiteni a csaladot. Latjuk és
tapasztaljuk a napi gyakorlatunkban, hogy elsGsorban nem a csalad, hanem az értékrend van valsagban, s éppen a
csalad lehet az ami kivezetd utat mutathat. Osszefogésra van sziikség ahhoz, hogy csaladbarat kdrnyezet alakuljon ki
Apatiban, ahol érték az élet, a személy, a hazassag, a csalad. Eddigi tapasztalataink azt mutatjak, hogy a kozosségi
kezdeményezések és programok a leghatékonyabb eszkdzei a csalddbarat szemlélet kialakitasanak.

,»Nyilé ablakok”
* Baba, mama, papa tanya

e Tamogatd csoport (egyéni - csoportos és csaladi mentdlhigiénés interaktiv foglalkozasok)
e Pdalyaorientacid (egyéni és csoportos karrier tanacsadas,ut a sikeres felvételihez,hova menjek?...)

e csaladbarat attitlid meger6sédése
e pozitiv, kdvetendé mintdk bemutatasa
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e csaladok kozotti szolidaritas erdsitése, a harmonikus csaladi élet és a gyermekvallalas fontossaganak
tudatositasa,

e acsaladalapitasra valo felkésziilés, a csaladi életre, a gyermekvallaldsra vald elszanas folyamatanak erésitése

e kozosségi egylttmikodés megerdsitésével csaladok kozérzetének és jolétének javitasa

e agyermekes csaladok tapasztalatainak, ismereteinek atadasa,

e a gyermeknevelés, a csaladi, hazassagi, parkapcsolati egylttélés soran felmerilé kérdések, problémak
feloldasahoz valo segitségnyujtas,

e agyermekvallalas utani anyukak (GYED-GYES alatt és utan) szamara segitségadas

¢ munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése

»Alom és Valésag” Oszintén a parkapcsolatokrol

Utkeresék
e Film klub
., Abigél”
Cél:

e csaladi életre nevelés elGsegitése

e pozitiv attitGd kozvetitése a parkapcsolattal még csak ismerkeds tizenéves korosztdly, a mar
csaladalapitason gondolkodé fiatalok szamara

e kamasz fiataloknak szél6 szemléletformald foglalkozdsok (egyéni és csoportos) a férfi-nGi kapcsolatokkal,
csaladtervezéssel, kapcsolatos kérdésekben.

e hdazassagra valo felkészités: segitségnyujtas a fiatal parok részére

e a generacidk kozotti vagy egyéb csaldadon beliili konfliktusok feloldasanak segitése (szenvedélybetegségek,
csaladon beliili erészak stb.)

»Gyerekszobatdl a munkahelyig ,,-INFOPONT mikddtetése
Cél:
e Friss, a gyakorlatban hasznosithatd informacidk nyujtasa
e Tandcsadas, a csaladi élettel, gyermekneveléssel 6sszefliggd kérdésekben
e Csaladtamogatasi ellatasokkal, csaladi kedvezménnyel kapcsolatos tajékoztatas,
e Tajékoztatd a bolcsédéztetéssel, dvodaztatassal, iskoldba beiratdssal kapcsolatos tudnivaldkrdl, a kérnyéken
taldlhato szolgdltatasokrdl, intézményekrdél, elérhet&séglikrél valod tdjékoztatas,
e Hdzassaggal, csaladi életre neveléssel, gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretterjeszté anyagok, beszerzése,
készitése, terjesztése
e Segitségnyujtas gyermekvallaldssal és munkavallaldssal kapcsolatos kérdésekben.
e Gyermekfellgyelet megszervezése, gyermekfellgyeletet vallald személyek kikozvetitése;

Rendezvények:

e, Anyatejes Vilagnap” (1 db)

e ,Bababérze” —,Generacids bolhapiac” (5 db)

e Csaladi Nap (EsélyegyenlGségi és roma hagyomanyok napja, Generacidk egymas kozott) ( 5 db)

e, Védegyleti rendezvény” - Egy vidam nap (1 db)

¢ Bemutatd szervezése az emberi sorsfordulékhoz kapcsoldéddan (sziiletés dvoda-iskola, els6aldozas-bérmalas,
palyavalasztds, hazassag, sziiletés és névnap, nyugdij, elmulas), egészséges életmadddal kapcsolatosan (2 db)

e Kiallitas szervezése a projekt alatt keletkezett alkotasokbdl és fotdkiallitas régen és ma (a csaladi kdrben) (2
db)

Cél:

Csaladbarat jellegli, nagyobb Iétszamot érint6 kozosségépitd talalkozok, rendezvények, programok eseti,
vagy idGszakosan ismétl6dé megszervezése a projektben részt vevé célcsoporttagok szamara.

A Csertan Sandor Altalanos Iskola és Ovoda a TAMOP 3.3.3.-08/1.-2009-0010 ,,Karoltve” Integracids kdzoktatasi
referencia Intézmény kialakitasa halézati egyiittmi(ikodés keretében a Csertin Sandor Altalanos Iskola és
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Ovodaban cim( palyazataban olyan kdzoktatasi intézményi haldzat kialakitdsat célozta meg, amely haldzati tanulas,
hospitacio révén hozzajarul a halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk integralt oktatdsat segitd, mindségbiztositott
pedagdgiai mddszertanok minél szélesebb korben térténé alkalmazasahoz. A palyazatban konzorciumi partner volt: a
Nyugat-magyarorszagi Egyetem Savaria Egyetemi Koézpont, az Apaczai Csere Janos Altalanos M(ivel&dési Kdzpont
Zalaegerszegrdl, és az Alsénemesapati Cigany Kisebbségi Onkormanyzat. A projekt 2011. majus 31-én lezarult.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

a veszélyeztetett gyerekek szamanak
emelkedése

jelz6 rendszer megerGsitése a Gyermekjoléti
Szolgalaton keresztiil

unatkozd, csellengd, nyari id6szakban felligyelet
nélkul |évé gyerekek

hasznos szabadidé eltoltését szolgald kozosségi
terek és programok létrehozasa, ehhez
gyermekfelligyeletet vallalé dnkéntesek
felkutatasa

HH, HHH gyerekek magas szdma és aranya

hasznos szabadidé eltoltését szolgald kozosségi
terek és programok létrehozdsa — jovGben

szocialisan rdszorulé gyerekek tanittatasa,
tehetséggondozdsa

szocidlis ellatd rendszeren keresztiil célzott
tdmogatasok nyUjtdsa, palyazati lehetGségek
felkutatasa, az érintettek tajékoztatasa

nehéz anyagi kérilmények kozott él6 gyermekek
napi egyszeri melegétkeztetésének biztositasa

gyermekétkeztetés nyujtasa mind iskolaid6ben,
mind a nyari szlinid6 alatt (ez utdbbi esetben az
Onkormanyzat teherbiroképességéhez
igazoddan)

A kodznevelési rendszer atalakitasaval az
onkormanyzat fenntarté statuszbdl miikodtetdi
statuszba keriilt. A korai fejlesztés lehetdsége,
mint dnkormanyzati feladat megsz(int (pl
logopédia).

Az dllami intézményfenntartdval kialakitando
egyuttmiikodés a feladatellatds biztositasa
érdekében

A csalad miikodését zavaro és akadalyozd okok
kozil a csalddok anyagi, csalad szétesésébdl, a
nevelés, gondozas, torGdés, szeretethidnybdl
adddo veszélyeztetettség megemelkedett

Szabadid6s programok szervezése, biztonsagos,
kulturalt szinterek m(ikodtetése. A HH és HHH
gyermekekkel és csaladjukkal foglalkozo
szakemberek tovabbképzése a hatranyos
helyzetl gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a szlil6k
eredményes bevonasat segit6 ismeretek
elsajatitasa és a kompetenciak fejlesztése
érdekében.
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenldségéhez:

* Az Alaptérvény XV. cikke régziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gazdasdgi, szocidlis, kulturdlis jog
tekintetében.

* g Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nbékkel és a férfiakkal valé egyenlé bdndsmadd elvének a munkavdllalds, a
szakképzés és az el6menetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén térténé végrehajtdsardl és az
azt mddosité 2002/73/EK irdnyelv,

* g Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nSkkel valé egyenl bandsmad elvének a szocidlis biztonsdg
terliletén torténd fokozatos megvaldsitdsdrol,

* g Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenlé bdndsmadd elvének a foglalkoztatdsi
szocidlis biztonsdgi rendszerekben térténé megvaldsitdsdrdl.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmad kdvetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé
értékének megadllapitdsanal kiilonosen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a
munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelGsséget, a
munkaerdé-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kodzvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy
olyan tulajdonsaga miatt kerll hatranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben [évé személyekhez képest, amit nem
tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a tdorvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és
terhességet is.

Magyarorszagon a felnGtt korli népesség harmada — a nék a férfiaknal alig alacsonyabb aranyban—azzal ért egyet,
hogy a néknek otthon a helye, f6 feladatuk a haztartas vezetése. Az Eurdpai Unidn belll ndlunk a legalacsonyabb a
nék részvétele a dontéshozasban.

A nék esélyegyenl6sége azonos jogokra vonatkozik az élet minden teriletén. A megkiilonbdztetés tilalma szerint
neme alapjan senkit sem érhet negativ diszkriminacié. Ma e fogalom helyett sokkal inkabb az egyenl6 jogok és
bandsmdd kifejezéseket haszndlja a tarsadalom, ami azt jelenti, hogy a férfi és né azonos lehetdségekkel
rendelkezzen a tarsadalmi- és maganéletben, munkavdllaldsa, elémenetele, képzése, politikai szerepvallaldsa és még
sok mas terilet kapcsan.

A nék elleni hatranyos megkilonboztetést nem mindig konny( észrevenni, hiszen sokszor maguk a nék, f6leg ha
vezet6 poziciot toltenek be, tiltakoznak leginkabb, amikor a téma elGtérbe kerdil. Sokszor a valésaggal ellentétesen
tagadjak azt, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szereplés soran személyesen 6k maguk, vagy a nék
altaldban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Ez az oka, hogy nagyon nehéz ebben a témaban objektiv
informacidkat gydjteni. A munkaigyi kozpontok, KSH, NAV vagy OEP sem kérnek elemzésre alkalmas adatokat kell6
részletességgel.

Magyarorszag Kormanya azonos jogokat kivan biztositani a néknek a mindennapokban, elkotelezett, hogy a nemek
azonos madon érvényesiiljenek, a nék férfi tarsaikkal azonos esélyt kapjanak. Kiemelt fontossagot tulajdonitanak az
élet minden teriiletén a diszkriminacié felszdmolasanak.

Magyarorszagon a piacgazdasagot megel6z6 évtizedekben — a korabbiakhoz képest — igen magas néi aktivitas alakult
ki a munkavallalas terén, felilmulta a fejlett piacgazdasagok szintjét. Ennek f6képp ideoldgiai, politikai okai voltak.
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Ezzel egyenes aranyban nétt a ndék tulterheltsége, csokkent a csalddba betoltott szerep, ugyanakkor a
munkaerépiacon a hatranyos megkiilonboztetés az egyenld jogokat biztositd torvények ellenére is fennmaradt.

A rendszervéltds 6ta a nék gazdasagi aktivitdésa a munkaerd piaci folyamatokkal Osszhangban visszaesett, a
munkaképes kord nék egy jelentGsebb része inaktivva valt, 6k most szocidlis-joléti ellatasok valamely formajabdl
vagy csalddtagjaik jovedelmébdl élnek. EsélyegyenlGségiiket, palydjukat a hagyomdnyos nemi szerepeket érinté
felfogds kovetkeztében a gyermekvallalds, gyermeknevelés kedveztleniil befolydsolja.

A munkaltatok esetenként a férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre alldsukkal szdmolnak, igy munkaviszony
|étesitésekor, vagy akar el6menetelben is a férfiakat részesitik elényben. Mindezek hatdsara a n6k megbecsiltsége
alacsonyabb a munka vilagaban, akik éppen ezért gyakran kisebb presztizsi munkakoéréokben dolgoznak, alacsonyabb
munkabérért, kevésbé vallalnak nagyobb leterheltséggel jaré, mobilitast igényl6é feladatokat, karrier helyett a
csaladot valasztjak. A csalad és karrier kozti valasztas talan a nék egyik legnagyobb dilemmaja.

| a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

A n6k munkaerépiaci esélyegyenlGségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érint6 felfogas kovetkeztében a
gyermekvallalas, gyermeknevelés a nék életpalydjat kedvezé6tlenil befolydsolja, szikiti térbeni és idGbeni
mozgasteriiket, mivel hazankban jelenleg még els6sorban a nék vallalnak nagyobb részt a csaladi és haztartasi
teenddk ellatasaban. E felfogas altalanossaga folytan a munkaltatok esetenként a férfiakénal korlatozottabb
rendelkezésre allasukkal szamolnak, olykor a toborzasnal, az elémenetelben is a férfiakat részesitik elényben.

A nemekhez két6d6 sztereotipidk miszerint a n6ket tulajdonsdgaik és motivacidik elsédlegesen az otthoni feladatok
ellatdsara predesztinaljak, mig a férfiak rendeltetése és célja a csaladrdl valé anyagi gondoskodas, leginkabb a nék
munkaeré-piaci esélyegyenlGségét, képességeiknek megfelel6 munkahelyi érvényesiilését korlatozzak. A
sztereotipidk tobbségében a nékre vonatkoznak és gy csalddi allapotuk (kisgyerekes, gyermektelen, egyediilalld,
csalados, gyermeket egyediil nevelS) mind stdtuszuk (nGi vezetd) alapjan megfogalmazédnak és rendszerint a n6k
hatranyos megkiilonboztetését eredményezik. A sztereotipidk hatdsara a n6k megbecsiiltsége alacsonyabb a munka
vildgdban, ezért az otthoni helytallast jobban lehetévé tévé szakmat, munkahelyet és munkaid6-beosztast
valasztanak, alacsonyabb presztizsi munkakoérokben dolgoznak, alacsonyabb munkabérért, kevésbé vallalnak
nagyobb leterheltséggel jard, mobilitast igényld feladatokat, visszafogjak karrierelképzeléseiket. A nemekhez k6t6d6
elGitéletek tudati bedgyazottsaga, az ardnytalan otthoni munkamegosztas tarsadalmi tény, az ezeket régzité normak
Magyarorszagon kilénosen elterjedtek, igy lényeges tudatositanunk, hogy nem a munkaltatd kizardlagos
felelGssége, hogy mindez a munkahelyeken nemekhez igazitott elvarasokat, eljarasokat és teljesitményértékelést
eredményez.

A nemek kozti egyenl6tlenségek mellett a nék és nék, a férfiak és férfiak kozott is 1étezé egyenlGtlenségek
(fogyatékossag, etnikum, életkor, lakdhely, dependens csalddtag stb.) egyiittesen hatnak, tobbszérésen hatranyos
helyzetet sziilnek.

Karrier vagy csalad? Leginkabb a n6ket érinti e valasztasi kényszer. Valasztaniuk kell a munka, karrier, és a haztartas,
a gyermeknevelés gondjai, 6romei kozott.

Egyik oldalon a pénzkeresés, a szakmai tudds, az el6menetel all, a masik oldalon van a csaldd, az otthonteremtés.
Nem koénnyl Osszeegyeztetni a munkat és a csaladot, pedig szinte minden nének meg kell birkdznia e feladattal.
Valdjaban nem hogy ,,nem kénny(i” feladat, hanem ez a n6ék egyik legnagyobb gondja.

Annak, hogy egy n6é gyermeket vallal, nem ny(lignek kellene lennie a munkaltaték, a tdrsadalom szamdara, hanem
oromnek. Sok helyen nem szivesen vesznek fel fiatal néket, mondvan, hogy hamarosan szilni fognak, s ezért
rosszabb munkaerének szamitanak. Ugyanigy hatranyban vannak a kisgyermeket nevel6 nék is a munkavallalds
esetében, a munkaltatdk tartanak téle, hogy a kisgyermekes anyukak sokat hianyoznak. Kétségtelen, hogy az alatt a
néhany év, ameddig a n6k sziilési szabadsagon, GYES-en vannak, kiesnek a munkabdl, ismereteik avulnak.

Ugyanakkor a munkaltatoknak be kell latniuk, hogy igenis vannak olyan teriiletek, amelyeken a nék sokkal jobban
érvényesiilnek, mint a férfiak. Példaul egy kellemes néi hang a telefonban, vagy a nék altal végzett preciz munka egy-
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egy feladat soran nélkilozhetetlen lehet, nem beszélve a nGk érzékenységérél, az intuiciorél amit a munkaba visznek,

szintén potolhatatlan.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
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I foglalkoztatottak

2011

munkané kiliek

2012

2013

2014

2015

2016

2017

= nunkavéllalési korGiak szdma

Munkavallaldsi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek

év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 274 254 247 235 27 19
2009 221 264 188 251 33 13
2010 274 257 239 229 35 28
2011 279 253 252 232 27 21
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forrds: Telr és helyi adatgylijtés
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Munkavallaldsi kortak széma (f6)
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Alsénemesapatiban a munkanélkiliség a vizsgalt id6szakban 2010. évben volt a legmagasabb. Ebben az évben volt
a legnagyobb aranyu a nék munkanélkilisége is (a munkavallalo képes koru férfi lakossag 12,7%-a, a nknek 8%-a
nem rendelkezett munkahellyel). Kozségiink a vizsgdlt években a férfiak korében mindig magasabb volt a
munkanélkiliség, mint a n6k esetében.
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A munkaer@piacrdl torténd kiesés nem csak és nem elsdsorban a szaktudas elavuldsa miatt jelent nagy hatranyt a
kisgyerekes néknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati halé gyengiilése, dm a szakmai, munkahelyi kapcsolatok
apoldsa segitheti a visszatérést.
A statisztikai adatokbdl megallapithatd, hogy az alacsony végzettséggel rendelkezé ndék esélye a legrosszabb a
munkaerd piacon torténé elhelyezkedés szempontjabdl. Elhelyezkedési esélyiliket tovabb rontja, hogy tébbnyire az
alacsony végzettséggel rendelkezd nék vallalnak harom vagy tobb gyermeket.
Alsdnemesapatiban az 6nkormanyzat kozvetleniil nem vallalkozhatott képzési programok megvaldsitasara, hisz a
szlikséges létszamu jelentkezd a kozségben nem allt rendelkezésre. A képzési programokat Zalaegerszegen vagy mas
telepiilésen szerveztek, amelyekbe az alsdnemesapati munkanélkiliek is bekapcsolddtak, am err6l csak hidnyos
adatokkal rendelkeziink.
Tobben szerezték meg a nyolc altalanos iskolai végzettséget az Els6 Magyar-Dan TermelGiskoldban vagy palyazati
tdmogatassal megvaldsuld projekt keretében (pethShenyei kihelyezett képzés).
Jelenleg OKIJ-s takaritd végzettség megszerzésére irdnyuld képzésen vesz részt egy négy-gyermekes csaladanya.
Az 6nkormanyzat a munkanélkiliek iskola végzettségére vonatkozdan csak akkor jut informaciéhoz, ha az érintett
A nyolc dltaldnos iskolai végzettséggel sem rendelkez6k dltaldban elmondjdk, hogy helyben szeretnének képzésen
részt venni, amelyet az alacsony létszamra tekintettel meglehetdsen nehéz lenne megszervezni.
Az 6nkormdnyzat segitségét tébb alkalommal kérték felzdrkoztato vagy képzési programba bevonhatdé személyek
felkutatdsdra és kézvetitésére, azonban kéziiliik viszonylag kevesen léptek be ezekbe a képzési programokba.

| ¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei

A KSH adatai alapjan a foglalkoztatas csokkenésére leginkdbb az alacsony iskolazottsagnak (sem altalanos iskolai
végzettséggel, sem szakképesitéssel nem rendelkez6k) van hatdsa. A munkaerdG-piaci esélyek tekintetében az egyik
meghatarozott tényez6 az iskolai végzettség, ami alapvet6 probléma a 45-60 év kozotti nék korében. Az altaldnos
iskolai végzettséggel elérhet6 munkahelyek komoly fizikai erénlétet kivannak, amit egészségi vagy csalddi allapotuk
miatt nem tudnak vallalni. N&i munkaerét Alsénemesapatiban helyben jellemzéen az 6nkormanyzati
intézményekben foglalkoztatnak, ott azonban minden allashely bet6ltott. A helyi vallalkozasok ipari vagy olyan
szolgaltatd tevékenységet folytatnak, amelyet jellegliknél fogva csak férfiak tudnak elvégezni. Az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkez6 ndék elhelyezkedési lehetéségei igy meglehet6sen rosszak, hisz a munkaltaték
valogathatnak a szakmaval rendelkezé ndi vagy férfi munkanélkiliek kdzott. Nincs helyben olyan vallalkozas, amely
az alapfoku végzettséggel (vagy még azzal sem) rendelkezd néket alkalmazni tudna. A rendszervdltds el6tt a
termel&szovetkezetek biztositottak szamukra munkalehet6séget, de az megszlint, a helyébe 1ép6 mezbgazdasagi
vallalkozasok pedig kis létszammal és gépesitve dolgoznak. A kozeli Zalaegerszegen szintén nem talalnak munkat az
alacsony iskolai végzettségliek, hiszen a munkaaddk valogathatnak a szakmaval rendelkezé munkanélkiliek kozil és
hatranyt jelent a nem zalaegerszegi lakdhely is (kb. 10.000,- Ft tdvolsagi bérlet koltségét nem akarjak kifizetni).

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei

, e 12 , szakisko-
munkanél- | 8 altalanosnal ,
, L 8 la/szak- | . . érett- | _,.
év kali n6k alacsonyabb | , , | gimnazium , . | f6iskola | egyetem
, , . .. | altaldnos | munkas- ségi
szama végzettségl L,
képz6
200
3 19 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
200
9 13 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
201
0 28 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
201
1 21 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
201
5 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: Telr és helyi adatgylijtés
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Az elemzéshez és kovetkeztetések levonasahoz sziikséges adatok nem allnak rendelkezésre.

| d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A férfiak és a nék ritkan dolgoznak ugyanazon pozicidban, egyazon munkahelyen. A n6k tobbsége az Ugynevezett
ndies, feminizalddott szakmakban dolgozik (pl: pedagdguspalya, egészségligyi apolok, kozmetikusok stb.). Néhany
éve még a férfiak és a nék altal betoltott allasok igen erdteljesen elkiloniltek egymastdl, szegregdlddtak, manapsag
ez mar egyre kevésbé jellemzd, de vannak teriletek, ahol azonban ez ma is még igy van. A szegregacio a gazdasagi és
tadrsadalmi élet minden teriiletén élesen megjelenik barmilyen szintl elemzést is alkalmazunk. Fontos a vertikalis és
horizontalis szegregdcid elkilonitése. A horizontalis szegregacio alatt a férfiak és a n6k mas-mds gazdasagi terileten,
szektorokban, foglalkozdsokban valé elhelyezkedését értjik. De gondolhatunk példaul az orvosi palyara, ahol a
sebész és a n6gyodgyasz foglalkozast jellemzden férfiak toltik be, nem véletlendl, hisz itt a legnagyobb az anyagi siker,
mig a gyermekgydgydszok kozott tulnyomd tdbbségben a nék vannak jelen, és itt anyagi sikerrél igazdn nem
beszélhetiink.

A nék ott képesek magasabb vezetS allast betoltésére, ahol nGi beosztottak munkajat kell irdnyitaniuk, hiszen a
tdrsadalmi elvarasok nehezen tlirik az ,,eredeti” szereposztds felrigasat.

A kozszféraban a dolgozdk bértdbla alapjan kapjak fizetésiiket, igy esetiikben bérkiilonbség nem lehet.

Jogi segitség az Egyenl6 Banasmod Hatdsagnal kérhetd.

A Hatdsaghoz akkor lehet panasszal fordulni, ha egy személy vagy valamely csoport kedvezStlenebb banasmddban
részesil valamely védett tulajdonsdga miatt, mint mas, vele 6sszehasonlithatd helyzetben |év6 személy vagy csoport.

A védett tulajdonsagokat az egyenlé banasmadrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény részletesen felsorolja:

Ezek a kovetkezSk: nemi hovatartozas, faji hovatartozds, bdérszin, nemzetiség, illetve nemzetiséghez tartozas (pl.
cigany, német, szlovak, azaz a hazankban él6 13 nemzetiség), anyanyelv, fogyatékossag, egészségi allapot, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6z6dés, politikai vagy mas vélemény, csaladi allapot, anyasag (terhesség) vagy apasag,
szexualis iranyultsag, nemi identitas,életkor, tarsadalmi szarmazas, vagyoni helyzet, foglalkoztatasi jogviszonyanak
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidGs jellege, illetve hatdrozott id6tartama,
érdekképviselethez vald tartozdsa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje.

Tehat akkor indit kézigazgatasi eljarast a hivatal, ha a kérelmezd valdszin(siti, hogy rendelkezik valamelyik
el6bbiekben felsorolt védett tulajdonsaggal és a sérelem ezzel 6sszefliggésben érte.

Az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértését jelenti a fent leirt kdzvetlen hatranyos megkiilonboztetés, a
kozvetett hatranyos megklilonboztetés, a zaklatas, a jogellenes elkiilonités és a megtorlas.

Zala megyében is miikodik egyenlé banasmad referensként tigyvéd, akihez jogi segitségért lehet fordulni.

Forras és tovabbi részletek: http://www.egyenlobanasmod.hu/cikkek/ebh-hatosag

A foglalkoztatas terliletén hatranyos megkilonboztetésr6l adattal nem rendelkeziink. Az 6nkormanyzatnal és
intézményeiben a bérezés a kdzalkalmazotti és a koztisztviselSi bértabla alapjan torténik, igy a nGi és férfi dolgozok
kozott sincs bérkiilonbség. A dolgozdk fizetése a munkaban toltott id6tdl figg. Az intézmények allaspalyazataikban
nem tesznek kikotést arra vonatkozdan, hogy egy allashelyre kizardlag pl.: csak férfi munkaerdt vesznek fel. A
foglalkoztatok alacsony alkalmazotti [étszamabol addddan vezetGi szintek sincsenek, igy arrél sem beszélhetiink,
hogy az elGléptetések soran a nék hatranyt szenvednének. Az 6nkormanyzat és intézményei foglalkoztatasi
allomanyaban a nék fellilreprezentaltak, hisz a 2 f6 kozteriletgondozdn tul minddssze egyetlen férfi pedagdgus van
az alkalmazottak kozott.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi napkozi,

ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok
sth.)

A kisgyermekeket nevel6 csaladok esélyeit a gyermekek napkozbeni elldtdsat biztositd intézmények féréhelyeinek
megtartdsa nagymértékben javitja. Alsbnemesapatiban az évodai fér6helyek minden szil6i igényt kielégitenek,
helyhidny miatt nem kell gyermekeket elutasitani az évodabdl. A bolcs6de és csalddi napkdzi nem mikodik,
bolcsGdei férGhely irant alig mutatkozott igény.
A sziinetekben a gyermekek felligyeletének megolddsa esetenként problémat okoz. A nyugdijkorhatar emelése
miatta kevesebb az unokakkal foglalkozni tudé nyugdijas nagymama.
Ezt a problémat Ugy hidaljuk at, hogy az Alsénemesapatiban és Nemesapatiban mikods dvodai feladatellatasi hely
nem egyszerre tart nyari szlinetet, igy a masik intézménybe el tudjak vinni a gyermekeket. A rovidebb sziinetekben
pedig ligyeletet tartanak.
Az dltalanos iskoldasok esetében mar nem ennyire kedvezé a helyzet. A fentiek miatt sok a csellengé gyermek, aki
nem tud idejével mit kezdeni a nyari sziinetben.
A kozintézményeknek rugalmas munkaidét nem alkalmaztak, a felmeriilé esetleges igényekrél nem rendelkeziink
informacidval.

Palyazati tdmogatdssal egyéni tanacsadason és csoportos pszicholdgiai foglalkozasokon vehettek részt a kozségben
él6 holgyek. Eletvezetési, gyermeknevelési tanacsokat kaptak, segitséget az altaluk megélt krizishelyzetek
feldolgozasahoz.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, a varandds és gyermekagyas anyak, tovabba a 0- 16 éves gyermekek gondozasa a védéndi halozat
szakmai munkdjaban jelenik meg. A terileti véd6nGi szolgdlat személyi és targyi feltételei biztositottak.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete -
Alsénemesapatiban

. sl s 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védéndk szdma . ozt
gyermekek szdma védénénként
2008 1 23 23
2009 1 21 21
2010 1 21 21
2011 1 18 18
2012 1 15 15

Forras: TelR és helyi adatgylijtés

Az onkormanyzati alkalmazott védéné altal ellatott feladatokrdl ugy kapunk
redlisabb képet, ha az altala ellatott harom telepiilés adatait 6sszegezziik.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete — a

teljes védondi korzetben: Alsonemesapati-Kisbucsa-Nemesapati

, iz n . 0-3 év kozotti
év védéndk szama ,
gyermekek szdma
2008 1 60
2009 1 58
2010 1 64
2011 1 59
2012 1 42

Forras: TelR és helyi adatgylijtés
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A szil6k szamara tanfolyamok (pl.: babamasszazs) beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban nyujtanak
segitséget, fokozott figyelmet forditva a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és gyermekére. Segitséget
nyujtanak a csalddi -, szocialis juttatdsok megismerésében, a nyomtatvanyok kit6ltésében. Csaladtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvildgositasa az iskolaban torténik tovabbad a védéndk mellett az iskolaban
Gyermekjdléti Szolgdlat munkatarsai is részt vesznek.

5.4 A nGket ér6 er6szak, csaladon belili er6szak

A néket ér6 erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen, jellemzéen jé része a csalddban marad. A
szocialis szolgdltatasok, a gyermekvédelmi jelz6rendszer miikodtetése, a védéndi haldzat, a rendbri tevékenység
eredményeként, egyre tobben tudjak hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nék ellen elkovetett blincselekmények kozott egyértelmlien a csaladon
bellli er6szak a leggyakoribb halalozdsi ok. Magyarorszagon hetente hal meg egy né tarsa altali bantalmazastdl.

A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csalddban, az otthon falai mogott folyd er6szak a privat szféra
sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az adldozat szamadra jelentGsen megneheziti a segitségkérést, a
kornyezet szamara pedig a segitségnyujtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6tédik né él vagy élt valaha olyan kapcsolatban,

ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy a testi erészak csak a

jéghegy cslcsa. A folyamatos lelki erGszakban él6 nék szama ennél jéval magasabb.

A tavoltartas intézménye legfeljebb csak ideiglenes megoldast jelenthet a bantalmazott szamara.

Alsénemesapatiban csaladon beliili erGszakrol adatokkal nem rendelkeziink. A 2010. és 2011. évi rendérségi

beszamold 2011. évben kett6 személyelleni blincselekményrdl tesz emlitést, de annak konkrét tipusat nem ismerteti.
A gydmhatdsagi feladatot ellaté jegyz6hoz sem érkezett jelzés csaladon belili erészakkal kapcsolatos ligyben.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)

A zalaegerszegi csalddok dtmeneti otthona jelenleg 13 csalad befogaddsara alkalmas, 40 férGhelyes gyermekjoléti
intézmény. Feladata a gyermekvédelmi torvény és a végrehajtéd rendeletei szerint az otthontalanna valt vagy
bantalmazott csalad egyittes elhelyezése, a valsaghelyzetben |1év6 vdrandds anya elhelyezése, illetve az atmeneti
gondozas biztositasa. Az intézmény 7 f6 szakembert foglalkoztat f6allasban. Megbizasi szerz6déssel jogasz illetve
pszicholdgus segiti a szakmai munka hatékonyabba tételét.

Az intézmény Zalaegerszeg varos, varoskornyéke, valamint a szlikség szerint Zala megyében él6 otthontalanna valt
csaladok el6tt nyitott. A raszoruld csaladok, az intézmény gyermekjoléti alapellatas keretében nyujtott, atmeneti
gondozast biztositd szolgaltatasaival, az intézményi rend keretei kozt élhetnek.

Az intézmény célja tovabba, hogy atmeneti idére biztonsagos, stabil hatteret nyujtson az otthontalanna valé
csaladok, gyermekes anyak részére gyermekeik neveléséhez, gondozasahoz annak érdekében, hogy a gyermekek
védelmérdl sz6l6 torvényben meghatarozott elvek mind teljesebben érvényesiilhessenek.

Az otthon szolgaltatasai az igényeknek megfelelGen, a legszélesebb kdrben kindlnak kdzvetlen segitséget:

e Szocidlis érdekvédelmi tandcsadas keretében megismerhetik mindazokat a tamogatdsi lehet&ségeket,
melyek readlis esélyt adhatnak a krizishelyzetbdl vald kildbalasra, gyakorlati segitséget kaphatnak a kilonb6z6
ellatasi formak igényléséhez, Ggyeik intézéséhez.

» Jogi tanacsadas keretében kozvetlen segitséget nyujt jogi jellegl kérdések tisztazasara, megoldasara.

« Eletvezetési tandcsadds keretében segitséget kaphatnak problémaik okainak feltardsdhoz, az optimalis
megoldasi mddszerek kivalasztasahoz, az autondm életvitel kialakitasahoz.

« A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti szolgdlattal vald egylttmiikddés atjarhatdsagot biztosit az egészségligyi és
szocidlis ellatérendszer kiilonb6z6 szintjei kozott: betdlti az elsédleges prevencid funkcidjat ( az ellatasra
szorulok felkutatasa, jelzése, krizishelyzetek felismerése ), de egyben az utégondozas és a kliensek nyomon
kovetésének alapja is ( a krizishelyzet megoldasa utan, az intézményi gondoskodas helyett, mas jellegi
segitséget kinadlva garancia arra, hogy a tdmogatasra szoruld kliensek ne keriljenek ki az ellatérendszer
hatokorébdl ).
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A csalddok dtmeneti otthona a felnétt és a gyermek egyiittes ellatdsa sordn:

e befogadja az életvezetési problémak vagy mas szocidlis és csalddi krizis miatt otthontalanna valt, tovabba
védelmet keresé szUl6t és gyermekét,

» befogadja a valsaghelyzetben |év6 bantalmazott vagy varandds anyakat, illetve a szllészetrdl kikeriilé anyat
és gyermekét,

» biztositja az ellatast igényl6 gyermek atmeneti gondozasat és befogadja otthontalanna valt sziileit,

« segitséget nyljt a szlil6nek gyermeke teljes kor( ellatasahoz, gondozasahoz, neveléséhez,

» biztositja a szUl6 szamara a gyermekével valo egylittes lakhatast és a szlikség szerinti ellatast,

« aszll6knek az ellatas mellett jogi, pszicholdgiai és mentalhigiénés segitséget nyuijt,

« kozremikodik - a gyermekjoléti szolgalattal egylittm(ikodve - az dtmeneti gondozast sziikségessé tevd okok
megsziintetésében, a csaldd helyzetének rendezésében, otthontalansaganak megsziintetésében.

A Csalddok Atmeneti Otthona a sziil6, illetve a szocidlis vdlsdghelyzetben Iévs vdrandds anya szémdra biztositja:

« Eletvitelszer( tartézkoddsi lehetSséget

e Tisztalkoddsi, mosasi, f6zési lehet6séget

e Textilidval torténd ellatast, és a személyes higiéné feltételeinek megteremtését

» Sziikség szerint ruhazatot, élelmiszert

» Azels6segélyhez szilkséges felszereléseket

« A sziil6 munkavégzése vagy egyéb indokolt tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén a Csaldadok Atmeneti
Otthona segitséget nyujt a szil6nek gyermeke ellatdasdhoz, gondozasahoz, illetve segiti a szil6t a
gyermekének megfelel6 napkdzbeni ellatashoz vald hozzajutasban.

Az intézmény az egészségligyi ellatas keretében gondoskodik egészségmegdrzést szolgdlé felvildgositasrol, segitséget
nyujt szlikség szerinti dpolashoz, szakorvosi ellatashoz, kérhazi kezeléshez valé hozzajutashoz, az intézmény keretei
kozott megoldhatd gydgykezeléshez. Rendszeres védénéi felligyelet keretében biztositja a gyermekek egészségi
allapotanak folyamatos ellenGrzését, egészségligyi tanacsadast, sz(irést.

Az intézmény gondoskodik tovabba, a gyermekeket ért lelki sérilések gydgyitasahoz, személyiségi korrekcidjahoz
szlikséges terapiahoz valé hozzajutasrol.

A szolgdltatds igénybevételének madja:
Az intézmény szolgaltatasait a raszoruldk néhany napra vagy 12 hénapra is igénybe vehetik. A felvétel az ellatast
igénybevevd kérésére torténik.

Tovabba a krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok:
- aZala Megyei Kormanyhivatal Igazsagligyi Szolgalata (dldozatsegités, jogi segitségnyujtas)
- Zalai Mentalhigiénés Egyesiilet: egészségmeglrzés, betegségmegel6zés, gydgyitd és rehabilitacids
tevékenység. (Lelki egészségpromocid és prevencio kilonos tekintettel a csalddok, gyermekek és fiatalok
lelki egészségének meglbrzésére.)

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kozéletben

) KépviselGtestiilet tagja
év
Férfi NG

2008 3 5
2009 3 5
2010 0 5
2011 0 5
2012 0 5

Forras: Helyi adatgy/ijtés
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Alsénemesapatiban az az érdekes helyzet alakult ki, hogy a haziorvos és a plébanos kivételével minden helyi vezet6
a ndék kozl kerilt ki. gy az iskola igazgatdja, az 6voda vezetSje, a polgdrmester és a teljes képvisel6-testiilet, a
jegyz6 és a véddnd is n6. Az oktatasi intézményekben minddssze egy férfi dolgozik, a hivatalban egysem.

5.7 A né6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé kezdeményezések

5.7 szamu tablazat - A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Intézkedések,
palyazatok, | Onkor | Mas allami
év programok | manyz | szerv altal Civil Osszes
szama a ati tamogatott

telepiilésen

2008

2009
2010
2011 1 0 0 TAMOP-5.5.1/B-11/2-2011-0287

2012 1 0 0 TAMOP-5.5.1/B-11/2-2011-0287
Forrds: Helyi
adatgydijtés

R, OO| O

A TAMOP-5.5.1/B-11/2-2011-0287. Hidak projekt tartalmardl 4.4.17. szamu tabla elemzésénél adtunk tajékoztatast.

A Zalai Falvakért Egyesiilet 1996-ban az egyik legsikeresebb projektjét kezdte el, melynek maig tarté hatasai
érezhet6k. Megszervezték a néi polgarmesterek klubjat, majd ezt kbvetéen egy sikeres egylittm(kodésben ,N6k a
kozéletben” cimmel 9 hdnapon at tartd, a kozéleti szerepvallalasra felkészité programot inditottak.

A Zalai N6k Egyesiilete a n6k kozéleti szerepvallaldsat 6szténz6 és erGsit6 tevékenységét mindig is fontosnak
tartotta. Az elmdult 10 év alatt jelentGsen csokkent a kozéletben szerepet vallalé vagy szerephez juté nék szama. A
Zalai NGk Egyesiilete Alapszabalydban fontos célként fogalmazta meg, hogy 6szténdzze a ndéi civil kozosségek
megalakuldsat és egymdsra taldldsat Zala megyében, segitse az esélyegyenlGség megvaldsulasat, szervezze a nék
részvételét a kozéleti, a tudomanyos, a mlvészeti és kulturdlis tevékenységekben, elsésorban a munkavallaldi,
valamint a csalddon beliili példaadd szerep 6sszehangolasa, kiteljesitése érdekében. Szandékuk szerint elsGsorban a
ndék és a csaladok érdekében fellépve, a n6k kozéleti szerepvillaldsanak erdsitéséért szervezik tevékenységiiket.

Zala megyében a ndi polgarmesterek szdma 53 {6, tehat a megye telepiléseinek egyotddén vdlasztottak nét
polgarmesternek. A megye kozéletének magasabb szintjein csakigy, mint 15 évvel ezel6tt szinte alig taldlni néi
kozszerepl6t.

A Zalai Falvakért Egyesilet és a Zalai N6k Egyesiilete k6z0s programsorozat inditasat tervezi, mely lehet6séget

teremt arra, hogy megosszak a tapasztalatokat, a sikeres nGi szerepvallalashoz adjanak mintakat, tanacsokat,
hivjanak el6addkat, segitsék a mindennapi politikai/kézéleti szintéren valé megfelelést.

82



5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A tartés munkanélkiliség ardny a nék esetében
magasabb, mint a férfiak esetében

Py

Bdviteni kell a gyermekvalallas miatt a
munkaerépiactél hosszabb idére tavolmaradd aktiv
koru csalddtagok altal kedvezményesen
igénybevehet6 korszerl ismeretek megszerzését
célzo specidlis képzési programok korét

nemekre érzékeny adatgy(ijtés hianya

nemekre érzékeny adatgy(ijtés foglalkoztatas,
szakképzés, egészségligy, blinmegel6zés,
aldozatvédelem teriletén

alacsony végzettséggel rendelkezd n6ék rossz
foglalkoztatasi lehetGségei

Képzések/szakképzések szervezése

gyermekvallalas okozta hatranyok a munkaerd
piacon

kisgyermekes anyak foglalkoztatasanak elGsegitése,
a gyermekek napkdzbeni elldtasnak biztositasaval és
a részmunkaidés foglalkoztatas 6sztonzésével

A maganyérzet kialakuldsdval nemcsak az anya
mentalis allapota lehet rosszabb, csaladi
konfliktusokhoz is vezethet

Szabadid&s programok szervezése, igény szerinti
bévitése a civil szerveztek bevonasaval
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)
6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban
részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijban,
dijszerdi ij it
o | Tinan | orgpan | o
részesilo férfiak részesiil6 n6k nyugdijas
szama szama

2008 69 131 200
2009 71 130 201
2010 71 128 199
2011 72 126 198
2012 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok széma (f6)
250

200

150

100 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Alsénemesapati allandd lakosainak szama 1990-ben még 800 f6 feletti volt, jelenleg 722 6, ebbdl 198 f6
nyugdijas. A népességi adatok azt mutatjadk, hogy a nyugdijasok szamanak stagnalasa mellett a telepiilés
lakossagszama csokken. A nyugdijas n6k szama évek éta kozel duplaja a nyugdijas férfiakénak.

A nyugdijasok kozott igen magas az egyszemélyes haztartdsok szama. Ez noveli az életmindség romldsanak
kockazatat, hisz minden koltséget egyetlen nyugdijbdl kell finanszirozni. Az, hogy az id6sek hogyan élik meg az évek
mulasat, az egyediillétet, nagymértékben fligg a tarsadalom nyujtotta életkoriilményektél, az id6sekkel szemben
tanusitott tdrsadalmi magatartdstdl. Ezen a téren jelentds a tarsadalmi szinten megoldasra vard problémak szdma, a
nyugdijak realértékének megdbrzése, az idések biztonsagérzetének novelése, a szegénység, a megélhetési gondok
elleni kiizdelem. Neheziti a helyzetet, hogy a csalddok aktiv tagjai tavol vannak, vagy a megélhetési gondok miatt
tobb mint nyolc 6rat dolgoznak, igy kevés id6 marad az id6sek gondozasara, a vellk vald torédésre. Ennek hatdsara
megné a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatdsok iranti igény, ami jelentés kihivas elé allitja az
Onkormanyzatot. Az évek 6ta mikods szocialis ellaté rendszer szolgaltatdsait igénybe véve az idéskoruak altaluk
ismert, helybeni szociadlis gondozdk kozrem(ikodésével, csaladias légkorben tolthetik napjaikat, illetve hazhoz
szallitdssal, sajat otthonukban biztositunk étkeztetést szamukra.

A kozségben nyugdijasklub nincsen. Kezdeményezés volt, igény nem.

Az 6nkormanyzat évente az Gszi idGszakban szervezi meg az idések napjat, amelyen a falu két legtavolabbi pontjan
él6k is talalkozhatnak egymassal és tolthetnek el egy kellemes délutant, kultirm(sorral, megvendégeléssel.
Nemesapati kozségben tobbéves hagyomanya volt a kistérségi nyugdijastaldlkoz6 megrendezésének, amelyen az
alsonemesapati nyugdijasok is részt vettek, pénzigyi lehetGségek hianyaban (palyazati tdmogatas, sajat erd) 2 éve
nem tudta megrendezni a Nemesapati 6nkormanyzat és a Nemesapati Nyugdijasok Egyesilete.
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

. , , 55 év feletti
Regisztralt , s Tartos .
L s 55 év feletti regisztralt A tartos
i munkanélkiiliek L . munkanélkiliek L
év ) munkanélkiliek szama ; munkanélkiliek
szama szama !
szama
f6 f6 % 1{o] f6 %
2008 46 6 13% 19 n.a. n.a.
2009 46 5 11% 17 n.a. n.a.
2010 63 9 14% 33 n.a. n.a.
2011 48 7 15% 17 n.a. n.a.
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forrds: Helyi adatgydijtés,
TelR

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel all6 allaskeresd részére nyugdij elStti allaskeresési segély, valamint
koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a FIt. 30. §-a rogziti. Errél Id. még a 3. 3. pontot.

| a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6skoruak korében oridsi az igény a tarsadalomban valdé bent maraddsra, és nagy a félelem az abbdl vald
,kiesésre”. Az idGskoruak szivesen vesznek részt kozosségi tevékenységben, kilonosen akkor, ha az nem feledett
szaktudasukat is igénybe veszi. Ez er@siti hasznossdg tudatukat. Sokan keresnek feladatot maguknak. Ennek
elésegitése cél, mind a jovedelemszerz6, mind az dnkéntes munkavallalds terén.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartdé tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a telepliilésen)

A szegregacid csokkentéséhez, az esélyegyenldség néveléséhez hozzajarul, ha az idés ember lehet6séget kap a még
meglévd erGforrasai fejlesztéséhez, Uj eréforrasok elsajatitasahoz, felhasznalasahoz. Az id6s emberek igénylik az Uj
informacids és kommunikacids technikdk elsajatitasanak lehetGségét, megérizve és szinten tartva ezzel szellemi
frissességliket, tajékozottsagukat, életminGségik javulasat, szabadidejik hasznos eltoltését. A sikeres Gregedés egyik
lehetdségét jelenti a kapcsolatrendszer kiszélesitése, az informacid cseréje, felhasznaldsa. Ezaltal fokozhatd a
hasznossag érzése, olyan kapacitasok kerilhetnek felszinre, amelyek az id6s ember kozérzetét, életmindségét
javitjak. Hangsulyos szerepe van a modern technika megismertetésének és megszerettetésének. Onkormanyzati
tdmogatasra és az oktatasi intézmények partneri egylttm(kodésére van sziikség, hogy elérhet6 szolgaltatasokat
tudjunk nyujtani szamukra.

| ¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas tertletén

Az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgdltatott a munkaerd-piacon, nehezebben helyezkednek el és a
munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket. A nyilvantartott allaskeres6k kozott az 55 év felettiek aranya a
vizsgalt idészakban 11-15% kdzott mozgott.

A 180 napon tul munkahellyel rendelkez6k aranya meglehet6sen magas volt minden évben, azonban arrdél, hogy
ezen beliil mennyien tartoznak az 55 év feletti korosztalyhoz, nincs adatunk.

A rendelkezésre all6 adatok nem elegendGek annak megallapitasahoz, hogy az idGsebb korosztalyt éri-e
hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terén.

Jogi segitség az Egyenl6 Banasmaod Hatdsagnal kérhetd. Részletesen az 5. b) pontban kifejtve.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kézlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valé
hozzaférés

Alapszolgaltatasok

A szocialis alapszolgaltatasok (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, id6sek nappali elldtasa) megszervezésével az dllam és
a telepulési 6nkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan raszorulék részére sajat otthonukban és lakékérnyezetiikben
0nallo életvitelik minél tovdbbi fenntartdsdban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas
okbdl szarmazé problémaik megolddsaban.

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetik miatt rdszorulé személyekrél az alapszolgdltatasok
keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek megfelelé szakositott ellatdsi
formaban kell gondozni. (Id6sek Otthona, Id6sek Gondozdhaza)

| a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 id6skortak szama
f6 f6 %
2008 103 0 0%
2009 101 0 0%
2010 96 0 0%
2011 90 0 0%
2012 n.a. n.a. 0%

Forras: TelR, KSH Tstar

Nappali ellatast biztositd szolgaltatas ugyan nem mikddik a teleplilésen, de a kozeli Zalaegerszegen igény esetén
elérhetd. Alsdnemesapatiban a TAMASZ Alapszolgéltatasi Intézmény biztositja a szocidlis étkeztetést, hazi
segitségnyujtast, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast is.

A 64 év feletti ardnya az 6sszlakossagon belil kismértékd csokkenést mutat (2008-ban 14%, 2011-ben 12,5%).

Ev Etkeztetésben hazi segitségnyujtasban jelz6rendszeres hazi segitség-
részesiil6k szama részesiil6k szama nyujtasban részesiil6k szama
2008. 18 20 0
2009. 20 32 2
2010. 14 28 2
2011. 14 32 12
2012. 9 29 7

Forrds: helyi adatgydijtés, illetve TAMASZ Alapszolgdltatdsi Intézmény

Az étkeztetés keretében kiilon meghatarozottak szerint a szocidlisan raszorultaknak legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni. Az idések szamadra a szocidlis gondozdk kiszallitjak az ebédet, helyben fogyasztas,
illetve sajat elvitel nem jellemz6. Az étkeztetésben részeslilGk szama elhaldlozas miatt csokkent, illetve azok a
személyek, akiknek a nyugdija emelkedett (az 6regségi nyugdijminimum pedig évek ota nem valtozott), kikeriltek a
szocialis étkeztetettek kozil (téritési dijkedvezményre nem jogosultak) és Un. vendégétkez6ként vették igénybe az
étkeztetést (az 6 szamuk pedig a fenti tablazatban nem szerepel).

Hazi segitségnyljtas keretében a szolgdltatast igénybe vevd személy sajat lakdkdrnyezetében kell biztositani az
0nallo életvitel fenntartasa érdekében szlikséges meghatarozott fajta ellatast. Az életkor el6rehaladtaval megjelenik
a testi, szellemi leéplilés. Egyre tobb olyan ellatott jelenik meg a rendszerben, aki mar bekerilésekor igen rossz
egészségi allapotban van, vagy a demencia tlineteit mutatja, ami nagy szakmai kihivast jelent a veliik foglalkozé
szocialis gondozdnak. Vannak olyan személyek is, akik visszautasitjak a szamukra felajanlott ellatast annak ellenére,
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hogy egészségligyi vagy higiéniai allapotuk azt indokolna. Jovedelmi helyzetiik alapjan a téritési dijat vélhetGleg meg
tudnak fizetni, azonban a szocialis gondozdok megjelenését lakdkornyezetilkben nem kivanjak, vagy uagy itélik meg,
hogy ezek a szolgaltatasok az 6 fizikai mozgasukat, lakhelyiiktél valé tavollétiiket korlatozna.

Gondozasi tevékenységeink jellemz&en: segitségnyljtds az étkezéseknél, bevasarlds, testi-, személyi higiéné
biztositasa (mosdatas, flrdetés, pelenkdazas), 6ltoztetés, agyazas, takaritas, mosas, orvoshoz, szakrendelésre kisérés,
gyogyszerfeliratds, kivaltads, adagolds, hivatalos ligyek intézése, csekkek befizetése, pszichés gondozds, a magany
enyhitése.

A hazi segitségnyujtds egy specidlis formaja a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas.

A szolgaltatds els6dleges célja, hogy az egyediil, esetleg beteg hozzatartozdval él6 sérilt és id6s emberek
otthonukban is biztonsagban érezhessék magukat, s ha szilkséges gondozasukat szakemberek végezzék. A
szolgdltatds fokozza az ellatast igénybe vev6 biztonsagérzetét, rugalmasan reagal az ellatottak szikségleteire,
anélkil, hogy a raszorultsdg érzését valtana ki benniik. Az igénybevevék szdma 2012-ben elhaldlozas, illetve téritési
dij bevezetése miatt csokkent.

Az idGsek nappali ellatasanak helybeni megoldasara igény nem jelentkezett. Az otthonukat elhagyni kényszerild
id6seket vagy csaladtagjaik vették magukhoz vagy zalaegerszegi, esetleg mas zala megyei idések otthondba vald

felvételiiket kérelmezték.

Az id6seknek szamara nyugdijas klub és/vagy egyesiilet létrehozasara volt torekvés a kozségben, azonban az
érintettek nem igényelték a tarsas kapcsolattartas ezen szervezett formajat.

Id6skoruak jaradéka

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

7

év id6skoruak jaradékaban részesiilék szama

2008
2009
2010
2011
2012

Forras: TelR, KSH Tstar

[ I = N Y

A Szt. értelmében az id6skoruak jaradéka azon idds személyek részére biztosit ellatast, akik szolgdlati id6 hianyaban
a nyugdijkorhataruk betéltése utdn sajat jogl nyugelldtasra nem jogosultak, illetve alacsony 6sszegli ellatassal
rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a telepiilési dnkormanyzat jegyzdje allapitja meg.

Alsénemesapatiban évek o6ta egyetlen egyedil él6, 75 év feletti né jogosult idGskoruak jaradékara. Szamara
kedvezményes aron szocialis étkeztetést és hazi segitségnyujtast is biztositanak.

Az idGseknek jogszabalyban szabalyozott jogosultsagaik vannak vagy az adott gazdasagi tarsasag Uzleti érdekbdl
biztosit kedvezményeket szamukra. Pl.: utazasi kedvezmények, kulturdlis-k6zm(ivel6dési szolgaltatasok, igy
szinhazbérlet, muzeumi belépdk stb.

| b) kulturalis, kozm(velGdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Arrdl, hogy az idések milyen gyakorisdggal vesznek részt kulturdlis eseményeken, programokon (pl. szinhdz, koncert,
muzeumldtogatds, falunap, bdl, sportesemény, stb.) adat nem dll rendelkezésre.

Altaldnossdgban elmondhatd, hogy a telepiilési 6nkormdnyzat, civil szerveztek rendezvényein részt vesznek. Evente
egy alkalommal nyugdijastaldlkozot szervez az 6nkormdnyzat, a résztvevék szama 60-70 f6.
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| c¢) idGsek informatikai jartassaga

Az id6s emberek igénylik az Uj informacids és kommunikacids technikdk elsajatitdsanak lehet6ségét, szinten tartva
ezzel szellemi frissességliket, tdjékozottsagukat, életmin&ségiik javuldsat, szabadidejiik hasznos eltoltését. 2010.
évben a Dedk Ferenc Megyei Konyvtar szervezésében Alsdnemesapatiban 6 f6 nyugdijas szamara biztositottak
lehetGséget szamitdgépes ismereteik megszerzésére.

Az oOnkormdnyzat altal Uzemeltett e-Magyarorszdg Pontban ingyenesen hasznalhatja minden korosztadly a
rendelkezésre all6 szamitdgépeket.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id6skoruak korében jelent6s a tanuldsi, mlivel6dési, kulturalis, turisztikai ismeretszerzési igény, van affinitasuk a
kornyezet-, a természet védelmére, évasara és apolasara. Az 6nkormanyzat kiemelt figyelmet fordit az idGsekre,
évente hagyomanyosan megrendezi az id6sek napjat, illetve a korabbi években kistérségi nyugdijastaldlkozdkon is
részt vehettek a telepiilés lakdi a szomszédos Nemesapatiban.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepullésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Az id6skoruak biztonsagérzetének (kdzbiztonsag
és kozlekedés biztonsag) fenntartasara,
fokozasara, mely kozosségi érdek folyamatosan
szlikség van.

Figyelemfelkelt6  el6adasok szervezése az
id&seket fokozottan veszélyeztet6
blincselekmények jellegére, ezek kivédésére;
informacids anyagok, szdrdlapok és filmek
készitése, alkalmazdsa; prevencids programok
biztositasa esetleg a média bevonasaval.

Minden ember megbetegedhet, érheti baleset

vagy sérllés. A kor el6rehaladtaval ennek
kockdzata novekszik, id6sebb korban pedig

nagyobb ezek gyakorisdga. Az egészség, mint
legfontosabb érték nagyobb figyelmet igényel.

Tobb  szlir6vizsgalat szervezése, felvilagositod
el6adasok tartasa az életkori sajatossagokrol,
gondokrdl, betegségekrél, tlnetek
felismerésérdl.

Az id6s ember, mint eréforras

,Cseresegitd rendszer” kiépitése lehetfségének
felmérése, felkutatdasa /azokat a tevékeny,
segiteni vagyd, valamely szakmaban jaratos
id6seket, akik vallalnanak Onkéntes segitséget
azokban a haztartasokban, ahol szilikség van
rajuk./. Az idGsek kertészkedési tapasztalatainak
atadasa, a keletkez6 feleslegének a kozosség
érdekében torténd felhasznalasa, vagy
cseréjének el6mozditasa (helyi termelGi piac).

Az, hogy az id6sek hogyan élik meg az évek
mulasat, az egyediillétet, nagymértékben flgg a

tarsadalom nyujtotta életkoriilményektdl, az
idésekkel  szemben  tanusitott  tarsadalmi

magatartastél, mely teriileten mindig van hova
fejlédni.

Specidlisan az idGsek részére biztositott
rendezvények, szolgaltatdsok szervezése, ehhez
kedvezmények nyujtasa illetve a programokra
vald eljutas segitése, onkéntesek
kozrem(ikodésével.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilénésen Idtds-, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi képességeit jelentds
meértékben vagy egydltaldn nem birtokolja, illetéleg a kommunikdciojaban szamottevéen korldtozott, és ez szamdra
tartos hatrdnyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel sordn.

A Fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ Jegyz6kényv
kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCIl. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan
tarto fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kdarosoddssal él, amely szamos egyéb akaddllyal egyiitt korldtozhatja
az adott személy teljes, hatékony és mdsokkal egyenl tarsadalmi szerepvdllaldsat.

| 7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzbi, sajatos problémai ‘

| a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas) ‘

A fogyatékkal é16 emberek és csaladjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak, évszazadok éta
a szocialis élet peremére sodrddva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényez§ hatraltatja.

A fogyatékkal él6k életét nagymértékben meghatdrozza fogyatékossaguk. Létszdmukra vonatkozéan nem allnak
rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k
lakhatdsi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl. Telepillésinkon a fogyatékkal él6k tobbsége nagy
valdszinlséggel mozgdsszervi fogyatékos, kisebb szamban vannak 1atds- és hallassériltek illetve értelmileg
fogyatékosok.

A mozgaskorlatozottak szama a korabbi években koézlekedési tamogatasban és/vagy gépjarmiiadd mentességben
részesliltek szamabdl becsilhet6.

A tartds egészségi problémaval, fogyatékkal él16 emberek munkaerd-piaci lehetSségei erésen behatéroltak. Altalaban
jovedelmiik a minimalis 0sszegl jaradékbdl all, mely nagyon megneheziti |étfenntartasukat. Egyes esetekben az
iskolai végzettségiik elmarad egészséges tarsaikétdl, ami tovabb rontja megélhetési esélyeiket. A szocialis ellatasok
kozul korabban a kozlekedési tamogatdsra jogosultak (ez a pénzbeli ellatas 2013. januar 1-jétSl megsz(int, az azt
megel6z6 években valtozatlan 6sszegli volt, igy

Az alanyi kozgydgyellatas igénybevevdi kozott jelen vannak fogyatékkal él6 személyek is.

Fogyatékkal él6 munkavallalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesil,

b) aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsdgi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesiilt.

(FIt.57/B §.)

Jogszabalyvaltozds kbvetkezményeként 2011. évt6l a megvaltozott munkaképességl személyek csoportjiba tartozik
a rokkantsagi- és a rehabilitacids ellatdsban részesils személy is.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

v megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 7 0
2009 9 0
2010 7 0
2011 n.a. n.a.
2012 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Zalaegerszegen négy cég biztosit foglalkoztatast a megvaltozott munkaképességl személyek részére,
melyhez biztositja a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kérnyezetet, kiilondsen a munkaeszk6zok,
berendezések megfeleld atalakitasat, illetve nem utolsd sorban a foglalkoztatdshoz sziikséges akadalymentesitést.
Arrdl, hogy az Alsbnemesapati lakhely(i fogyatékkal él6k kozil mennyien rendelkeznek munkahellyel informaciénk

nincsen.

| b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal él6 személyek foglalkoztatdsa teriiletén hatranyos megkilonboztetésrél

informacionk.

nincs tudomasunk,

Jogi segitség az Egyenl6 Banasmaod Hatdsagnal kérhet6. Részletesen az 5. b) pontban kifejtve.

Az akadalymentesités, a kijelolt parkoldhely kialakitdasa, informacids tablak kihelyezése nem valdésult meg
teljeskorlien sem az ©Onkormdnyzati intézményekben, sem a kozségben szolgaltatdsi tevékenységet végzé

vallalkozasoknal.

Infokommunikaciés akadalymentesités egyetlen éplletben sem biztositott.

c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A koOzségben a hazi segitségnyujtas, étkeztetés, jelzGrendszeres hazi segitségnyljtas, csaladsegité szolgdlat
tevékenysége keretében segitik a fogyatékkal él6k mindennapi életét.

Zalaegerszegen a Mandulavirdg Fogyatékkal

ElI6k Reformdatus Gondozdhaza

integralt intézményként négy

szolgaltatast nyujt a rdszoruldk részére, amelyben az alapellatasi és a szakellatasi formak megtaldlhatok.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar;
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A jogszabdlyok az aldbb felsorolt ellatasi formakat, kedvezményeket biztositjak fogyatékkal él6 személyek szamara:

- Fogyatékossagi tdmogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossdgi tdmogatas a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget el6segit6, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A
tdmogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetlenll - anyagi segitséggel jaruljon
hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredé tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

- Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol sz6lé 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet értelmében aki a 25.
életéve betoltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd mértékl
egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem allapitottak meg,
rokkantsagi jaradékra jogosult. Nem akaddlya a rokkantsagi jaradék megdllapitasanak, ha az igényld
fogyatékossagi tamogatasban részesil, illetve, ha az igényl6 utan csaladi potlékot folydsitanak, tovabba az
sem, ha a kérelmez6 munkaviszonyban, egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all. Nem allapithaté meg
rokkantsagi jaradék annak, aki térités nélkil van intézményben elhelyezve.

- Kozlekedési tamogatds: A sulyos mozgdskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl széld
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra (kozlekedési
kedvezmény) a sulyos mozgdaskorlatozott személy jogosult. Azonban ez az ellatasi forma 2013. januar 1-jétél
megsz(int.

- gépjarmi adomentesség: a gépjarmUiaddrdl szold 1991. évi LXXXII. térvény 5. §-a alapjan mentes az adé aldl:
a sulyos mozgaskorlatozott személy, a sulyos mozgdaskorlatozott kiskoru, a cselekvGképességet korlatozd
(kizard) gondnoksag alatt allé sulyos mozgaskorlatozott nagykoru személyt rendszeresen szallito, vele kdzos
haztartasban éIg szil6 — ideértve a nevel6-, mostoha- vagy 6rokbefogadd sziilét is — (a tovabbiakban egytt:
mentességre jogosult addalany) egy darab, 100 kW teljesitményt el nem érg, nem személytaxiként izemeld
személygépkocsija utan legfeljebb 13 000 forint erejéig. Ha a mentesség re jogosult addalany addalanyisaga
és adokotelezettsége az addévben tobb személygépkocsi utan is fenn all, akkor a mentesség kizarolag egy, a
legkisebb teljesitmény(i személygépkocsi utan jar.

- Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
1. aki kozleked6képességében sulyosan akadalyozott,
2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,
3. akit a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérél sz6l6 rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megel&z6en
vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgdsszervi fogyatékosnak, értelmi
fogyatékosnak vagy autistanak mingsiil

A fogyatékossagi tdmogatasban, rokkantsagi jaradékban részesilS, parkolasi igazolvdnyra jogosult
alsénemesapati lakosok szamardl nincs informacidnk.
Kozlekedési tamogatast igényl6 személyek kore évek éta nem vdltozott, 7 f6 részesiilt ilyen jogcimen 7.000,- Ft
évenkénti egyszeri tamogatdsban (kozilik senki sem allt munkaviszonyban, egy f6 volt tanuld).

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz vald
hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

A fogyatékkal él6 személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelheté és biztonsagos épitett
kornyezetre.

A fogyatékkal él6 személy az 6ndlld életvitelét segité kutyajat - kilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint -
beviheti a kdzszolgaltatast nyujto szerv, intézmény, szolgaltatdé mindenki szdmara nyitva allé teriiletére. A kdzségben
nem él olyan személy, aki segité kutydval rendelkezne.

Jelenleg egy f6 vesz részt jelnyelvi képzésen, 6 csak a faluban él, de nem itt dolgozik.
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Egészséglgyi ellatdsuk sordn az intézmények kell6 figyelmet forditanak a fogyatékossaghdl adddd egyéni
szlikségletekre, torekednek arra, hogy az ellatas segitse elé a rehabilitacidt, tarsadalmi beilleszkedést, tovabba, ne
erdsitse a betegségtudatot.

A fogyatékkal él6 személynek joga, hogy allapotanak megfelel6en és életkoratdl fliggéen korai fejlesztésben és
gondozasban, dvodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejleszt6 felkészitésben, szakképzésben,
felnGttképzésben, tovabba felsGoktatasban vegyen részt a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozottak szerint, illetve
a szakértdi és rehabilitacids bizottsag szakért6i véleményében foglaltak szerint.

Joga van tovabba a rehabilitdcidhoz, melyet a rehabilitdcids szolgdltatasok és ellatasok biztositanak. Az érintett
célcsoport a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal honlapjardl tajékozéddhat és tolthet le dokumentumokat,
illetve nyomtatvanyokat, illetve igény esetén ezt a Hivatalban kinyomtatjak szamara.

Zalaegerszegen mi(ikodnek fogyatékkal él6k érdekeinek képviseletére létrejott egyesiiletek, alapitvanyok.
(Mozgassériiltek Zala Megyei Egyesiilete, Latasfogyatékosok Zalaegerszegi Kistérségi Egyesiilete, Autista Sériltekért
Zalaban Alapitvany, Siketek és Nagyothalldk Zala Megyei Szervezete)

| a) teleptlési 6nkormanyzati tulajdonban 1évd kdzéplletek akadalymentesitettsége

A miivel&dési, kulturalis, sport és mas kozosségi célu létesitmények részben alkalmasak a fogyatékkal él6 személy
altali biztonsagos igénybevételre. JellemzGen a fizikai akadalymentesités a megvaldsitott, a kommunikacids nem.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informdciés és
kommunikdcids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

Az Ujonnan létesitett vagy felljitott dnkormdnyzati kozosségi terek miszakilag akaddlymentesitettek, igy nem csak a
fogyatékkal él6knek nyudjtanak segitséget, hanem pl.: a babakocsit told édesanydknak is. A lakdépuletek
akaddlymentesitettségérdl adattal nem rendelkeziink.

| ¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Az onkormanyzati éplletekben 1évé munkahelyek fizikai akadalymentesitettsége megoldott. A vallalkozasok
munkahelyeinek akadalymentesitettségérdl adatokkal nem rendelkeziink.

| d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A tomegkozlekedési eszkozok akadalymentesitésére vonatkozdan az dnkormanyzatnak semmiféle rahatdsa nincsen. A
Kossuth utcai jatszétér akadalymentesitett és fogyatékkal él6k szdmdra is tartalmaz kikapcsolddasi lehetGséget. A
jatszotér el6tti parkold szintén akaddlymentesitett. A jardaszakaszok nagyrésze nem alkalmas arra, hogy
mozgdaskorlatozottak vagy babakocsit told szll6k hasznaljak. Az uttest szélessége és a kialakult beépitettség nem teszi
lehet6vé a jarda megszélesitését.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatdsok (pl. specialis kozlekedési megoldasok,
fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A szolgaltatasok Zalaegerszegen elérhet6ek.

| f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

A fogyatékkal é16 személyekrél az ©Onkormdanyzatok kevés adattal rendelkeznek. gy szamukra kiildn
hatranykompenzald juttatdsokat nem vezettek be.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége vizsgdlata soran telepuilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A fogyatékkal él6k szama, fogyatékossaguk | Fel kell mérni, hogy a kozségben él6k kozil
tipusa nem ismert. hanyan élnek és valamilyen fogyatékossaggal.
A kozszolgaltatast nyujtéd intézmények | Fel kell mérni, hogy az 6nkormanyzat felelGsségi

akaddalymentesitése nem teljes kord.

korébe tartozd intézmények teljes kord
akadalymentesitése milyen tovabbi fejlesztéseket

igényel (fizikai és infokommunikacids
akadalymentesités). Célszerd  Onkormanyzati
Utemtervet  késziteni a megvaldsitasrol,

felelGsokrél, lehetséges forrasokrél. A tervezésbe
javasolt bevonni a fogyatékosok érdekvédelmét
ellatd szervezetet, rehabilitacios szakértot.

A jelz6 és tajékoztatd berendezések szama
minimalis.

Fel kell mérni milyen tovabbi fejlesztések
szlikségesek, az Onkormanyzat anyagi
lehet&ségeinek és a palyazati lehetdségek szem
el6tt tartdsa mellett. A tervezésbe javasolt
bevonni a fogyatékosok érdekvédelmét ellatod
szervezetet, rehabilitacios szakértot.

A jardadk nagyrésze nem alkalmas arra, hogy a
mozgaskorlatozottak haszndlni tudjak.

Az arra mdUszakilag alkalmas jardaszakaszok
akadalymentesitése, forrasteremtés a palyazati
lehet&ségek szem el6tt tartasaval.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felelGsségvallalasa

Onkorményzatunk kotelezd és 6nként vallalt feladatainak elldtdsa sordn szamit és épit is a civil szervezetek
kozremikodésére. A kozfeladat ellatds civil szervezetekkel valé egylttmUkodés Gtjan térténé megvaldsulasat erdsiti,
hogy néhany jelentés, az 6nkormdnyzatok feladatait meghatdrozd térvény kifejezetten ajanlja a szerzédéses
feladatellatast.

a) a 3-7. pontban szereplé terlleteket érinté civil, egyhdzi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kdzfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek
szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A Siketek és Nagyothallok Orszagos Szévetsége - réviden SINOSZ - kdzhasznu tarsadalmi, érdekvédelmi szervezet.
A Szovetség a siketek és nagyothallok szakmai érdekvédelmi szervezeteként segiti, tdmogatja a siket és nagyothalld
embereket a tarsadalmi beilleszkedésben, az egyéni érvényesiilésben.

A Szbvetség segitséget nyUjt tagjai szamdra az informacidk akaddlymentes eléréséhez, a munkavégzéshez, tamogatja
az 6nallé életviteli torekvéseket, kedvezményes utazasi és Udilési lehet6séget biztosit, kulturalis, sport, szabadidds
tevékenységeket szervez, szolgdltatasokat — jelnyelvi tolmdacsszolgalat, jogsegélyszolgalat, pszicholégiai tandcsadds —
nyujt, szakmai talalkozdkat szervez. Hasé cimen havi lapot ad ki és honlapot m(kodtet. K6z6sségi programjait megyei

P

és orszagos szinten akadalymentesen teszi elérhetévé tagjai szamara.

A Siketek és Nagyothallok Orszagos Szévetsége mint kdzhasznu orszagos érdekvédelmi szervezet a Magyarorszagon
él6 siketek és nagyothallék tarsadalmi integracidjanak el6mozditasaért tevékenykedik. Ennek érdekében a
jogszabalyokban foglaltak megvaldsitasanak szorgalmazasaval segiti életminGségik javulasat, valds szikségleteken
és igényeken alapulva 6sztonzi az akadalymentesitési folyamatokat, koz6sségi szintereket, szolgaltatasokat biztosit.

A Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete tobb fajta feladat végzésével is tevékenyen részt vesz a
célcsoportok esélyegyenlGségének javitasa érdekében.

| b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

A 3.8 pontban bemutatasra kerdilt.

| ¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség

A nemzeti kdznevelésrél sz6lo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) alapjan a teleplilési 6nkormanyzatoknak, a kozfeladat
ellatasaban kordbban beto6ltott szerepe jelentdsen atalakult. 2013. januar 1-t6l az dnkormanyzatok fenntartasaban
lévé koznevelési intézmények fenntartdi feladatainak megszervezésében, a koznevelési feladatok iranyitasaban
valtozas dllt be, a Nkt. szerint az allam gondoskodik — az dvodai nevelés kivételével - a kdznevelési feladatok
ellatasarol. A telepiilési dnkormanyzatok és tarsuldsaik fenntartasaban |évé koznevelési intézmények koziil az iskolak
a Klebelsberg Intézményfenntartéd Kozpont fenntartdsaba keriltek (az dvodai ellatds, illetve az dvodai és iskolai
étkeztetés 6nkormanyzati feladat maradt).

Ovodai feladatok ellatasa

Az 6vodai intézményfenntartd tdrsulast atszervezése folyamatban van. Kdznevelési szerz6dést célszer( koétni az
telepuilések 6nkormanyzataival az évodai feladatok ellatasara, amelyekrdl kisgyermeket irattak be a helyi dvodaba.

77 z70

Védondi feladatok ellatasa

Jogszabdlyvaltozds miatt a korabbi jogi személyiség nélkiili tarsulast megsziintetése folyamatban van. Feladatellatasi
szerz8dés célszer( kdtnie Alsdbnemesapati kdzség Onkorményzatanak a korabbi két fenntartéval, Nemesapati és
Kisbucsa Onkormanyzataival.
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| d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

Az Alsbnemesapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat esélyegyenléségi tevékenysége a 3.8 pontban bemutatdsra
kerdlt.

| e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A kozségben m(ikodd civil szervezetek:

— Alsdnemesapati Sport és Ifjisagi Egyesiilet

Tevékenységi kor: sport és szabadidGs tevékenység

A kozség labdarigd csapata a megyei lll. osztalyban (északi csoport) szerepel, az igazolt jatékosok szama 34 f6, akik
tobbsége helyi lakos. A faluban futballpdlya és korszer(, 2010. évben atadott sportdlt6z6 all rendelkezésre. A
sporttevékenység mellett szérakozast is biztosit a falu lakdinak.

— Hyla Kérnyezet- és Természetvédelmi Egyesiilet

Tevékenységi kor: kornyezet- és természetvédelem, oktatasi, kulturdlis tevékenység

— Haranglab Kulturalis és Faluszépit6 Egyesiilet

Tevékenységi kor: faluszépités, hagyomanyGrzés

— Apati Iskoldért Alapitvany tevékenységérdl altalaban:

Az alapitvanyt 1997-ben 11 fé maganszemély hozta létre.
Az Alapitvany tevékenységét alapitdé okirat hatdrozza meg az aldbbiak szerint: Nemesapati és AlsGnemesapati
kozségek altalanos iskolas tanuldinak tamogatdsa, valamint a helyi intézmény targyi feltételeinek javitasa. A
meghatarozott feladatok kozott kiemelt hangsulyt fektet a hatranyos helyzet(i, kilonésen a roma fiatalok
felzarkdztatdsdra, tovabbtanulasi, tarsadalmi beilleszkedési esélyeinek novelésére, a tehetséggondozasra, a
szabadidé hasznos eltoltésére, az egészséges életmdd népszertsitésére. Figyelemmel kisér minden olyan palyazati
felhivast, melynek célkitlizése tdmogatja azokat a programokat, amelyek az alapitvany tevékenységeivel egybeesnek.
Az elmult évek soran az alapitvany tdmogatast nyujtott az Alsonemesapatiban és Nemesapatiban él6 gyermekek
kulturdlis és szabadid6s programjaihoz, palyazatok révén tematikus (egészséges életmdd, kornyezetvédelem,
prevencid) nydri taborokat szervezett.

A tarsadalmi szervezetek és az Onkormanyzat kozotti kapcsolat alakuldsat segiti, hogy minden szervezetnek van
Onkormanyzati képvisels tagja.

A korabban miikodé polgardrség megsziint, az Ujraszervezésére tett kisérlet nem vezetett eredményre (aktiv
szerepet vallalo leend§ tagsag hidanyaban).

Zalaegerszegen vagy a megyében mikodd szervezetek:

Egysziil6s Csaladokért Zalai Kriziskdzpont Alapitvany

A hagyomanyos csalddszerkezet stabilitdsdanak tdmogatasa azdltal, hogy a gyermekeikkel egyedill maradt sziilket
atsegiti a kritikus élethelyzeteket, segitséget nyujt a valassal egyitt jaré konfliktusok felolddsaban, ezdltal az
egyedulalld szilGket képessé teszi Uj csaldd létrehozasara, hogy gyermekeik teljes csalddban néhessenek fel. Célja
tovabba, hogy segit6 kozosséget épitsen az egyediilalld szil6k érdekeinek képviseletére, egymas tdmogatasara.

Latasfogyatékosok Zalaegerszegi Kistérségi Egyesiilete
Zalaegerszegen és vonzaskorzetében él6 latasfogyatékos személyek érdekképviseletének ellatasa, az Gket megilletd
jogok érvényesiulésének és esélyegyenlGségiik biztositdsanak és rehabilitaciéjuk, mivel6désik és tarsadalmi

integracidjuk el6segitése.

Mozgassériiltek Zala Megyei Egyesiilete

Zala megye kozigazgatasi terlletén éI6 valamennyi mozgassériilt személy életvitelének figyelemmel kisérése,
érdekeik védelme, a tarsadalomba vald beilleszkedésik elGsegitése.
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Koran Erkeztem Kozhasznu Egyesiilet a Korasziilott Gyermekekért és Csalddjukért

A koraszilott gyermekek és csaladjuk széleskorli tamogatdsa, megsegitése és szocidlis helyzetének javitdsa.
A koraszllott, beteg, fogyatékkal él6 gyermekeknek és csaladjuknak a megsziiletéstdl kezdve folyamatos mentalis
tdmaszt és az életut folyaman felmerilé szakmai (egészségligyi, szocialis, oktatasi, fejlesztési) informacid és
tevékenység szolgaltatds nyujtasa.

Lehetdségek fliggvényében - a Zala Megyei Kérhdz Gyermek- és Korasziilott Osztalydnak gydgyitd és megel6z6
munkdjahoz sziikséges berendezések és gépek beszerzésének anyagi eszkdzokkel vald tdmogatdsa és a raszoruld
csaladok koraszulott, beteg, hatranyos helyzetl gyermekeinek anyagi és szocidlis megsegitése.

"Sériilt Embertarsainkért" Egyesiilet

Zalaegerszeg varos és vonzaskorzete terlletén fogyatékkal él6 magyar felnétt, fiatalkord és kiskoru allampolgarok
tdmogatasa, alapvetden szocialis, egészségmeglbrzés és kulturalis céllal.

| f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Adat nem &ll rendelkezésre.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl&ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi 6nkormanyzatok,
egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és
eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elkészitése és az intézkedési terv megalkotdsa soran - az adatgy(jtéskez és a problémak
feltarasahoz - személyes konzultacio illetve irdsos anyag eszkozeivel tobb civil szervezet, hivatal, intézmény és
nemzetiségi 6nkormanyzat nyujtott segitséget szamunkra:

» Alsdnemesapati Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

» Alsénemesapati Maci Ovoda

» Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Csertdn Sandor Altaldnos Iskola

«  TAMASZ Alapszolgaltatasi Intézmény

e Véddéndi Szolgalat

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldasat szolgald
eszkdzok bemutatasa.

Alsénemesapati Kozség Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenlségi Programja a lakossag, valamint az
esélyegyenl@ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi 6nkormanyzat illetve egyéb dallami vagy 6nkormanyzati
intézmények, civil szervezetek, egyhazak szdmara elérhet6 Alsdnemesapati kdzség (www.alsonemesapati.hu),
valamint a Tlrr Istvan Képz6 és Kutato Intézet honlapjan (www.tkki.hu).

A helyi esélyegyenlGségi tervben érintett célcsoportok javaslataikkal fordulhatnak érdekképviseleti szerveikhez is,
akik azokat tovabbitjak a HEP FGrum munkacsoportjai felé.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

| A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

roma népesség rossz kdrnyezeti és
lakhatdsi koriilményei

a lakhatasi és kornyezeti korilmények
javitasa

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

eladdsodas, kozlizemi dijhatralékok
felhalmozasa

meg kell vizsgalni az addéssagkezelési
szolgaltatas bevezetésének lehetGségét

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

alacsony iskolai képzettség, elavult tudas

felzarkdztatd képzésekre vonatkozd
igények felmérése, szervezése (nyolc
altaldnos iskolai végzettség megszerzése,
szakmatanulas), iskolai lemorzsolédas
visszaszoritasa

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

rossz egészséglgyi allapot

szlirGvizsgdlatok, egészségmegl6rzé
programok szervezése

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

magas munkanélkiiliség, tartds
munkanélkiliek magas aranya

az 6nkormanyzat kdzvetleniil tud
munkahelyteremtésre véllalkozni, de
informacidt kozvetithet a véllalkozdsok és a
munkanélkiliek kozott, illetve minden
lehetdséget ki kell hasznalnia, amellyel a
helyi munkanélkiilieket — még ha csak
id6legesen is — munkalehet&séghez juttatja
(pl.: kozfoglalkoztatas, egyéb), a tartds
munkanélkiliek részére igény esetén
pszicholdgusi szolgéltatas biztositasa a
TAMASZ Alapszolgéltatdsi Intézmény Gtjan

a veszélyeztetett gyerekek szamanak

jelz6rendszer megerd@sitése a

Gyermekek emelkedése Gyermekjdléti Szolgalaton keresztiil
hasznos szabadidé eltoltését szolgald
Gvermekek unatkozd, csellengd, nyari id6szakban kozosségi terek és programok létrehozdsa,
¥ feligyelet nélkil 1évé gyerekek ehhez gyermekfelligyeletet vallald
onkéntesek felkutatasa
. o hasznos szabadid§ eltoltését szolgdld
Gyermekek HH, HHH gyerekek magas szdma és aranya . g . . . & .
kozosségi terek és programok létrehozdsa
szocidlisan raszorulé gyerekek tanittatasa, | szocialis ellaté rendszeren keresztiil célzott
tehetséggondozasa tamogatasok nyujtasa, palyazati
Gyermekek g8 g . ya . payy L
lehet6ségek felkutatdsa, az érintettek
tdjékoztatdsa
nehéz anyagi korilmények kozott élé gyermekétkeztetés nyujtasa mind
Gyermekek gyermekek napi egyszeri iskolaid8ben, mind a nydri sziinid6 alatt (ez
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melegétkeztetésének biztositasa

utdbbi esetben az 6nkormanyzat
teherbiréképességéhez igazoddan)

A kdznevelési rendszer atalakitasaval az
Onkormanyzat fenntarto statuszbdl

Az dllami intézményfenntartodval
kialakitando egyittm(ikodés a

Gyermekek m(ikodtetdi statuszba kerdlt. A korai feladatellatas biztositasa érdekében
fejlesztés lehet6sége, mint 6nkormanyzati
feladat megsz(int (pl logopédia).
A csaldd mikodését zavard és akadalyozé Szabadid&s programok szervezése,
okok koziil a csaladok anyagi, csaladd biztonsagos, kulturalt szinterek
szétesésébdl, a nevelés, gondozas, m(ikodtetése. A HH és HHH gyermekekkel
torédés, szeretethianybdl adédo és csaladjukkal foglalkozé szakemberek
Gyermekek veszélyeztetettség megemelkedett tovabbképzése a héltrényos helyzet(
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziil6k
eredményes bevonasat segit6 ismeretek
elsajatitasa és a kompetencidk fejlesztése
érdekében.
NGk A tartés munkanélkiliség arany a nék Béviteni kell a gyermekvalallas miatt a
esetében magasabb, mint a férfiak munkaer&piactdl hosszabb idére
esetében tavolmarado aktiv koru csaladtagok altal
kedvezményesen igénybevehet6 korszerd
ismeretek megszerzését célzé specialis
képzési programok korét
NGk nemekre érzékeny adatgy(ijtés
nemekre érzékeny adatgy(ijtés hianya foglalkoztatas, szakképzés, egészségiigy,
blinmegel6zés, aldozatvédelem terlletén
N6k alacsony végzettséggel rendelkezd n6k Képzések/szakképzések szervezése
rossz foglalkoztatasi lehetdségei
NGk kisgyermekes anyak foglalkoztatasanak
gyermekvallalas okozta hatranyok a eI()',selgitése,.a gy(,er@fekeklnapkézbeni
munkaerd piacon e!latasnak F)lz,:cosnasaval és ?
részmunkaidds foglalkoztatas
Osztonzésével
NGk A maganyérzet kialakuldsaval nem csak az | Szabadidds programok szervezése, igény
anya mentalis allapota lehet rosszabb, szerinti b6évitése a civil szerveztek
csaladi konfliktusokhoz is vezethet bevondsaval
Az id&skoruak biztonsagérzetének | Figyelemfelkelt§ el6adasok szervezése az
(kozbiztonsdag és  kozlekedésbiztonsdg) | id&seket fokozottan veszélyeztet6
fenntartdsdra, fokozdsara, mely kozosségi | blincselekmények jellegére, ezek
Id&sek érdek folyamatosan szlikség van. kivédésére; informacios anyagok,
szordlapok készitése, alkalmazasa;
prevencios programok biztositasa esetleg a
helyi, kistérségi média bevonasaval.
Minden ember megbetegedhet, érheti | Tobb sz(irGvizsgalat szervezése,
baleset vagy sériilés. A kor el6rehaladtaval | felvilagositd el6adasok tartdsa az életkori
ennek kockazata névekszik, id6sebb korban | sajatossagokrol, gondokrél, betegségekrdl,
Id&sek pedig nagyobb ezek gyakorisdga. Az | tinetek felismerésérdl.
egészség, mint legfontosabb érték nagyobb
figyelmet igényel.
Az id6s ember, mint eréforras ,Cseresegitd rendszer” kiépitése
lehetfségének  felmérése, felkutatasa
Id&sek /azokat a tevékeny, segiteni vagyo,

valamely szakmaban jaratos id6seket, akik
vallalndnak dnkéntes segitséget azokban a
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haztartasokban, ahol sziikség van rajuk./.
Az idGsek kertészkedési tapasztalatainak
atadadsa, a keletkez6 feleslegének a
kozosség érdekében toérténd felhasznalasa,
vagy cseréjének el6mozditasa (helyi
termelGi piac).

Az, hogy az id6sek hogyan élik meg az évek
mulasat, az egyedillétet, nagymértékben

Specidlisan az idGsek részére biztositott
rendezvények, szolgaltatasok szervezése,

IdBsek flgg a tadrsadalom nyljtotta | ehhez kedvezmények nyujtasa illetve a
életkorilmeényektdl, az idésekkel szemben | programokra  valé  eljutds  segitése,
tanusitott tdrsadalmi magatartastdl, mely | 6nkéntesek kozrem(ikodésével.
terlileten mindig van hova fejl6dni.

Az id&skoruak biztonsagérzetének | Figyelemfelkelt6 el6adasok szervezése az
(kozbiztonsdg és kozlekedés biztonsag) | idéseket fokozottan veszélyeztet6
fenntartdsdra, fokozasara, mely kozosségi | blincselekmények jellegére, ezek

Id&sek érdek folyamatosan szlikség van. kivédésére; informacios anyagok,
szordlapok és filmek készitése,
alkalmazésa; prevencids programok
biztositasa esetleg a média bevonasaval.

fizikai és infokommunikaciés | Fel kell mérni, hogy az ©6nkormanyzat
akaddlymentesités felelGsségi korébe tartozd intézmények

teljes korli akadalymentesitése milyen

tovabbi fejlesztéseket igényel (fizikai és

, infokommunikaciés  akadalymentesités).

Fogyatékkal . ., . . . .

&l8k Célszeri Onkormanyzati Utemtervet
késziteni a megvaldsitasrél, felelGsokrdl,
lehetséges forrasokrol. A tervezésbe
javasolt bevonni a fogyatékosok
érdekvédelmét ellato szervezetet,
rehabilitacios szakértét.

A jelzG és tajékoztatd berendezések szama | Fel kell mérni milyen tovabbi fejlesztések
minimalis. sziikségesek, az Onkormanyzat anyagi

Fogyatékkal Iehetéségeinek t:es a palyazati Ieheté’ségek

816k szem el6tt tartdsa mellett. A tervezésbe
javasolt bevonni a fogyatékosok
érdekvédelmét ellaté szervezetet,
rehabilitacios szakértét.

A jarddk nagyrésze nem alkalmas arra, | Az arra miszakilag alkalmas jardaszakaszok

Fogyatékkal hogy a mozgaskorladtozottak hasznalni | akadalymentesitése, forrasteremtés a

élék tudjak. palyazati lehet&ségek szem el6tt
tartasaval.

Fogyatékkal Alfogyatékk.al él6k szama, fogyatékossaguk Fe:I kell mérni,l hogy a kbz}ségben élék |sz0|

816k tipusa nem ismert. hanyan élnek és valamilyen
fogyatékossaggal.
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

a lakhatasi és kornyezeti koriilmények
javitasa

Alsénemesapati K6zség Onkormanyzata
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

szlirGvizsgalatok, egészségmegdbrz6

programok szervezése

Alsénemesapati K6zség Onkormanyzata
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
haziorvos, véd6nd, ANTSZ

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

képzések szervezése, iskolai lemorzsolédas
visszaszoritasa

Alsénemesapati K6zség Onkormanyzata
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont

Tlrr Istvan Képz6 és Kutato Intézet
Apati Iskoldért Alapitvany

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

eladdsodas, kozlizemi dijhatralékok
felhalmozasa

Alsénemesapati K6zség Onkormanyzata
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
TAMASZ Alapszolgéltatési Intézmény

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Magas munkanélkiiliség, allasinfor-maciok
kozvetitése, pszicholdgusi tAmogatas

Alsénemesapati K6zség Onkormanyzata
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Munkaiigyi K6zpont

TAMASZ Alapszolgéltatési Intézmény

Gyermekek jelz6rendszer erGsitése TAMASZ Alapszolgéltatési Intézmény
Alsénemesapati K6zség Onkormanyzata
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
. , Y i Apati Iskoldért Alapitvan
kozosségi terek kialakitasa, szabadidds P , - P ¥ , e
Gyermekek , Alsébnemesapati  Sport- és Ifjusagi
programszervezés R
Egyesilet
Nemesapati Egyhazkozség
L , , Alsénemesapati K6zség Onkorményzata
Gyermekek nyari gyermekétkeztetés P & ¥
Hungast-Nyugat Kft.
Alsénemesapati Kd6zség Onkormanyzata
, , , . , Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
célzott tdmogatdsok, palyazatkeresés, L, ,
Gyermekek . (it ogn s Klebelsberg Intézményfenntartd
informdacid-atadas ..
Kézpont
Apati Iskoldért Alapitvany
Alsénemesapati K6zség Onkormanyzata
) e Alsénemesapati Maci Ovoda
v a gyermekek napkodzbeni ellatasnak P e .
Nk . et g , Klebelsberg Intézményfenntartd
biztositasa és fejlesztése N
Kézpont
Apati Iskoldért Alapitvany
Szabadid&s programok szervezése, igény Alsénemesapati K6zség Onkormanyzata
NGk szerinti bévitése a civil szerveztek Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

bevonasaval

Apati Iskoldért Alapitvany

Alsénemesapati Sport- és [fjusagi
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Egyesilet
Alsénemesapati K6zség Onkormanyzata
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
NGk képzések/szakképzések szervezése Tirr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet
Munkaiigyi K6zpont
figyelemfelkelt6  el6adasok szervezése;
informacids anyagok, szordélapok készitése, Alsénemesapati K6zség Onkormanyzata
Id&sek alkalmazasa; prevencids programok TAMASZ Alapszolgéltatési Intézmény
biztositdsa a helyi, kistérségi média korzeti megbizott
bevonasaval
tobb szlrbvizsgadlat szervezése, felvilagosito Alsénemesapati K6zség Onkormanyzata
Id&sek el6adasok tartasa, TAMASZ Alapszolgéltatési Intézmény
haziorvos, ANTSZ
»Cseresegitd rendszer” kiépitése Alsénemesapati K6zség Onkormanyzata
Id6sek lehet&ségének felmérése, felkutatasa TAMASZ Alapszolgéltatési Intézmény
- Nemesapdati Egyhazkozség
Fogyatékkal fizikai és infokommunikacids o .
&18k akadalymentesités - Alsénemesapati K6zség Onkormanyzata
Fogyatékkal adatgylijtés a fogyatékkal él6k szamarol és .
&18k fogyatékossaguk tipusarol - Alsénemesapati Kézség Onkormanyzata
Joveképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak torekszenek arra, hogy nemcsak az altalanos iskolai végzettséget
szerzik meg, hanem szakmat is tanulnak. A roma lanyok anyava valasanak életkora kitolddik a 18. életév betoltését
kovet6 id6szakra.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6knek olyan tdmogatasi rendszert alakitsunk ki, amely biztositja a
juttatasok cél szerinti felhasznalasat.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek oktatasat, képzését, hisz bel6lik lesznek a jové munkavallaldi,
csaladfenntartoi.

Folyamatosan odafigyellink az idGsek igényeire, elmaganyosodasuk, dldozatta valasuk megelGzésére és egészségligyi,
mentalis allapotuknak megfeleld szolgdltatasokat kozvetitlink feléjlik.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén olyan tdmogato szolgaltatasok nyujtasat, amelyek lehetévé teszik, hogy a
csalad fenntartasa érdekében munkat tudjanak vallalni, gyermekeiket a helyi intézményekbe tudjak beiratni és
szakmai segitséget kapjanak problémaik megoldasahoz (pl.: gyermeknevelés, haztartas-csalad-munkahely
elvarasainak 6sszeegyeztetése, életvezetési tanacsadas stb.)

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal éI6k helyi tarsadalmi
megakaddlyozdsara, kiils6 kornyezeti kapcsolataik jelentds csokkenésének megel6zésére.

« ez

elszegényedésik
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

B

Az intézkedés

A helyzetelemzés
kévetkeztetéseibe

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz

Az intézkedés

Intézkedés , n feltart Az intézkedéssel A célkitlizés 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés s s . . szlikséges P
sorszama cime, , esélyegyenlBségi elérni kivant cél stratégiai dokumentumokkal tartalma felelGse megvakl)s.lta'sanak erfeq,njeqy?sseget eréforrasok eredmenye’miek
megnevezése . hatarideje méré indikator(ok) X ... . | fenntarthatdésaga
probléma (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
1 a lakhatasi és gazdasdgi program egyuttmiikodés a | Alsbnemesapdti elfogadastol komfort nélkali | palydzati  forras, | Roma lakossag
kérnyezeti roma onkormany- | Kozség szamitott 5 év lakdsok szamanak | koltségvetés elégedettsége
a lakhatasi és i ) kérilmények zat vezetGivel, Onkorményzata csokkenése
kornyezeti roma n.(.epesseg. javitasa csaldd-gondozd polgarmestere
kérialmények r’ossz korrlmy.ezetl bevonasa,
javitasa és lakhatasi egyeztetés
korilményei
és szlikséges
intézkedések
meghozatala
2 koltségvetési koncepcid szlir6programok Alsénemesapati 2015. december | egészségben palyazati  forrds, | Egészségugyi
Szlrévizsgalatok, szlir6vizsgalatok, Kozség 31-ig toltott  életévek | koltségvetés allapot javulasa
egészségmeglrzé | rossz egészségligyi | egészségmegbrzé Onkorményzata folyamatosan szdmanak
programok allapot programok polgarmestere, emelkedése
szervezése szervezése haziorvos,
védéns, ANTSZ
3 koznevelés-fejlesztési terv Képzési, Alsénemesapati 2015. december képzettségi szint palyazati forras, munkaerdpiaci
foglalkoztatasi Kozség 31-ig emelkedése koltségvetés esélyek javuldsa
programok Onkorményzata folyamatosan
polgarmestere,
Roma Nemzetiségi
Onkorményzat
elndke,
Klebelsberg
képzettségi szint | alacsony iskolai iskolai lemorzsold- Intézmér}y—
emelése képzettség das visszaszoritasa fenntarto Kézpont

munkatarsa, Turr
Istvan Képz6 és
Kutaté Intézet
munkatdrsa, Apati
Iskolaért
Alapitvany
képvisel6je
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B

Az intézkedés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseibe

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

Az intézkedés

Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel A célkitlizés 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés s . . sziikséges .
sorszama cime, , esélyegyenlbségi elérni kivant cél stratégiai dokumentumokkal tartalma felel&se megval?s.lta'sanak er’eq,n.ﬂer!y(?sseget eréforrasok eredmenye’mfek
megnevezése ) hatarideje mérd indikator(ok) . . _.. . | fenntarthatdésaga
probléma (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)

4 eladésodottsag Banki hitel- és koltségvetési koncepcio egyuttmUikodés Alsénemesapati 2014. december Lejart palyazati forras, Az érintettek aktiv
kdzszolgaltatasi roma onkormany- | Kozség 31-ig hiteltartozdsok koltségvetés kdzremikodése
dijhatralék zat vezetdivel, | Onkormanyzata folyamatosan mérséklédése,

Eladdsodas, mérséklGdése csaladgondozd polgar-mestere, szolgdltatasbdl

kézlizemi bevondsa, Roma Nemzetiségi kikapcsolt

dijhatralékok addssagkezelési Onkormaényzat el- fogyasztok

felhalmozasa szolgdltatas noke, Tdmasz szamdnak
bevezetése Alapszolgaltatasi csokkenése
lehet&ségének Intézmény csalad-
vizsgélata gondozédja

5 gazdasagi program egylttmiikédés az | Alsénemesapati 2015. december Munkanélkiliek, Koltségvetés, A célcsoport

onkormanyzat, a Kozség On- 31-ig ezen belll a tartds | pélyazati forras igénye a
munkanélkiliek, kormanyzata folyamatosan munkanélkuliek szolgaltatasra

Allasinformaciok
kozvetitése,
pszicholdgusi

munkanélkiliség a
telepiilésen, a
munkanélkuliek

a munkanélkiliség

foglalkoztatok,
munkatigyi koz-
pont kozott,

polgarmestere,
Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat el-

szamanak
csokkenése

. h L) N , tanacsadas noke, Tamasz
tdmogatas mentalis csokkenése N L.
. . szervezése Alapszolgaltatasi
allapotanak S,
. Intézmény
romlasa )
munkatarsa
Munkaugyi
Kézpont
munkatarsa
1. A gyermekek esélyegyenlsége
1 jelzGrendszer aveszélyeztetett | Az észlel§ -, nincs esetkonferencidk | Tamasz 2015. december | veszélyeztetett és | humaneréforras jelzGrendszer
erOsitese gyerekek jelzérendszer jobb tartdsa és a jelz6- | Alapszolgéltatasi 31-ig védelembe  vett erdsitése, a tagok
szamanak miikodése rendszer egyes | Intézmény folyamatosan gyermekek aktivitasa
emelkedése tagjainak nagyobb | vezetdje szamdnak
aktivitasra véltozasa
Osztdnzése
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igény a

koltségvetési koncepcid, | szabadidé Alsénemesapati 2015. junius 30-ig | csellengd palydzati forras és
gazdasagi program hasznos eltoltését | Kozség folyamatosan gyermekek koltségvetés szolgaltatasra,
szolgald kozdsségi | Onkormanyzata szamdnak alapjan palyazati forras
terek létrehozdsa | polgarmestere, A- véltozasa
pati Iskolaért
Alapitvany
képviselGje,
. csellengd Alsénemesapati
kozosségi terek unatkozci, gyermekek Sport- és Ifjusagi
kialakitasa, csellengd szamanak Egyesiilet  képvi-
szabadid6s gyfernjekek csokkenése selGje, Nemes-
, | szdmanak (o .
programszervezés | .\ icco a.p?atll ) I.Egyﬁ.az
kozség képviselGje
Célzott hatranyos és akozép-, és gazdasagi program szocialis ellatd | Alsonemesapati Bursa Hungarica | a kozép-, és | pdlyazati forras és | igény a szilSk és
tamogatasok, halmozottan fels6foku rendszeren Kozség FelsGoktatasi felséfoku kéltségvetés tanuldk  részérdl,
palydzatkeresés, hatranyos oktatasban keresztuli Onkorményzata Osztondij oktatdsban alapjan illetve
informacio-atadds | helyzetd novekedjen a tdmogatasok polgar-mestere, szabalyzatban novekedjen a onkormanyzati
gyermekek hatranyos nyujtasa, a | Roma Nemzetiségi | meghatarozott hatranyosan  és forras
szamara a szll6k helyzet felsGoktatasban Onkorményzat id6pontban, halmozottan rendelkezésre
nehezen bizto- gyermekek szama tanuldk lakhatasi | elnoke, Emberi | illetve roma | hatranyos allasa,  palyazati
sitjak a to- tdmogatasa, Erréforras osztondijak helyzetd kiirdsok, forrasok
vabbtanulas Osztondijak Tamogato palyazati felhivasa | gyermekek szama léte
lehetéségét Kézpont szerint
munkatarsa
gyermek nehéz anyagi gyermek gazdasagi program, | napi egyszeri | Alsénemesapati 2015. december | nincs éhez6 | palyazati forras onkormanyzati
étkeztetés korilmények étkeztetés koltségvetési koncepcid meleg étel | Kozség 31-ig gyermek forras
kozott I8 nytjtasa mind biztositdsa Onkorményzata folyamatosan rendelkezésre
gyermekek napi iskolaiddben, polgar-mestere alldsa,  palyazati
egyszeri mind a nyari forrasok léte
melegétkeztetésé | sziinidG alatt, ne
nek biztositasa legyen éhezd
gyermek
gyermekek korai | A korai fejlesztés | a gydgypedagdgia | ksznevelési fejlesztési terv az allami | Alsénemesapati 2014.dec. 31. korai fejlesztésre | humaneréforras Klebelsberg
fejlesztése lehet8sége, mint | és a logopédia intézményfenntart | Kézség szorulé gyermekek Intézményfenntart
onkormanyzati biztositasa a 6val kialakitandd | Onkorményzata kiszlirése 6 Kozpont, illetve

feladat megsziint
(pl logopédia).

koznevelési
intézményekben

egylttmiikodés a
feladatellatas
biztositasa
érdekében

polgarmestere

egyéb szolgdltatd
kapacitasa,
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a csaladok

a csalad

Kevesebb csonka

6 nincs szabadid6s TAMASZ 2015. junius 30-ig | Anyagi, lak-hatdsi | pdlyazati forrds palydzati forrasok
miikédését zavard | mikddését zavar6 | csalad, programok Alapszolgaltatasi folyamatosan okbdl veszélyezte- léte
és akaddlyozé és akaddlyozé anyagi, lakhatdsi szervezése, Intézmény tett  gyermekek
okok okok kéziil a okbal biztonsagos, vezetGje,  Apati szamanak
megsziintetése, a | csalddok anyagi, veszélyeztetett kulturélt szin- | Iskoldért valtozasa
veszélyeztetettség | csalad gyermekek terek miikéd- | Alapitvany
megsziintetése szétesésébdl, a szamdanak tetése. A HH és | képvisel6je
nevelés, csokkenése HHH gyer-
gondozas, mekekkel és
torédés, szeretet csaladjukkal
hianyabdl adédé foglalkozd
veszélyeztetettség szakemberek
megemelkedett tovabbképzése a
hatranyos helyze-
td gyermekek
nevelését
személyiségfejlesz
tését illetve a szu-
16k  eredményes
bevondsat segité
ismeretek el-
sajatitdsa és a
kompetencidk fej-
lesztése érde-
kében.
IIl. A nék esélyegyenlGsége
1 Munkanélkiiliség | @ tartos Munkaeré&piaci gazdasdgi program bdviteni kell a Alsénemesapati 2015. december | a nék | palyazati forras a nék
csokkentése munkanélkiliség | esélyek javitasa, gyermekvalallas Kozség 31-ig munkanélkiliségi munkanélkiiliségi
aranya a n6k foglalkozatas miatt a munkaer6- | Gnkormanyzata folyamatosan ratajanak ratajanak
esetében bévilése piactol hosszabb polgar-mestere valtozasa csokkenése

magasabb, mint a
férfiak esetében

id6re tavolmarado
aktiv koru csalad-
tagok altal
kedvezményesen
igénybevehetd
korszer(i
ismeretek
megszerzését
célzo specialis
képzési
programok korét
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nék aranyarol | nemekre érzékeny | 5 kgzségben é16 nincs nemekre érzékeny | Alsénemesapati 2015. junius 30. a kozségben éI6 | Palyazatiforrds, 5 évente
bévebb ismeret a | adatgydjtés hidnya | ngk helyzetérsl adatgy(ijtés fog- | Kgzseg nék adatai (iskolai | hymanersforras | aktualizalas
foglalkoztatas, t6bb informacié lalkoztatas, Onkorményzata végzettség,
szakképzés, alljon rendelkezés- szakképzés, polgar-mestere szocialis és
egészséglgy, re egészséglgy, egészségligyi
blinmegel6zés, bilinmegelGzés, helyzet, foglalkoz-
aldozatvédelem aldozatvédelem tatottsdg,
teriiletén teriletén blinmegel&zés,
aldozatvédelem)
ismertté valik
nék anya | 8yermekvallalds anyak nincs kisgyermekes Alsénemesapdti 2014. december | Ovodai féré- | Palyazati  forras, | szikséglet a
szerepben okozta hatranyok | foglalkoztatdsanak anyak foglal- Kdzség 31. helyek szama, | koltségvetés célcsoport
a munkaerd elGsegitése, a koztatasanak Onkorményzata vérolistara keruls részérél
piacon gyermekek eldsegitése, a polgar-mestere gyermekek szdma
napkézbeni gyermekek
ellatasnak napkozbeni
biztositaséaval ellatasnak
biztositasaval
(6vodai féréhelyek
biztositasa),
részmunka-idés
foglalkoztatds
Osztdnzésével
aluliskolazottsag alacsony a n6k magasabb gazdasagi program képzések és Alsénemesapdti 2014. december | (j iskolai | Palyazati  forras, | igény a cél-csoport
végzettséggel iskolai szakképzések Kozség 31. végzettségek human er6forras, | részérdl
rendelkezd n6k szervezése

rossz
foglalkoztatasi
lehet6ségei

végzettséggel
rendelkezzenek,
munkaer§ piaci
esélyeik javuljanak

Onkorményzata
polgar-mestere

megszerzése, ndi
munkanélkiliek
létszamcsokkenés
e

koltségvetés
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5 elmaganyosodas | 32 anya mentdlis | keyesebb mentalis | kiltségvetési koncepcid Szabadidds Alsénemesapati 2014. december | az anydk mentalis | Palyazati forras, sziikséglet a
allapota romolhat, | probléma, csalddi programok Kozség 31. allapotanak humaénerdforras | célcsoport
amely csaladi konfliktus szervezese, igeny | Onkormanyzata javulasa, részéré|
konfliktusokhoz szerinti bvitése a | polgarmestere harmonikusabb
vezethet civil szerveztek csaladi élet
bevondsaval
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
. , kovetkeztetéseibe . , L , megvaldsitasahoz . ,
. , Az intézkedés . s . a4 = . . o . . . Az intézkedés Az intézkedés L Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel A célkitlizés 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés s . . sziikséges R
) cime, . P e oo . P B megvaldsitdsanak | eredményességét Y , eredményeinek
sorszama . esélyegyenlbségi elérni kivant cél stratégiai dokumentumokkal tartalma felelése P PP eréforrasok "
megnevezése ) hatdrideje méré indikator(ok) . . _.. . | fenntarthatdésaga
probléma (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
1 idGskordak az id6skortak biz- | jggskoruak  biz- | kdltségvetési koncepcié figyelemfelkelté Alsénemesapati 2015. december | id6sek biztonsag- | koltségvetés idGsek biztonsag-
biztonsagérzete tonsagerzete nem | tonsigérzetének el6adasok Kozség 31-ig érzetének humaneréforras érzetének
megfelel§ fokozddasa szervezese az | Onkormanyzata folyamatosan névekedése alakulasa
id6seket polgér-mestere,
fokozottan

veszélyeztetd
blincselekmények

jellegére, ezek
kivédésére;

informdcids

anyagok,  szoro-
lapok  készitése,
alkalmazésa; pre-
venciés progra-

mok biztositasa, a
média
bevondasdaval

korzeti megbizott

109




egészségmegGrzés | Minden  ember | azegészség €sj6 | koltségvetési koncepcid tobb  sziirévizs- | AlsGnemesapati 2015. december | egészségben palyazati  forras, | egészségben
megbetegedhet, | kozérzet gdlat szervezése, | KGzseg 31-ig eltoltott  életévek | humanersforras | eltoltétt  életévek
érheti baleset | el6segitése id6s felvilagosito Onkorményzata folyamatosan emelkedése emelkedése
vagy sérllés. A kor | korban el6adasok tartdsa | polgarmestere
elérehaladtaval az életkori
ennek kockazata sajatossagokrol,
novekszik, idGsebb betegségekrdl,
korban pedig tinetek felis-
nagyobb ezek merésérél, igény
gyakorisaga. esetén gydgytorna
szervezése
id6sek aktivitasa az idés ember, | idgsek nincs Jcseresegité rend- | Alsénemesapati 2015. december | id&sek humaéneréforrés, idések
mint er&forras aktivitasanak szer”kiépitése Kozség 31-ig aktivitasanak illetve helyi | aktivitdsanak
novelése, lehet6ségének fel- | Onkormanyzata folyamatosan emelkedése, termeldi piac | emelkedése,
hasznossagérzetik mérése, fel-kuta- | polgar-mestere hasznossagérzetik | technikai feltételei | hasznossagérzetik
fokozasa tasa /azokat a te- fokozédasa fokozddasa

vékeny,  segiteni
vagyo, valamely
szakmdban jara-

tos iddseket, akik
vallalnanak 6nkén-
tes segitséget a-
zokban a haz-
tartasokban, ahol
szilkség van ra-
juk./ Az id8sek
kertészkedési ta-
pasztalatainak

atadasa, a
keletkezé fe-
leslegének a
kozosség

érdekében torténd
felhaszndlasa,
vagy  cseréjének
el6mozditasa helyi
termelGi piac
kialakitasa
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Az intézkedés

A helyzetelemzés
kévetkeztetéseibe

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz

Az intézkedés

Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel A célkitlizés 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés C s . L. sziikséges R
sorszama cime, , esélyegyenlBségi elérni kivant cél stratégiai dokumentumokkal tartalma felelGse megval?s.lta.sanak er’ecllln.”len.y?sseget eréforrasok eredmenyellnfek
megnevezése ) hatdrideje mér6 indikator(ok) . . _.. . | fenntarthatdésaga
probléma (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
4 az  évek mula- az idések | koltségvetési koncepcié Specialisan az | Alsonemesapati 2015. december | idések humadneréforrds, | sziikséglet a
sanak, egyeduillét- | egyeddillét tarsadalmi iddsek  részé-re | Kbzség 31-ig aktivitasanak palyazati forras célcsoport
nek megélése, kapcsolatai ne biztositott Onkormanyzata folyamatosan emelkedése, részérdl
nagymértékben szikiilienek rendezvények, polgar-mestere hasznossagérzetiik
figg a tarsadalom szolgaltatasok fokozédasa
nyujtotta szervezése,ehhez
életkorilmények- kedvezmények
t6l nyuUjtasa illetve a
programokra vald
eljutdas  segitése,
onkéntesek kozre-
mikodésével
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
1 a kozszolgaltatast | komplex gazdasagi program, | fel  kell - mérni, | Alsénemesapiti az  elfogadastol | komplex akadaly- | palyazati forras és | A kozintézmé-
nyujto intéz- akaddlymentesités | koltségvetési koncepcid hogy az &nkor- Ifézség szamitott 5 év mentesitéssel koltségvetés nyekhez valé
mények akadaly- manyzat  felelds- | Onkormanyzata érintett  kozintéz- | alapjan hozzaférés esélyé-

akaddalymentesités

mentesitése nem
teljes kord

ségi korébe tarto-
z6  intézmények
teljes korl aka-
dalymentesitése
milyen tovabbi
fejlesztéseket

polgar-mestere

mények szamanak
novekedése

nek névekedése

igényel
2 jelz8 és tajékoz- | @ Jelz6 és tajé-| 5 jelz6 és tajé- | gazdasagi program, | fel  kell - mérni | Alsénemesapiti az  elfogadastol | a fogyatékkal él6k | palyazati forras és | Biztonsagosabb
tato berende- | koztaté beren- | koztats beren- | koltségvetési koncepcid milyen tovabbi ISozseg szamitott 5 év elégedettsége koltségvetés fizikai  kornyezet
zések dezések szama mi- | dezések szamanak fejlesztések Onkormanyzata javul alapjan megteremtése

nimalis

novelése, a
fogyatékkal  élék
kozlekedésének
kénnyitése

szlikségesek, az
onkormanyzat
anyagi lehe-
téségeinek és a
palyazati lehet6-
ségek szem elGtt
tartdsa mellett. A
tervezésbe
javasolt bevonni a
fogyatékosok
érdekvédelmét
elldto szer-

polgar-mestere
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vezeteket,
rehabilitacios

szakértét, a
megvalositas
megkezdése
jardak miiszaki | Ajardak nagyrésze | 3 jardak  bale- | gazdasagi program, | fel  kell  mérni | Alsonemesapati az  elfogadastdl | a fogyatékkal él6k | palyazati forras és | Biztonsagosabb
allapota nem alkalmas | setmentessé és a | koltségvetési koncepcio milyen  tovabbi | Kdzség szamitott 5 év elégedettsége koltségvetés kozlekedési
arra,  hogy  a| fogyatékkal &6k fejlesztések Onkormanyzata javul alapjan feltételek
mozgdskorlatozott | s;amara is szilkségesek,  az | polgar-mestere megteremtése
ak hasznalni | hasznalhatéva 6nkormanyzat
tudjak. valjanak anyagi lehe-
téségeinek és a
palyazati lehet6-
ségek szem el6tt
tartdsa mellett. A
megvalositas
megkezdése
adatgyijtés A fogyatékkal él6k | megfelels nincs adatgydjtés a | Alsénemesapati 2014. december | fogyatékossag pélyazati forrds és | az  adatgyijtést
fogyatékkal szama, informaciok fogyatékos Ifézség 31. tipusai  ismertté | koltségvetés aktualizalni
&l6kré| fogyatékossaguk | jlljanak személyekr8l  az | Onkormanyzata vélnak alapjan sziikséges
tipusa nem ismert. | rendelkezésre az eredmény polgdr-mestere

Alsénemesapdtiba
n él6 fogyatékos
személyekrél

kiértékelése

112




| 3. Megvalédsitds

| A megvaldsitas elGkészitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormaényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidéterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozédsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Forumot (a tovabbiakban: HEP Forum) hoz
|étre és mUikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa



Az esélyegyenlBség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizétt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenlségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romdk/ mély-
szegénységben
el6k esély-
egyenléségével
foglalkozo6
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenléségével
foglalkozdé HEP Férum
munkacsoport tagjal:

munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

Id6sek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenldségével
foglalkozo6 foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felelSst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldasara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé6 HEP Férum elsé Ulésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyekszliink megértetni a lakossaggal, a tamogaté
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

7 sz

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a Polgarmester felel:

Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FArum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egylittmdkodik a HEP Forum vezetdgjével.
FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. Igy
0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozodi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Tdmogatnia kell, hogy az onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen

a HEP Forum 0Osszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepliilési intézmények vezetdi

felelsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsségilik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(kodjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitdinak.

Az Onkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben t6rténé maradéktalan
érvényesllésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezGként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a

177

szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elGirt feladat-megosztds, egylittm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

116



Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljeslilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelés személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6é mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas maodja és datuma

I. Alsdnemesapati kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Ill. Ezt kévetSen Alsénemesapati Kozség Onkormanyzati Képvisel§-testilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 90/2013.(X.10.) hatédrozatéval
elfogadta.

\
2 !
\f@ilﬁu%) G /VM%Q
Balaton Jézsefné
polgarmester

Alsénemesapati, 2013. oktéber 10.

Alsénemesapéti Kozség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Déatum Partner aldiras
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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